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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Hotakainen Petri 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Halso  

 
Haaponiemi Pauli 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Kannus  

 
Luomala Katarina 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Kannus  

 
Paavola Vesa 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Kaustby  

 
Seppä Eija 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Kaustby  

 
Hankaniemi Tapani 13:00 - 

14:00 
Ordförande, ledamot, 
Karleby 

 
 

Hiltunen Raimo 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Kant Esa 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Kuusela Matti 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Nevasaari Sirpa 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Nygård Boris 13:00 - 
14:00 

I vice ordförande, 
ledamot, Karleby 

 
 

Ollikainen Ulla 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Orjala Sirpa 13:00 - 
13:31 

II vice ordförande, 
ledamot, Karleby 

 
 

Palosaari Tarja 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Puolimatka Pekka 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Salo Mauri 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Karleby  
 

Filppula Seppo 13:00 - 
14:00 

Ledamot, Kronoby + 
kommunrepresentant för 
Kronoby 

 

 
Svartsjö Peter 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Kronoby  

 
Uusitalo Susanna 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Lestijärvi  

 
Riihimäki Pekka 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Perho  

 
Suomala Ville 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Toholampi  

 
Järvelä Johanna 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Vetil  

 
Sipilä Annikki 13:00 - 

14:00 
Kommunrepresentant, 
Alavieska 

 
 

Niemelä Kullervo 13:00 - 
14:00 

Kommunrepresentant, 
Kalajoki 
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Ruuska Markku 13:00 - 
14:00 

Kommunrepresentant, 
Kinnula 

 
 

Kangas Esko 13:00 - 
14:00 

Kommunrepresentant, 
Nivala 

 
 

Yli-Pelkola Kim 13:00 - 
14:00 

Kommunrepresentant, 
Jakobstad 

 
 

Kangas Terhi 13:00 - 
14:00 

Kommunrepresentant, 
Sievi 

 
 

Pajunpää Tapio 13:00 - 
14:00 

Styrelseordförande  
 

Kivelä Tomi 13:00 - 
14:00 

Styrelsens I vice 
ordförande 

 
 

Känsälä Kai-Eerik 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Kaustby  
 

Lindskog Tina 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Kaustby  
 

Ahlskog Hanna-Lea  13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Karleby  
 

Karjalainen Marko 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Karleby  
 

Rahkola Riitta 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Karleby  
 

Snellman Hans 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Karleby  
 

Teerikangas Kristiina 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, Karleby  
 

Koskela Taina 13:00 - 
14:00 

Styrelsen, 
kommunrepresentant för 
Halso 

 

 
Törmä Anja 13:00 - 

14:00 
Styrelsen, 
kommunrepresentant för 
Kannus 

 

 
Parkkila Sirpa 13:00 - 

14:00 
Styrelsen, 
kommunrepresentant för 
Lestijärvi 

 

 
Lassila Erkki 13:00 - 

14:00 
Styrelsen, representant 
för Vetil kommun 

 
 

Haldin Peter 13:00 - 
14:00 

Ersättare  
 

Korkiakoski-Västi 
Minna 

13:00 - 
14:00 

Verkställande direktör  
 

Rajaniemi Tuula 13:00 - 
14:00 

Tf chefsöverläkare  
 

Kurikkala Piia 13:00 - 
14:00 

Chefsöverskötare  
 

Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

13:00 - 
14:00 

Socialdirektör  
 

Jämsä Ritva 13:00 - 
14:00 

Verksamhetsområdeschef  
 

Heikkilä Eija-Liisa 13:00 - 
14:00 

Personaldirektör  
 

Högnabba Tiina 13:00 - 
14:00 

Tf ekonomidirektör  
 

Lukkarila Mia 13:00 - 
14:00 

Protokollförare  
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Frånvarande Nurmi-Lehto Anna 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Karleby  

 
Ojala Jyrki 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Karleby  

 
Timonen Marlén 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Karleby  

 
Paavola Kaarlo 13:00 - 

14:00 
Ledamot, Reisjärvi  

 
Ahonen Esko 13:00 - 

14:00 
Kommunrepresentant, 
Evijärvi 

 
 

Ylikarjula Jukka 13:00 - 
14:00 

Styrelsens II vice 
ordförande 

 
 

Potila Raija 13:00 - 
14:00 

Styrelseledamot, 
Toholampi 

 
 

Peltokangas Tapio 13:00 - 
14:00 

Styrelsen, 
kommunrepresentant 
för Perho 

 

 
Salminen Jussi 13:00 - 

14:00 
Delaktighets- och 
klientrelationschef 

 
 

Kellokoski-Kari Eija 13:00 - 
14:00 

Förändringsdirektör  

 
 
 
 
Ärendena som behandlats 
 

27 - 33 
 
 
Underteckningarna 
 
 
 Tapani Hankaniemi Mia Lukkarila 
 ordförande protokollförare 
 
 
Protokolljustering Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun  
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Raimo Hiltunen Katarina Luomala 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Fullmäktiges protokoll hålls tillgängligt i det allmänna datanätet i enlighet 
med kommunallagen efter att det justerats och undertecknats.     
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Fullmäktige § 27 07.11.2022 

 
Sammanträdets öppnande 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 27    
      

 
Förslag till beslut Fullmäktiges ordförande öppnar sammanträdet. 

 
Beslut Fullmäktiges ordförande Tapani Hankaniemi öppnade 

sammanträdet. 
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Fullmäktige § 28 07.11.2022 

 
Namnupprop och godkännande av röstlängd 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 28    
      
 

 
Förslag till beslut Enligt fullmäktiges arbetsordning inleds sammanträdet med 

namnupprop som förrättas kommunvist i alfabetisk ordning.   
 
I samkommunens grundavtal stadgas om fullmäktigeledamöternas 
antal och röstetal. Enligt 8 § i grundavtalet väljer 
medlemskommunerna och de partiella medlemmarna ledamöter till 
samkommunfullmäktige på basis av invånarantalet i slutet av det år 
som föregår kommunens val så att varje medlemskommun har en 
representant för varje påbörjat invånarantal av tretusenfemhundra 
(3 500-tal) invånare. De partiella medlemmarna har en representant 
för varje påbörjat invånarantal på sjutusen (7 000) invånare. För 
varje ledamot i samkommunfullmäktige väljs en personlig ersättare. 
Samkommunfullmäktiges ledamöter och ersättare väljs för en period 
som motsvarar mandatperioden för kommunernas fullmäktige.   
 
Varje ledamot har en (1) röst. Om ledamoten har förhinder eller är 
frånvarande, överförs dennes rösträtt till den personliga ersättaren.   
 
Fullmäktigeledamöterna, deras ersättare och röstetalen framgår av 
bilagan som samtidigt fungerar som röstlängd.   
 
Bilaga A28, Lista på ledamöter och röstetal 
 

Beslut Det förrättades namnupprop och röstlängden godkändes. 
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Fullmäktige § 29 07.11.2022 

 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 29    
      
 
 
Förslag till beslut Enligt 21 § i samkommunens förvaltningsstadga är fullmäktige 

beslutför då minst två tredjedelar av samkommunens 
medlemskommuner är representerade vid sammanträdet och 
invånarantalet i de kommuner som är representerade vid 
sammanträdet är minst hälften av det sammanlagda invånarantalet i 
samkommunens medlemskommuner. För beslutsförhet krävs att 7 
(av det totala antalet 10) kommuner är representerade vid 
sammanträdet och att ledamöterna representerar ett invånarantal på 
minst 38 523,5 invånare (av det totala antalet 77 047, enligt 
information från 31.12.2021).   
 
Kallelsen till fullmäktiges sammanträde ska utfärdas och sändas 
minst 14 dagar före sammanträdet till fullmäktigeledamöterna och 
styrelsemedlemmarna samt för kännedom till 
medlemskommunernas kommunstyrelser. De partiella 
medlemmarnas representanter har rätt att delta i beslutsfattning i 
ärenden som hör till det partiella medlemskapets verksamhetsfält. 
Avtalskommunerna har rätt att utse en representant med närvaro- 
och yttranderätt men utan rösträtt till fullmäktige. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades lagligt och beslutsfört. 
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Fullmäktige § 30 07.11.2022 

 
Godkännande av arbetsordningen 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 30    
      

 
Styrelsens förslag 
 
 Fullmäktige beslutar godkänna föredragningslistan som 

arbetsordning för detta sammanträde. 
 

Beslut I § 33 För kännedom/övriga ärenden läggs till: 
punkt 2. Meddelandena till registret över bindningar för kännedom 
från revisionsnämnden. 
 
Arbetsordningen godkändes med den ovannämnda ändringen. 
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Fullmäktige § 31 07.11.2022 

 
Val av protokolljusterare 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 31    
      
 
Förslag till beslut 

 
 Enligt fullmäktiges arbetsordning justeras fullmäktiges protokoll av 

två för varje enskilt sammanträde valda protokolljusterare om inte 
fullmäktige i samband med något ärende beslutat att protokollet 
justeras på annat sätt.   
 
För sammanträdet väljs två protokolljusterare. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Raimo Hiltunen och Katarina Luoma. 
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Styrelsen § 122 17.10.2022 
Fullmäktige § 32 07.11.2022 

 
Upplösning av Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands laboratoriecentral 
(NordLab) 
 
STYRELSE 17.10.2022 § 122  
  
 
 
Beredningen Förvaltningsjuristen Vilma Kiilunen 

 
Sjukvårdsdistrikten i Norra Finland har samarbetat i fråga om 
laboratorieverksamhet från och med år 2013 då de grundade 
tillsammans Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands 
laboratoriecentral NordLab. Medlemmar i samkommunen är Mellersta 
Österbottens social- och hälsovårdssamkommun Soite, 
samkommunen för Länsi-Pohjas social- och hälsovårdstjänster och 
sjukvårdsdistrikt, samkommunerna för Lapplands och Norra 
Österbottens sjukvårdsdistrikt och Kajanalands samkommun för 
social- och hälsovård. I och med att välfärdsområdena grundats 
måste man komma överens om ordnande och produktion av 
laboratorietjänster på nytt i välfärdsområdena och i 
samarbetsområdet som välfärdsområdena bildar.  
 
Den nya lagstiftningen gör det inte möjligt att fortsätta med 
verksamheten med affärsverkssamkommunsmodellen, och 
samarbetsstrukturen måste därför omorganiseras. Därför har 
välfärdsområdena grundat NordLab hyvinvointiyhtymä 
(Välfärdssammanslutningen NordLab, senare 
”Välfärdssammanslutningen”) med avsikt att överföra både 
Affärsverkssamkommunen NordLabs nuvarande verksamhet och den 
laboratorieverksamhet som producerats självständigt i kommunerna i 
området till Välfärdssammanslutningen. Beslutet om att grunda 
Välfärdssammanslutningen har godkänts av Kajanalands 
välfärdsområdesfullmäktige 29.8.2022 (§ 73), Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesfullmäktige 26.9.2022 (§ 59), Lapplands 
välfärdsområdesfullmäktige 31.8.2022 (§ 80) och Norra Österbottens 
välfärdsområdesfullmäktige 5.9.2022 (§ 109). 
 
Affärsverkssamkommunen upplöses inte automatiskt med stöd av 
lagen om införande, utan måste upplösas med beslut av 
medlemmarna. Vid upplösning och likvidation tillämpas 
kommunallagen (410/2015) och det gällande grundavtalet. Syftet med 
upplösning är dock inte att upphöra med Affärsverkssamkommunen 
NordLabs verksamhet, utan att överföra den som sådan till 
Välfärdssammanslutningen. Därför är syftet med det avtal som nu 
föreslås att komplettera förfarandet som fastställts för upplösning i 24 
§ i Affärsverkssamkommunen NordLabs grundavtal och att avtala om 
att överföra verksamheten till Välfärdssammanslutningen. I stället för 
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Styrelsen § 122 17.10.2022 
Fullmäktige § 32 07.11.2022 

endast ett upplösningsavtal föreslås det att det ingås ett avtal om 
upplösning av Affärsverkssamkommunen NordLab och om att 
överföra verksamheten till NordLab Hyvinvointiyhtymä (Bilaga A). 
 
Enligt 24 § i Affärsverkssamkommunens grundavtal är det 
ledamöterna i medlemmarnas fullmäktige som beslutar om att 
upplösa Affärsverkssamkommunen. Eftersom man med det avtal som 
nu föreslås avtalar utöver om upplösning av 
Affärsverkssamkommunen också om hur personalen och 
Affärsverkssamkommunens tillgångar, skulder, förbindelser och 
ansvar som medlemmarna får som utdelning överförs till 
välfärdsområdena och vidare till Välfärdssammanslutningen, blir varje 
välfärdsområde och Välfärdssammanslutningen NordLab part i 
avtalet. Parterna är sammanlagt tio till antalet. 
 
Målet i det utkast till avtal som föreslås är att 
Affärsverkssamkommunens funktionella helhet och de tillgångar, 
skulder, förbindelser och ansvar som är förknippade med den överförs 
i sin helhet och som sådana till Välfärdssammanslutningen. Detta är 
skattemyndigheten krav för att NordLabs verksamhet ska kunna 
fortsätta med samma FO-nummer i Välfärdssammanslutningen som i 
Affärsverkssamkommunen. 
 
I enlighet med utkastet till avtal skulle personalen i 
Välfärdssammanslutningen, som har specificerats vid 
samarbetsförhandlingar (Bilaga B, ej offentlig), överföras först till en 
medlem som definierats utifrån geografiska grunder (dvs. ett 
sjukvårdsdistrikt) och sedan som överlåtelse av rörelse i enlighet med 
lagen om införande vidare till ett välfärdsområde. Efter det skulle 
personalen överföras som överlåtelse av rörelse vidare från 
välfärdsområdet till Välfärdssammanslutningen. Dessutom skulle den 
laboratoriepersonal som överförs från kommunerna till Lapplands 
välfärdsområde och till Norra Österbottens välfärdsområde och som 
specificerats vid samarbetsförhandlingar överföras till 
Välfärdssammanslutningen. Laboratoriepersonalens 
semesterlöneskuld överförs i sin helhet och som sådan till 
Välfärdssammanslutningen.   
 
Samarbetsförhandlingarna om bildandet av Nordlab 
Hyvinvointyhtymä och om personalens ställning och överföringar av 
personal har slutförts i sin helhet 12.10.2022. 
 
När Affärsverkssamkommunen NordLabs verksamhet har som sådan 
och i sin helhet överförts till NordLab Hyvinvointiyhtymä, justerar man 
välfärdsområdenas medlemsandelar så att de motsvarar de 
medlemsandelar som överenskommits i Välfärdssammanslutningens 
grundavtal. Justeringen görs så att medlemsandelar överlåtes mellan 
medlemmarna i Välfärdssammanslutningen. 



 
Mellersta Österbottens social- och Protokoll 4/2022  12 
hälsovårdssamkommun 
 
Styrelsen § 122 17.10.2022 
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Bilagor 
Bilaga A § 122 Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen 
Liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkamisesta ja toiminnan 
siirtämisestä NordLab Hyvinvointiyhtymään (Avtal om att upplösa 
Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands laboratoriecentral 
(NordLab) och om att överföra verksamheten till NordLab 
Hyvinvointyhtymä) 
Bilaga B § 122 (ej offentlig, 6 § 1 mom. punkt 8 i offentlighetslagen) 
Henkilölistaus Liikelaitoskuntayhtymän siirtyvästä henkilöstöstä 
(Lista över personal som överförs från Affärsverkssamkommunen) 
 
 

Verkställande direktörens förslag 
 
 Soites styrelse beslutar föreslå fullmäktige att den godkänner för sin 

del avtalet om att upplösa Affärsverkssamkommunen för Norra 
Finlands laboratoriecentral (NordLab) och om att överföra 
verksamheten till NordLab Hyvinvointiyhtymä. 
 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt. 
 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 32    
3478/00.02.00/2022    
 
 
Beredningen Styrelsens förslag till fullmäktige 

 
Bilaga A § 32 Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen 
Liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkamisesta ja toiminnan 
siirtämisestä NordLab Hyvinvointiyhtymään (Avtal om att upplösa 
Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands laboratoriecentral 
(NordLab) och om att överföra verksamheten till NordLab 
Hyvinvointyhtymä) 
Bilaga B § 32 (ej offentlig, 6 § 1 mom. punkt 8 i offentlighetslagen) 
Henkilölistaus Liikelaitoskuntayhtymän siirtyvästä henkilöstöstä 
(Lista över personal som överförs från Affärsverkssamkommunen) 

 
Förslag till beslut Fullmäktige godkänner avtalet Sopimus Pohjois-Suomen 

Laboratoriokeskuksen Liikelaitosyhtymän (NordLab) purkamisesta ja 
toiminnan siirtämisestä NordLab Hyvinvointiyhtymään (Avtal om att 
upplösa Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands 
laboratoriecentral (NordLab) och om att överföra verksamheten till 
NordLab Hyvinvointiyhtymä) 
 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt. 
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Fullmäktige § 33 07.11.2022 

 
För kännedom / Övriga ärenden / Motioner 
 
FULLMÄKT 07.11.2022 § 33    
      
 
Förslag till beslut 
 
 Fullmäktige antecknar för kännedom: 

1. En lägesrapport om beredningen av välfärdsområdet - en 
kontrollerad övergång från social- och hälsovårdssamkommunen till 
välfärdsområdet (välfärdsområdesdirektören Minna Korkiakoski-
Västi) 
 

Beslut Lades till 
punkt 2 Meddelandena till registret över bindningar för kännedom 
från revisionsnämnden. 
 
Punkterna 1-2 antecknades för kännedom. 

 
 Ant. för kännedom. Fullmäktiges andra vice ordförande Sirpa Orjala 

avlägsnade sig från sammanträdet kl. 13:31.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32 
 
Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun 
 
Samkommunens fullmäktige  

 
Besvärsanvisning 

 
Besvärsförbud 

Om ett beslut endast gäller beredning och verkställande, får man enligt 136 § i 
kommunallagen inte begära omprövning eller anföra kommunalbesvär. 
 
När det är fråga om beslut om vilka man enligt 134 § 1 mom. i kommunallagen 
kan framställa en skriftlig begäran om omprövning, får man inte söka ändring 
genom besvär. 
 
Paragraferna  
  

Besvärsanvisning 
 
Besvärsmyndighet och besvärstid 

 
Ändring i ett beslut kan sökas genom ett skriftligt besvär. Ett kommunalbesvär får 
anföras på den grunden att 1) beslutet tillkommit i oriktig ordning, 2) den 
myndighet som fattade beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) 
beslutet annars strider mot lag. Den som anför besvär ska presentera 
besvärsgrunderna till besvärsmyndigheten innan besvärstiden löper ut.   
 
Ändring i ett beslut som fattats till följd av en begäran om omprövning får sökas 
genom kommunalbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats till följd av en begäran om omprövning, får ändring i 
beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är part eller 
kommunmedlem. 
 
Paragraferna  
 
 
Besvärsmyndigheten: 
 
Vasa förvaltningsdomstol 
PB 204 
65101 VASA 
tfn 029 564 2780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 
Besvär skall anföras skriftligt inom 30 dagar från att beslutet delfåtts. Också ett 
elektroniskt dokument uppfyller kravet på skriftlig form. En kommunmedlem och 
en sådan kommun som avses i 137 § 2 mom. i kommunallagen anses ha fått del 
av beslut i enlighet med 140 § i kommunallagen sju dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del av ett beslut, 
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om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den dagen som 
anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett separat bevis 
över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig elektronisk 
delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet). 
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
anföra besvär infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får man anföra besvär första vardagen 
efter det. 
 
Paragraferna 
 
Besvärsmyndigheten: 
 
Marknadsdomstolen, separata anvisningar för sökande av ändring 
 

Besvärsskrift                             Av en besvärsskrift ska framgå 
• beslutet som besvärsskriften gäller 
• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som krävs att ska göras 
• på vilka grunder ändring söks 
 
Av besvärsskriften ska framgå namnet på den som söker ändring eller på någon 
annan som utarbetat besvärsskriften samt hens hemkommun. Dessutom ska 
postadress och telefonnummer uppges, så att den som söker ändring kan 
informeras om ärendet. Den som söker ändring, en laglig representant eller ett 
ombud ska underteckna besvärsskriften. Om besvärsskriften skickas per e-post 
krävs ingen underskrift om det inte finns särskilda skäl för det. Till besvärsskriften 
ska, antingen i original eller som kopia, bifogas beslutet som besvärsskriften 
gäller samt ett intyg på när beslutet delgetts eller någon annan redogörelse för 
när besvärstiden börjat löpa. Till besvärsskriften ska bifogas de handlingar som 
ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte redan 
tidigare har lämnats in till myndigheten. Ett ombud ska vid behov bifoga fullmakt. 
 

Inlämnande av besvärshandlingar 
 
Besvärshandlingarna ska lämnas in till besvärsmyndigheten innan besvärstiden 
löpt ut. Besvärshandlingarna kan på eget ansvar skickas per post eller genom 
bud. Besvärshandlingarna ska lämnas in på posten i så god tid att de hinner fram 
innan besvärstiden löper ut. Besväret kan också lämnas in som ett telefax eller 
per e-post. Besväret ska vara framme under tjänstetid innan besvärstiden gått ut. 
Besväret kan också anföras via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 
adressen 
 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Rättegångsavgift 
 
Av den som inlett ett ärende som gäller sökande av ändring tas ut en 
rättegångsavgift i enlighet med det som föreskrivs i lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015).

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 33 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 136 § i kommunallagen får besvär inte anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet. 

 


