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Perho

Toholampi
Muutosjohtaja, esittelija
Hankekoordinaattori, siht
Hankekoordinaattori, siht
Hankejohtaja
Toimitusjohtaja
Sosiaalijohtaja
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puheenjohtaja

Satu Marjakangas
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Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Poytakirja 2/2022
terveyspalvelukuntayhtyma

Sote 2.0 ja KP-Tydkyky-hanke §9 10.11.2022
Ohjausryhma

Osallistujien toteaminen ja esityslistan hyvaksyminen

S2.0_KP 10.11.2022 § 9

Paatosesitys Todetaan lasnaolijat ja hyvaksytaan esityslista.

Paatos Todettiin Iasnaolijat ja hyvaksyttiin esityslista.



Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Poytakirja 2/2022
terveyspalvelukuntayhtyma

Sote 2.0 ja KP-Tybkyky-hanke  § 10 10.11.2022
Ohjausryhma

Poytéakirjan tarkastus

S2.0_KP 10.11.2022 § 10

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Timo Parkka ja Tapio Peltokangas.
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Sote 2.0 ja KP-Tydkyky-hanke  § 11 10.11.2022
Ohjausryhma

KP Tyokykyhanke 2020-2022

S2.0_KP 10.11.2022 § 11
96/00.01.05.00/2021

Valmistelija hankejohtaja Mikko Nikkila

TyOkykyohjelmassa painopistetta on siirretty tyokyvyttomyyden
tarkastelusta olemassa olevan tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseen
ja tyollistymisen edistamiseen. Keski-Pohjanmaan tyokykyhanke
paattyy 31.12.2022.

Ohjelmassa sosiaali- ja terveysministerion vastuulla on nelja
toimenpidekokonaisuutta:

1. Tuoda tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusta

2. Lisata tuetun tyollistymisen menetelmien kayttda kaikkein
vaikeimmin tyollistyvien apuna

3. Vahvistaa ammattilaisten ja asiantuntijoiden tyokykyosaamista
(tydkykykoordinaattorit)

4. Kaynnistaa arviointitutkimus hankkeissa tehtyjen interventioiden
vaikutuksista seka palvelujen ja etuuksien yhteensovittamisesta

Keski-Pohjanmaan tyokykyhankkeessa keskeinen tavoite on ollut
tuoda sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, tyodllisyyspalveluja ja KELAN
palveluja yhteen saumattomaksi kokonaisuudeksi. Asiakkaan
kuuluessa lakisaateisten palvelujen kuten aktivointisuunnitelman tai
tyollistymista edistavan monialalaisen yhteispalvelun (TYP) piiriin,
yhteistyohon eri toimijoiden valilld on olemassa toimintatavat.
TyOkykyhanke on toiminut tiiviisti yhteistydssa Soite 2.0 ja 2.1
hankkeiden kanssa sellaisten henkildiden palvelupolun
yhtenaistamiseksi, joiden palvelutarpeet ovat viela haastavammat ja
kompleksisemmat. Tallaisten henkildiden tilanteen ratkaisemiseksi
on perustettu moniammatillinen konsultoivat asiantuntijatiimi, joka on
voinut yhdessa suunnitella asiakkaan kannalta tarkoituksenmukaista
etenemista palvelupolulla.

Tuetun tyollistymisen menetelmia on tyokykyhankkeen aikana tuotu
osaksi mm. Soiten vammaispalvelujen toimintakeskusten arkea.
Asiakaskohderyhmana on ollut mm. talla hetkella avotydssa olevat
henkil6t, joilla on osaamista ja tyOkykya suoriutua tydsuhteisesta
tyosta joko nykyisessa avotyopaikassa tai muilla tyonantajilla.
Tulokset tydbhonvalmennuksesta on lupaavia ja henkil6ita on
tyollistynyt palkkatydsuhteiseen tydhon sen sijaan, etta he jatkaisivat
sosiaalipalveluna toteutettavaan ty6toimintaan tai avotyohon.
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Sote 2.0 ja KP-Tydkyky-hanke  § 11 10.11.2022
Ohjausryhma

TyoOotteen muuttaminen tyodllistymista edistavaksi vaatii aikaa,
koulutusta ja johdon sitoutumista uusiin tydmenetelmiin, silla
laatukriteereihin perustuvassa tydhonvalmennuksessa
asiakasmaarat ovat rajoitetut tyon tuloksellisuuden varmistamiseksi.

KP Tydkykyhankkeen neuronkirjon henkildiden
tyohonvalmennuspilottiin on osallistunut 14 asiakasta. Asiakkaat
ovat kokeneet palvelun heidan kannaltaan myodnteiseksi verrattuna
heille aiemmin tarjottuihin tydhdnvalmennuspalveluihin. Neuronkirjon
asiakkaiden lahettavana tahona on ollut eri toimijoita, joka osoittaa,
etta diagnoosi ei itsessaan kerro asiakkaan palvelutarpeesta, jolloin
keskitettya neuronkirjon tydhdnvalmennusta ei liene
tarkoituksenmukaista toteuttaa vaan tydhonvalmennusta tekevien
tahojen kuten tydllisyyspalvelujen tai palveluntuottajien osaamista
neuronkirjon hairidista tulisi lisata, etta asiakkaat saisivat heidan
tarpeensa paremmin huomioivaa palvelua jatkossa.

Keski-Pohjanmaalle on koulutettu 20 uutta tydokykykoordinaattoria
Kuntoutussaation toteuttamassa koulutuksessa. 10 opintopisteen
koulutukseen osallistui tyontekijoita vammaispalveluista,
terveyssosiaalityOsta, aikuisten sosiaalipalveluista,
mielenterveyskuntoutujien palveluista, tydllisyyspalveluista ja
yhdistyksista. Koulutuksen suorittaneet ovat saaneet monipuolisen
kuvan kaytettavissa olevista tyokyvyn edistamisen palveluista ja
verkostoituneet alueella toimivien eri asiantuntijoiden kanssa.

KP Tydkykyhanke on osallistunut tyokykyohjelman
arviointitutkimukseen ja tuottanut tietoa mm. tydhénvalmennukseen
osallistuvien henkildiden tyo- ja toimintakyvysta kykyviisarin avulla.
Hanke on myds raportoinut mm. tyollistymista hidastavista
kannustinloukuista etenkin vammaispalvelujen asiakkaiden osalta.

Hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistyessa ei tyokyvyn tuen
palvelujen osalta tapahdu juurikaan muutoksia, koska sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut ovat jo osa Soiten toimintaa.
Tyollisyyspalvelut tulevat siirtymaan lahivuosina jalleen yhden
toimijan alle, mika yksinkertaistaa myos kehittamistyota jatkossa.
Valtio tulee jatkossa ohjaamaan tydllistymista edistavia palveluja
vahvemmin nimenomaan tyollistymisen edistamiseen mm.
suunnitellulla tydmarkkinatuen maksuosuusperusteiden muutoksilla,
jolloin ne alueet, jotka pystyvat tehokkaimmin tyollistamaan
tyottomat henkildt, voivat vaikuttaa tyottomyysetuuksien
maksuosuuksien muodostumiseen. Tyokykyohjelmassa
laatukriteereihin perustuvan tydhdnvalmennuksen avulla on pystytty
tyollistamaan pitkaan tyottomana olleita henkildita, tyouralle
kiinnittymattomia henkildita ja vammaispalvelujen asiakkaita. Se on
toistaiseksi tiedossa olevista keinoista tehokkain tapa auttaa
sosiaalipalvelujen asiakkaita tydllistymaan.
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Sote 2.0 ja KP-Tydkyky-hanke  § 11 10.11.2022
Ohjausryhma

Liite A § 11 Hankkeen loppuraporttiluonnos

Paatosesitys Ohjausryhma merkitsee tiedoksi KP Tyokyky-hankkeen tulokset ja
loppuraporttiluonnos.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Sote 2.0 ja KP-Tydkyky-hanke  § 12 10.11.2022
Ohjausryhma

Soite 2.0 - Rakenneuudistus -hankkeen loppuselvitys ja tilintarkastajan raportti

S2.0_KP 10.11.2022 § 12
114/00.01.05.00/2021

Valmistelija hankesihteeri Heidi Kainu ja kehittdmiskoordinaattori Tuija Tuorila

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite on
toteuttanut Soite 2.0 — Rakenneuudistus-hanketta vuosina 2020-
2021. Hankkeen hallinnoijan tulee toimittaa kuuden kuukauden
kuluessa hankkeen paattymisesta loppuselvitys ja tilintarkastajan
raportti Louinais-Suomen aluehallintovirastoon. Ohessa on liitteena
toimitettu loppuselvitys ja tilantarkastajan raportti. Tilintarkastajan
raportin mukaan hanketta on toteutettu asianmukaisesti

Liitteet:
Liite 1 Soite 2.0 — Rakenneuudistus-hankkeen loppuselvitys
Liite 2 Tilintarkastajan raportti

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Hanke on paattynyt viime vuoden lopulla ja

loppuraportti on kayty aiemmassa ohjausryhmassa lapi.
Loppuselvityksessa ja tilintarkastajan raportissa kustannukset on
hyvaksytty esityksen mukaisesti, eikd huomauttamista ole.
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Sote 2.0 ja KP-Tydkyky-hanke  § 13 10.11.2022
Ohjausryhma

Soite 2.1 sote-keskus tilannekatsaus

S2.0_KP 10.11.2022 § 13
863/00.01.05.00/2021

Valmistelija kehittamispaallikkod liris Jurvansuu, hankesihteeri Tiina Rahkonen

Soite 2.1 sote-keskus -hankkeen toiminnan tilanne esitellaan
30.9.2022 jatetyn, hankkeen toteutumisen syksylla 2022 arvioivan
Oma -arvointi -raportin https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-
pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus pohjalta, jota taydennetaan
syys-lokakuussa toteutuneen kehittamistyon tiedoilla
hankesalkkuraportin pohjalta.

Hankekoordinaatiossa on tapahtunut henkilévaihdoksia.
Hankesihteeri Marjo Andtbackan seuraajana toimii
laskentamerkonomi Tiina Rahkonen. Hankekoordinaattori liris
Jurvansuun seuraajana aloitti VTM Satu Marjakangas 50 % tyoajalla
1.11.2022 alkaen.

My6s muutta uutta henkilostoa on rekrytoitu
taydennyshankepaatoksen myoéta laajentuneeseen hanketydhon.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on tehnyt 6.7.2022
maksatuspaatoksen kustannuksista ajalta 1.7.-31.12.2021 Soiten
hakemuksen mukaisesti. Viimeisin maksatushakemus on tehty ajalta
1.1.-30.6.2022.

Hankkeen tuloksia on esitelty yleisolle kolmessa esittely- ja
keskustelutilaisuudessa: Ikaantyneiden palveluista 28.4., Aikuisten
palveluista 24.9. ja Lasten, nuorten ja perheiden palveluista 27.10.
Tilaisuuksiin on ollut mahdollista osallistua paikan paalla Soiten
auditoriossa ja etayhteydella. Tallenteet esittelyista ovat olleet
nahtavana 2 vk tilaisuuksien jalkeen.

Liite 1 Soite_2.1_Oma-arviointi_20220930

Liite 2 Mittariliite_Soite 2.1 Mittarit oma-arviointiin

Liite 3 limoitus valtionavustuksen maksusta_29.6.2022
Liite 4 Soite_2.1 _Maksatushakemus_30.6.2022

Liite 5 Soite_2.1_Talouden toteutuma_9-2022

Liite 6 Soite_2.1_Hankesalkkuraportti 7.11.2022

Paatosesitys Merkitdan ohjausryhmalle tiedoksi tilannekatsaus.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.


https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Poytakirja 2/2022 11
terveyspalvelukuntayhtyma

Sote 2.0 ja KP-Tybkyky-hanke  § 14 10.11.2022
Ohjausryhma

Muut asiat

S2.0_KP 10.11.2022 § 14

Muut asiat:

Johanna Wentin informoi kahdesta Kelan tulevasta
valtakunnallisesta webinaarista 29. ja 30.11. jossa on tukea ja tietoa
hyvinvointialueen paattajille. Tukea ja tietoa hyvinvointialueiden
paattajille — ilmoittaudu 29. ja 30.11.2022 jarjestettaviin webinaareihin! |
Tietoa Kelasta | Kela

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi. Linkki webinaareihin jaetaan.


https://www.kela.fi/lehdistotiedotteet/4878816/Tukea%20ja%20tietoa%20hyvinvointialueiden%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille%20%E2%80%93%20ilmoittaudu%2029.%20ja%2030.11.2022%20j%C3%A4rjestett%C3%A4viin%20webinaareihin!
https://www.kela.fi/lehdistotiedotteet/4878816/Tukea%20ja%20tietoa%20hyvinvointialueiden%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille%20%E2%80%93%20ilmoittaudu%2029.%20ja%2030.11.2022%20j%C3%A4rjestett%C3%A4viin%20webinaareihin!
https://www.kela.fi/lehdistotiedotteet/4878816/Tukea%20ja%20tietoa%20hyvinvointialueiden%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille%20%E2%80%93%20ilmoittaudu%2029.%20ja%2030.11.2022%20j%C3%A4rjestett%C3%A4viin%20webinaareihin!
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Sote 2.0 ja KP-Tybdkyky-hanke  § 15 10.11.2022
Ohjausryhma

Kokouksen paattaminen

S2.0_KP 10.11.2022 § 15

Paatosesitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.30.



