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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke Ohjausryhmä 
 
Aika 10.11.2022 klo 13:00 - 14:30 
 
Paikka Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 9 Osallistujien toteaminen ja esityslistan hyväksyminen 4 
§ 10 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 11 KP Työkykyhanke 2020-2022 6 
§ 12 Soite 2.0 - Rakenneuudistus -hankkeen loppuselvitys ja 

tilintarkastajan raportti 
9 

§ 13 Soite 2.1 sote-keskus tilannekatsaus 10 
§ 14 Muut asiat 12 
§ 15 Kokouksen päättäminen 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 

     
Läsnä Alpia Arto 13:00 - 14:30 Kaustinen / pj   

Lassila Erkki 13:00 - 14:30 Veteli / varapj   
Pajunpää Tapio  13:00 - 14:30 Soite hall pj   
Hankaniemi Tapani 13:00 - 14:30 Soiten valt pj   
Pärkkä Timo 13:00 - 14:30 Halsua   
Törmä Anja 13:00 - 14:30 Kannus   
Peltokangas Tapio 13:00 - 14:30 Perho   
Hautala Pirkko 13:00 - 14:30 Toholampi   
Kellokoski-Kari Eija 13:00 - 14:30 Muutosjohtaja, esittelijä   
Jurvansuu Iiris 13:00 - 14:30 Hankekoordinaattori, siht   
Tuorila Tuija 13:00 - 14:30 Hankekoordinaattori, siht   
Nikkilä Mikko  13:00 - 14:30 Hankejohtaja   
Minna Korkiakoski-Västi 13:00 - 14:30 Toimitusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja 13:00 - 14:30 Sosiaalijohtaja   
Rajaniemi Tuula  13:00 - 14:30 vs johtajaylilääkäri   
Högnabba Tiina  13:00 - 14:30 vs talousjohtaja   
Isokoski Maria 13:00 - 14:30 Koulutuspäällikkö   
Nevasaari Sirpa 13:00 - 14:30 Järjestöt   
Määttälä Raija 13:00 - 14:30 Ikääntyneiden asiakasraati   
Mustonen Erja 13:00 - 14:30 STMn edustaja   
Fränti Juha 13:00 - 14:30 THLn edustaja   
Moilanen Eve 13:00 - 14:30 THLn edustaja   
Nummela Juha 13:00 - 14:30 TE-toimiston edustaja   
Wentin Johanna 13:00 - 14:30 Varajäsen   
Melender-Lågland Suvi  13:00 - 14:30 Viestintäpäällikkö   
Kämäräinen Perta 13:00 - 14:30 Viestintäkoordinaattori   
Bjon Inger 13:00 - 14:07 Työllisyysvastaava, Kruunupyyn kunta   
Marjakangas Satu 13:00 - 14:30 Hankekoordinaattori   
Seppinen Lotta  13:00 - 13:59 Yleislääketieteen ylilääkäri   
Hautala Pirkko 13:00 - 13:48 Toholampi   
Kurikkala Piia  13:11 - 14:30 Johtajaylihoitaja  

 
 
Poissa Kivelä Tomi 13:00 - 14:30 Soite hall 1. varapj   

Ylikarjula Jukka 13:00 - 14:30 Soite hall 2. varapj   
Nygård Boris 13:00 - 14:30 Soite valt 1 vpj   
Orjala Sirpa 13:00 - 14:30 Soite valt 1 varapj   
Uusitalo Susanna 13:00 - 14:30 Lestijärvi   
Sivula Monika 13:00 - 14:30 Henk. edust. plm TEHY   
Piippo Katriina 13:00 - 14:30 Kokemusasiantuntija  

 
 
 
Käsitellyt asiat 9 - 15 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Arto Alpia Satu Marjakangas 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä  
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Timo Pärkkä Tapio Peltokangas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 9 10.11.2022 

 
Osallistujien toteaminen ja esityslistan hyväksyminen 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 9    
      
 
 

 
 
 

Päätösesitys Todetaan läsnäolijat ja hyväksytään esityslista. 
 

Päätös Todettiin läsnäolijat ja hyväksyttiin esityslista. 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 10 10.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 10    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Timo Pärkkä ja Tapio Peltokangas. 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 11 10.11.2022 

 
KP Työkykyhanke 2020-2022 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 11    
96/00.01.05.00/2021    
 
 
Valmistelija hankejohtaja Mikko Nikkilä 

 
Työkykyohjelmassa painopistettä on siirretty työkyvyttömyyden 
tarkastelusta olemassa olevan työ- ja toimintakyvyn vahvistamiseen 
ja työllistymisen edistämiseen. Keski-Pohjanmaan työkykyhanke 
päättyy 31.12.2022.  
 
Ohjelmassa sosiaali- ja terveysministeriön vastuulla on neljä 
toimenpidekokonaisuutta: 

 
1. Tuoda työkyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja 

terveyskeskusta 
2. Lisätä tuetun työllistymisen menetelmien käyttöä kaikkein 

vaikeimmin työllistyvien apuna 
3. Vahvistaa ammattilaisten ja asiantuntijoiden työkykyosaamista 

(työkykykoordinaattorit) 
4. Käynnistää arviointitutkimus hankkeissa tehtyjen interventioiden 

vaikutuksista sekä palvelujen ja etuuksien yhteensovittamisesta 
 

Keski-Pohjanmaan työkykyhankkeessa keskeinen tavoite on ollut 
tuoda sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, työllisyyspalveluja ja KELAn 
palveluja yhteen saumattomaksi kokonaisuudeksi. Asiakkaan 
kuuluessa lakisääteisten palvelujen kuten aktivointisuunnitelman tai 
työllistymistä edistävän monialalaisen yhteispalvelun (TYP) piiriin, 
yhteistyöhön eri toimijoiden välillä on olemassa toimintatavat. 
Työkykyhanke on toiminut tiiviisti yhteistyössä Soite 2.0 ja 2.1 
hankkeiden kanssa sellaisten henkilöiden palvelupolun 
yhtenäistämiseksi, joiden palvelutarpeet ovat vielä haastavammat ja 
kompleksisemmat. Tällaisten henkilöiden tilanteen ratkaisemiseksi 
on perustettu moniammatillinen konsultoivat asiantuntijatiimi, joka on 
voinut yhdessä suunnitella asiakkaan kannalta tarkoituksenmukaista 
etenemistä palvelupolulla. 
 
Tuetun työllistymisen menetelmiä on työkykyhankkeen aikana tuotu 
osaksi mm. Soiten vammaispalvelujen toimintakeskusten arkea. 
Asiakaskohderyhmänä on ollut mm. tällä hetkellä avotyössä olevat 
henkilöt, joilla on osaamista ja työkykyä suoriutua työsuhteisesta 
työstä joko nykyisessä avotyöpaikassa tai muilla työnantajilla. 
Tulokset työhönvalmennuksesta on lupaavia ja henkilöitä on 
työllistynyt palkkatyösuhteiseen työhön sen sijaan, että he jatkaisivat 
sosiaalipalveluna toteutettavaan työtoimintaan tai avotyöhön. 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 11 10.11.2022 

Työotteen muuttaminen työllistymistä edistäväksi vaatii aikaa, 
koulutusta ja johdon sitoutumista uusiin työmenetelmiin, sillä 
laatukriteereihin perustuvassa työhönvalmennuksessa 
asiakasmäärät ovat rajoitetut työn tuloksellisuuden varmistamiseksi. 
 
KP Työkykyhankkeen neuronkirjon henkilöiden 
työhönvalmennuspilottiin on osallistunut 14 asiakasta. Asiakkaat 
ovat kokeneet palvelun heidän kannaltaan myönteiseksi verrattuna 
heille aiemmin tarjottuihin työhönvalmennuspalveluihin. Neuronkirjon 
asiakkaiden lähettävänä tahona on ollut eri toimijoita, joka osoittaa, 
että diagnoosi ei itsessään kerro asiakkaan palvelutarpeesta, jolloin 
keskitettyä neuronkirjon työhönvalmennusta ei liene 
tarkoituksenmukaista toteuttaa vaan työhönvalmennusta tekevien 
tahojen kuten työllisyyspalvelujen tai palveluntuottajien osaamista 
neuronkirjon häiriöistä tulisi lisätä, että asiakkaat saisivat heidän 
tarpeensa paremmin huomioivaa palvelua jatkossa.  

 
Keski-Pohjanmaalle on koulutettu 20 uutta työkykykoordinaattoria 
Kuntoutussäätiön toteuttamassa koulutuksessa. 10 opintopisteen 
koulutukseen osallistui työntekijöitä vammaispalveluista, 
terveyssosiaalityöstä, aikuisten sosiaalipalveluista, 
mielenterveyskuntoutujien palveluista, työllisyyspalveluista ja 
yhdistyksistä. Koulutuksen suorittaneet ovat saaneet monipuolisen 
kuvan käytettävissä olevista työkyvyn edistämisen palveluista ja 
verkostoituneet alueella toimivien eri asiantuntijoiden kanssa. 

 
KP Työkykyhanke on osallistunut työkykyohjelman 
arviointitutkimukseen ja tuottanut tietoa mm. työhönvalmennukseen 
osallistuvien henkilöiden työ- ja toimintakyvystä kykyviisarin avulla. 
Hanke on myös raportoinut mm. työllistymistä hidastavista 
kannustinloukuista etenkin vammaispalvelujen asiakkaiden osalta. 

 
Hyvinvointialueiden toiminnan käynnistyessä ei työkyvyn tuen 
palvelujen osalta tapahdu juurikaan muutoksia, koska sosiaali-, 
terveys- ja kuntoutuspalvelut ovat jo osa Soiten toimintaa. 
Työllisyyspalvelut tulevat siirtymään lähivuosina jälleen yhden 
toimijan alle, mikä yksinkertaistaa myös kehittämistyötä jatkossa. 
Valtio tulee jatkossa ohjaamaan työllistymistä edistäviä palveluja 
vahvemmin nimenomaan työllistymisen edistämiseen mm. 
suunnitellulla työmarkkinatuen maksuosuusperusteiden muutoksilla, 
jolloin ne alueet, jotka pystyvät tehokkaimmin työllistämään 
työttömät henkilöt, voivat vaikuttaa työttömyysetuuksien 
maksuosuuksien muodostumiseen. Työkykyohjelmassa 
laatukriteereihin perustuvan työhönvalmennuksen avulla on pystytty 
työllistämään pitkään työttömänä olleita henkilöitä, työuralle 
kiinnittymättömiä henkilöitä ja vammaispalvelujen asiakkaita. Se on 
toistaiseksi tiedossa olevista keinoista tehokkain tapa auttaa 
sosiaalipalvelujen asiakkaita työllistymään. 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 11 10.11.2022 

 
Liite A § 11 Hankkeen loppuraporttiluonnos 
 

Päätösesitys Ohjausryhmä merkitsee tiedoksi KP Työkyky-hankkeen tulokset ja 
loppuraporttiluonnos. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 12 10.11.2022 

 
Soite 2.0 - Rakenneuudistus -hankkeen loppuselvitys ja tilintarkastajan raportti 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 12    
114/00.01.05.00/2021    
 
 
Valmistelija hankesihteeri Heidi Kainu ja kehittämiskoordinaattori Tuija Tuorila 

 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite on 
toteuttanut Soite 2.0 – Rakenneuudistus-hanketta vuosina 2020-
2021. Hankkeen hallinnoijan tulee toimittaa kuuden kuukauden 
kuluessa hankkeen päättymisestä loppuselvitys ja tilintarkastajan 
raportti Louinais-Suomen aluehallintovirastoon. Ohessa on liitteenä 
toimitettu loppuselvitys ja tilantarkastajan raportti. Tilintarkastajan 
raportin mukaan hanketta on toteutettu asianmukaisesti  
 
Liitteet:  
Liite 1  Soite 2.0 – Rakenneuudistus-hankkeen loppuselvitys 
Liite 2 Tilintarkastajan raportti 
 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Hanke on päättynyt viime vuoden lopulla ja 
loppuraportti on käyty  aiemmassa ohjausryhmässä läpi. 
Loppuselvityksessä ja tilintarkastajan raportissa kustannukset on 
hyväksytty esityksen mukaisesti, eikä huomauttamista ole. 
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 13 10.11.2022 

 
Soite 2.1 sote-keskus tilannekatsaus 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 13    
863/00.01.05.00/2021    
 
 
Valmistelija kehittämispäällikkö Iiris Jurvansuu, hankesihteeri Tiina Rahkonen 

 
Soite 2.1 sote-keskus -hankkeen toiminnan tilanne esitellään 
30.9.2022 jätetyn, hankkeen toteutumisen syksyllä 2022 arvioivan  
Oma -arvointi -raportin https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-
pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus pohjalta, jota täydennetään  
syys-lokakuussa toteutuneen kehittämistyön tiedoilla 
hankesalkkuraportin pohjalta.  
 
Hankekoordinaatiossa on tapahtunut henkilövaihdoksia. 
Hankesihteeri Marjo Andtbackan seuraajana toimii 
laskentamerkonomi Tiina Rahkonen. Hankekoordinaattori Iiris 
Jurvansuun seuraajana aloitti VTM Satu Marjakangas 50 % työajalla 
1.11.2022 alkaen. 
 
Myös muutta uutta henkilöstöä on rekrytoitu 
täydennyshankepäätöksen myötä laajentuneeseen hanketyöhön.   
 
Lounais-Suomen aluehallintovirasto on tehnyt 6.7.2022 
maksatuspäätöksen kustannuksista ajalta 1.7.-31.12.2021 Soiten 
hakemuksen mukaisesti. Viimeisin maksatushakemus on tehty ajalta 
1.1.-30.6.2022.  
 
Hankkeen tuloksia on esitelty yleisölle kolmessa esittely- ja 
keskustelutilaisuudessa: Ikääntyneiden palveluista 28.4., Aikuisten 
palveluista 24.9. ja Lasten, nuorten ja perheiden palveluista 27.10. 
Tilaisuuksiin on ollut mahdollista osallistua paikan päällä Soiten 
auditoriossa ja etäyhteydellä. Tallenteet esittelyistä ovat olleet 
nähtävänä 2 vk tilaisuuksien jälkeen. 
 
Liite 1 Soite_2.1_Oma-arviointi_20220930 
Liite 2 Mittariliite_Soite 2.1 Mittarit oma-arviointiin  
Liite 3 Ilmoitus valtionavustuksen maksusta_29.6.2022 
Liite 4 Soite_2.1_Maksatushakemus_30.6.2022 
Liite 5 Soite_2.1_Talouden toteutuma_9-2022 
Liite 6 Soite_2.1_Hankesalkkuraportti_7.11.2022  
 

 
Päätösesitys Merkitään ohjausryhmälle tiedoksi tilannekatsaus. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 

https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/keski-pohjanmaa-tulevaisuuden-sote-keskus
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 14 10.11.2022 

 
Muut asiat 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 14    
      
 
 Muut asiat: 
  

Johanna Wentin informoi kahdesta Kelan tulevasta 
valtakunnallisesta webinaarista 29. ja 30.11. jossa on tukea ja tietoa 
hyvinvointialueen päättäjille. Tukea ja tietoa hyvinvointialueiden 
päättäjille – ilmoittaudu 29. ja 30.11.2022 järjestettäviin webinaareihin! | 
Tietoa Kelasta | Kela 
 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Linkki webinaareihin jaetaan. 

https://www.kela.fi/lehdistotiedotteet/4878816/Tukea%20ja%20tietoa%20hyvinvointialueiden%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille%20%E2%80%93%20ilmoittaudu%2029.%20ja%2030.11.2022%20j%C3%A4rjestett%C3%A4viin%20webinaareihin!
https://www.kela.fi/lehdistotiedotteet/4878816/Tukea%20ja%20tietoa%20hyvinvointialueiden%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille%20%E2%80%93%20ilmoittaudu%2029.%20ja%2030.11.2022%20j%C3%A4rjestett%C3%A4viin%20webinaareihin!
https://www.kela.fi/lehdistotiedotteet/4878816/Tukea%20ja%20tietoa%20hyvinvointialueiden%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4jille%20%E2%80%93%20ilmoittaudu%2029.%20ja%2030.11.2022%20j%C3%A4rjestett%C3%A4viin%20webinaareihin!
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Sote 2.0 ja KP-Työkyky-hanke 
Ohjausryhmä 

§ 15 10.11.2022 

 
Kokouksen päättäminen 
 
S2.0_KP 10.11.2022 § 15    
      
 
 
  

 
 
 

Päätösesitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 

Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.30. 


