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Valtuusto 
 
Aika 07.11.2022 klo 13:00 - 14:00 
 
Paikka Auditorio/Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 27 Valtuuston kokouksen avaus 5 
§ 28 Nimenhuuto ja äänivallan toteaminen 6 
§ 29 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 7 
§ 30 Työjärjestyksen hyväksyminen 8 
§ 31 Pöytäkirjan tarkastajien nimeäminen 9 
§ 32 Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen 

liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkaminen 
10 

§ 33 Tiedoksi / Muut asiat / Aloitteet 13 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Hotakainen Petri 13:00 - 14:00 Jäsen, Halsua   

Haaponiemi Pauli 13:00 - 14:00 Jäsen, Kannus   
Luomala Katarina 13:00 - 14:00 Jäsen, Kannus   
Paavola Vesa 13:00 - 14:00 Jäsen, Kaustinen   
Seppä Eija 13:00 - 14:00 Jäsen, Kaustinen   
Hankaniemi Tapani 13:00 - 14:00 Pj, Jäsen, Kokkola   
Hiltunen Raimo 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Kant Esa 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Kuusela Matti 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Nevasaari Sirpa 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Nygård Boris 13:00 - 14:00 1. vpj, Jäsen, Kokkola   
Ollikainen Ulla 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Orjala Sirpa 13:00 - 13:31 2.vpj, Jäsen, Kokkola   
Palosaari Tarja 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Puolimatka Pekka 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Salo Mauri 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Filppula Seppo 13:00 - 14:00 Jäsen, Kruunupyy 

+Kruunupyyn kunnan 
ed. hallitus 

 

 
Svartsjö Peter 13:00 - 14:00 Jäsen, Kruunupyy   
Uusitalo Susanna 13:00 - 14:00 Jäsen, Lestijärvi   
Riihimäki Pekka 13:00 - 14:00 Jäsen, Perho   
Suomala Ville 13:00 - 14:00 Jäsen, Toholampi   
Järvelä Johanna 13:00 - 14:00 Jäsen, Veteli   
Sipilä Annikki 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Alavieska 
 

 
Niemelä Kullervo 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Kalajoki 
 

 
Ruuska Markku 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Kinnula 
 

 
Kangas Esko 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Nivala 
 

 
Yli-Pelkola Kim 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Pietarsaari 
 

 
Kangas Terhi 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, Sievi   
Pajunpää Tapio 13:00 - 14:00 Hallituksen 

puheenjohtaja 
 

 
Kivelä Tomi 13:00 - 14:00 Hallituksen 1.vpj   
Känsälä Kai-Eerik 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kaustinen 
 

 
Lindskog Tina 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kaustinen 
 

 
Ahlskog Hanna-Lea 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kokkola 
 

 
Karjalainen Marko 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kokkola 
 

 
Rahkola Riitta 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kokkola 
 

 
Snellman Hans 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kokkola 
 

 
Teerikangas Kristiina 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Kokkola 
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Koskela Taina 13:00 - 14:00 Hallitus, Halsuan 
kunnan edustaja 

 
 

Törmä Anja 13:00 - 14:00 Hallitus, Kannuksen 
kaup.edustaja 

 
 

Parkkila Sirpa 13:00 - 14:00 Hallitus, Lestijärven 
kunnan edustaja 

 
 

Lassila Erkki 13:00 - 14:00 Hallitus, Vetelin kunnan 
edustaja 

 
 

Haldin Peter 13:00 - 14:00 Varajäsen   
Korkiakoski-Västi Minna 13:00 - 14:00 Toimitusjohtaja   
Rajaniemi Tuula 13:00 - 14:00 vs Johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia 13:00 - 14:00 Johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja 13:00 - 14:00 Sosiaalijohtaja   
Jämsä Ritva 13:00 - 14:00 Toimialuejohtaja   
Heikkilä Eija-Liisa  13:00 - 14:00 Henkilöstöjohtaja, 

Toimialuejohtaja 
 

 
Högnabba Tiina  13:00 - 14:00 vs Talousjohtaja   
Lukkarila Mia  13:00 - 14:00 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Nurmi-Lehto Anna 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   

Ojala Jyrki 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Timonen Marlén 13:00 - 14:00 Jäsen, Kokkola   
Paavola Kaarlo 13:00 - 14:00 Jäsen, Reisjärvi   
Ahonen Esko 13:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Evijärvi 
 

 
Ylikarjula Jukka 13:00 - 14:00 Hallituksen 2. vpj   
Potila Raija 13:00 - 14:00 Hallituksen jäsen, 

Toholampi 
 

 
Peltokangas Tapio 13:00 - 14:00 Hallitus, Perhon 

kunnan edustaja 
 

 
Salminen Jussi 13:00 - 14:00 Osallisuus- ja 

asiakkuuspäällikkö 
 

 
Kellokoski-Kari Eija  13:00 - 14:00 Muutosjohtaja  

 
 
 
Käsitellyt asiat 27 - 33 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tapani Hankaniemi Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä  
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Raimo Hiltunen Katarina Luomala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Valtuuston pöytäkirja pidetään nähtävillä kuntalain edellyttämällä tavalla 
yleisessä tietoverkossa pöytäkirjan tarkastuksen ja allekirjotuksen jälkeen.     
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Valtuusto § 27 07.11.2022 

Valtuuston kokouksen avaus 
 
VALT 07.11.2022 § 27    
      
 

 
 

  
 
Päätösesitys Valtuuston puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös Valtuuston puheenjohtaja Tapani Hankaniemi avasi kokouksen. 
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Valtuusto § 28 07.11.2022 

 
Nimenhuuto ja äänivallan toteaminen 
 
VALT 07.11.2022 § 28    
      
 

 
 

Päätösesitys Valtuuston työjärjestyksen mukaan valtuuston kokous aloitetaan 
nimenhuudolla, joka toimitetaan jäsenkunnittain 
aakkosjärjestyksessä. 
 
Kuntayhtymän perussopimuksessa on säädetty valtuuston jäsenten 
lukumäärästä ja jäsenten äänimääristä. Perussopimuksen 8 §:n 
mukaan jäsenkunnat ja osajäsenkunnat valitsevat jäsenet 
yhtymävaltuustoon kunnan vaaleja edeltävän edellisen vuoden lopun 
asukasluvun mukaan siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi 
edustaja jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta 
kohti. Osajäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa seitsemää 
tuhatta (7000) asukasta kohti. Kullekin yhtymävaltuuston jäsenelle 
valitaan henkilökohtainen varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet ja 
varajäsenet valitaan valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Kullakin jäsenellä on yksi (1) ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai poissa, 
siirtyy hänen äänivaltansa henkilökohtaiselle varajäsenelle. 
 
Valtuuston jäsenet, heidän varajäsenensä ja äänimäärät ilmenevät 
liitteestä, joka samalla toimii äänestysluettelona. 
 
Liite A 28, Jäsen- ja äänimääräluettelo 
 

Päätös Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin äänivallan toteutuminen. 
 
  
 
  
 
Liitteet 
 LiiteA28_Valtuuston jäsen ja äänimääräluettelo 221107_päiv 
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Valtuusto § 29 07.11.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
VALT 07.11.2022 § 29    
      
 

 
 

Päätösesitys Kuntayhtymän hallintosäännön 21 §:n mukaan valtuusto on 
päätösvaltainen, kun kokouksessa on edustettuna vähintään kaksi 
kolmannesta kuntayhtymän jäsenkunnista ja kokouksessa 
edustettujen kuntien asukasluku on vähintään puolet kuntayhtymän 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Päätösvaltaisuuden 
edellytyksenä on 7 (kokonaismäärä 10) kunnan edustama läsnäolo 
kokouksessa ja edustajien tulee edustaa vähintään 38523,5 
asukasmäärää (kokonaismäärä 77047, tieto 31.12.2021).   
 
Kutsu valtuuston kokoukseen annetaan ja lähetetään vähintään 14 
päivää ennen kokousta kuntayhtymän valtuuston ja hallituksen 
jäsenille sekä tiedoksi jäsenkuntien kunnanhallituksille.  
Osajäsenkuntia edustavilla edustajilla on oikeus osallistua 
päätöksentekoon asioissa, jotka kuuluvat osajäsenyyttä koskevaan 
toimialaan.  Sopimuskunnilla on oikeus nimetä yksi edustaja 
valtuustoon läsnä- ja puheoikeudella ilman äänioikeutta. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuusto § 30 07.11.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
VALT 07.11.2022 § 30    
      
 
 
  

 
Hallituksen esitys Valtuusto päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Lisätään §33 Tiedoksi/Muut asiat: 

kohta 2.Tarkastuslautakunnalta tiedoksi sidonnaisuusrekisteri 
ilmoitukset. 
 
Työjärjestys hyväksyttiin edellä mainitulla lisäyksellä. 
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Valtuusto § 31 07.11.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien nimeäminen 
 
VALT 07.11.2022 § 31    
      
 

 
 

Päätösesitys Valtuuston työjärjestyksen mukaan valtuuston pöytäkirjan tarkistaa 
kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei 
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä.    
 
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Raimo Hiltunen ja Katarina Luomala. 
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Hallitus § 122 17.10.2022 
Valtuusto § 32 07.11.2022 

 
Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkaminen 
 
HAL 17.10.2022 § 122  
  
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Vilma Kiilunen 

 
Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteistyötä 
laboratoriotoimintojen osalta vuodesta 2013 saakka, jolloin ne 
yhdessä perustivat Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymä NordLabin. Jäsenenä kuntayhtymässä ovat 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite, 
Länsi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirien 
kuntayhtymät sekä Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymä. Hyvinvointialueiden perustamisen myötä 
laboratoriopalveluiden järjestämisestä ja tuottamisesta on sovittava 
uudelleen hyvinvointialueilla sekä hyvinvointialueiden muodostamalla 
yhteistyöalueella.  
 
Uusi lainsäädäntö ei mahdollista toiminnan jatkamista 
liikelaitoskuntayhtymämallilla, joten yhteistyörakenne on järjestettävä 
uudelleen. Tämän takia hyvinvointialueet ovat perustaneet NordLab 
hyvinvointiyhtymän (jäljempänä ”Hyvinvointiyhtymä”), johon on 
tarkoituksena siirtää sekä Liikelaitoskuntayhtymä NordLabin nykyinen 
toiminta, että alueen kunnissa itsenäisesti tuotettu laboratoriotoiminta. 
Päätös Hyvinvointiyhtymän perustamisesta on hyväksytty Kainuun 
aluevaltuustossa 29.8.2022 (§ 73), Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuustossa 26.9.2022 (§ 59), Lapin aluevaltuustossa 31.8.2022 
(§ 80) ja Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuustossa 5.9.2022 (§ 109). 
 
Liikelaitoskuntayhtymä ei purkaudu automaattisesti voimaanpanolain 
perusteella vaan se täytyy purkaa jäsenten päätöksillä. Purkamiseen 
ja loppuselvitykseen sovelletaan kuntalakia (410/2015) sekä 
voimassa olevaa perussopimusta. Purkamisen tarkoituksena ei 
kuitenkaan ole lopettaa Liikelaitoskuntayhtymä NordLabin toimintaa 
vaan siirtää se sellaisenaan Hyvinvointiyhtymään. Tämän takia nyt 
solmittavaksi ehdotetulla sopimuksella on tarkoitus täydentää 
Liikelaitoskuntayhtymä NordLabin perussopimuksen 24 §:n mukaista 
purkamisesta määrättyä menettelyä ja sopia toiminnan siirtämisestä 
Hyvinvointiyhtymään. Pelkän purkusopimuksen sijaan ehdotetaan 
solmittavaksi sopimus Liikelaitoskuntayhtymä NordLabin 
purkamisesta ja toiminnan siirtämisestä NordLab 
Hyvinvointiyhtymään (Liite A). 
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Hallitus § 122 17.10.2022 
Valtuusto § 32 07.11.2022 

Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen 24 §:n mukaan 
Liikelaitoskuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenten valtuustot. 
Koska solmittavaksi ehdotetulla sopimuksella sovitaan, 
Liikelaitoskuntayhtymän purkamisen lisäksi, miten jäsenten jako-
osuuksina saamat Liikelaitoskuntayhtymän varat, velat, sitoumukset 
ja vastuut sekä henkilöstö siirtyvät hyvinvointialueille ja edelleen 
Hyvinvointiyhtymälle, tulee kustakin hyvinvointialueesta sekä 
NordLab Hyvinvointiyhtymästä sopimuksen osapuoli. Osapuolia on 
yhteensä 10. 
 
Solmittavaksi ehdotetussa sopimusluonnoksessa tavoitteena on, että 
Liikelaitoskuntayhtymän toiminnallinen kokonaisuus ja siihen liittyvät 
varat, velat, sitoumukset ja vastuut siirretään kokonaisuudessaan ja 
sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle. Tämä on verottajan edellytys sille, 
että NordLabin toimintaa voidaan jatkaa Hyvinvointiyhtymässä 
samalla y-tunnuksella, kuin sitä on harjoitettu 
Liikelaitoskuntayhtymässä. 
 
Sopimusluonnoksen mukaisesti Liikelaitoskuntayhtymän henkilöstö, 
joka on yhteistoimintaneuvotteluissa yksilöity (Liite B, ei-julkinen), 
siirtyisi ensin maantieteellisellä perusteella määriteltynä jäsenen (eli 
sairaanhoitopiirin) palvelukseen ja edelleen voimaanpanolain 
mukaisena liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle. Tämän jälkeen 
henkilöstö siirtyisi liikkeenluovutuksena edelleen hyvinvointialueelta 
Hyvinvointiyhtymään. Lisäksi Hyvinvointiyhtymään siirtyisi kunnista 
Lapin Hyvinvointialueelle ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialueelle 
siirtyvä laboratoriohenkilöstö, joka on yhteistoimintaneuvotteluissa 
yksilöity. Laboratoriohenkilöstön lomapalkkavelka siirretään 
kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymälle.   
 
NordLab Hyvinvointiyhtymän muodostumiseen sekä henkilöstön 
asemaan ja siirtoihin liittyvät yhteistoimintaneuvottelut on 
kokonaisuudessaan saatu päätökseen 12.10.2022. 
 
Kun Liikelaitoskuntayhtymä NordLabin toiminta on sellaisenaan ja 
kokonaisuudessaan siirretty NordLab hyvinvointiyhtymälle, 
tarkistetaan hyvinvointialueiden jäsenosuudet vastaamaan 
Hyvinvointiyhtymän perussopimuksessa sovittuja jäsenosuuksia. 
Tarkistaminen suoritetaan siten, että jäsenosuuksia luovutetaan 
Hyvinvointiyhtymän jäsenten kesken. 

  
Liitteet 
Liite A §122,Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen 
Liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkamisesta ja toiminnan 
siirtämisestä NordLab Hyvinvointiyhtymään  
Liite B §122, (ei-julkinen, julkisuuslain 6 § 1 mom. 8-kohta) 
Henkilölistaus Liikelaitoskuntayhtymän siirtyvästä henkilöstöstä 
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Hallitus § 122 17.10.2022 
Valtuusto § 32 07.11.2022 

Toimitusjohtajan esitys Soiten hallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy osaltaan 
Sopimuksen Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen 
Liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkamisesta ja toiminnan 
siirtämisestä NordLab Hyvinvointiyhtymään.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
VALT 07.11.2022 § 32    
3478/00.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallituksen esitys valtuustolle 

Liite A §32,Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen 
Liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) purkamisesta ja toiminnan 
siirtämisestä NordLab Hyvinvointiyhtymään  
Liite B §32, (ei-julkinen, julkisuuslain 6 § 1 mom. 8-kohta) 
Henkilölistaus Liikelaitoskuntayhtymän siirtyvästä henkilöstöstä 

 
 

 
Päätösesitys Valtuusto hyväksyy Sopimuksen Pohjois-Suomen 

Laboratoriokeskuksen Liikelaitoskuntayhtymän (NordLab) 
purkamisesta ja toiminnan siirtämisestä NordLab 
Hyvinvointiyhtymään. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 LiiteA_§32_Purku- ja siirtosopimus_final_20221010 
 LiiteB_§32_Siirtyvä henkilökunta SOITE 05.10.2022 



 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pöytäkirja 4/2022  13 
terveyspalvelukuntayhtymä 
 
Valtuusto § 33 07.11.2022 

Tiedoksi / Muut asiat / Aloitteet 
 
VALT 07.11.2022 § 33    
      
 
 

 
Päätösesitys  Valtuusto merkitsee tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus - Hallittu siirtyminen 
sote-kuntayhtymästä hyvinvointialueelle  (hyvinvointialuejohtaja 
Minna Korkiakoski-Västi) 
 

Päätös Lisättiin 
kohta 2. Sidonnaisuusrekisteri ilmoitukset tiedoksi 
Tarkastuslautakunnalta. 
 
Merkittiin tiedoksi kohdat 1-2. 

 
 
 
  Merk.tied. Valtuuston 2.vpj Sirpa Orjala poistui kokouksesta klo 13.31.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 
Yhtymävaltuusto  
 

Valitusosoitus 

Muutoksen hakukiellot 
Päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua ja täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 
Päätöksistä, joista voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oi-
kaisuvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pykälät   
 

Valitusosoitus 

Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalituksen 
saa tehdä sillä perusteella, että 1) päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä, 2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 3) 
päätös on muuten lainvastainen. Valittajan tulee esittää valituksen perusteet 
valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnal-
lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikai-
suvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisva-
lituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Pykälät  
 
Valitusviranomainen: 
 

Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204 
65101 VAASA 
puh 029 56 42780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Kunnan jä-
senen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 päivän kuluttua kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätökses-
tä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
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merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päi-
vänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa 19 §). 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Pykälät 
 
Valitusviranomainen: 
 
Markkinaoikeus, erillinen muutoksenhakuosoitus 
 

Valituskirjelmä                       Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
 päätös, johon haetaan muutosta 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi 
 muutosvaatimuksen perusteet 

 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai muun valituskirjelmän laatijan ni-
mi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa 
koskevat ilmoituksen valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan 
tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköpostitse toimitetussa va-
lituksessa allekirjoitusta ei vaadita, ellei siihen ole erityisiä syitä. Valituskirjelmään 
on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, 
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä tarvittaessa valtakirja. 

Valitusasiakirjojen toimittaminen 
 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty-
mistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityk-
sellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä. Valituksen voi toimittaa myös telekopiona tai 
sähköpostitse. Valituksen oltava määräpäivänä perillä ennen virka-ajan 
päättymistä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

   

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


