Avtal om overforing av personal

1. Avtalsparter

1) (Kommun/Samkommun) &r dverlatare.

2) Osterbottens vilfardsomrade &r férvarvare.

2. Bakgrund till avtalet

Ansvaret att ordna social- och halsovard overgar enligt lagen om ordnande av social- och hélsovard fran
kommunerna och samkommunerna till vilfardsomradena den 1 januari 2023.

Ansvaret att ordna raddningsvasendet 6vergar enligt lagen om ordnande av raddningsvasendet fran
kommunerna och samkommunerna till vilfardsomradena den 1 januari 2023.

3. Principerna for 6verforing av personal

Overféringen frdn kommuner och samkommuner till vilfirdsomraden och valfirdssammanslutningar av
uppgifter inom social- och halsovarden och raddningsvasendet och den personal som utfor dem ska i
enlighet med 18 § i inférandelagen betraktas som dverlatelse av rérelse. Overféringen till ett
valfardsomrade eller en valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar
anstallda av kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som overlatelse av rorelse.

Som Overlatelse av rorelse betraktas dven overforing av de uppgifter som stoder de uppgifter som avses
ovan och av den personal som utfér dem, om minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter bestar av
stoduppgifter till de uppgifter som avses i 1 mom.

De anstéllda som utfér dessa uppgifter 6vergar till det valfardsomrade som overtar produktionsansvaret for
de uppgifter som de anstallda haft fére 6vergangen. Se ocksa 56-58 § i inférandelagen.

Om ett i 29 § i inférandelagen avsett avtal med en privat tjansteproducent om kopta tjanster ar ogiltigt eller
om valfardsomradet sdger upp avtalet, 6verfors social- och hilsovardspersonalen och personal som utfér
ovan avsedda stoduppgifter till vilfardsomradet genom Overlatelse av roérelse nar avtalet upphér, om av
personalen tidigare med stdd av avtalet om kopta tjanster har overgatt i tjansteproducentens tjanst.

4. Overforing av personal till tjinsteférhallanden

Valfardsomradet inrattar for verksamheten nédvandiga tjanster for uppgifter som inbegriper utévning av
offentlig makt. Personer 6verfors fran de overlatande organisationerna automatiskt utan
ansokningsforfarande till tjanster vars behorighetskrav de uppfyller och for vilka de kan anses vara
lampliga.

En tjdansteinnehavares tjansteutévningsskyldighet kan dndras om en omorganisering av verksamheten eller
nagon annan grundad anledning sa forutsatter. Fore tjansteutdvningsskyldigheten dndras ska
tjansteinnehavaren ges tillfalle att bli hord.



5. Overforing av personal till arbetsférhallanden

Tjansteinnehavare som inte kommer att utdva offentlig makt éverfors till motsvarande arbetsférhallanden
med tidigare anstallningsvillkor utan nagra avbrott i anstallningsférhallandet. For de anstéllda som overfors
till arbetsforhallanden uppréttas arbetsavtal eller sa informeras de i enlighet med 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen om de centrala villkoren i arbetet.

For anstédllda som overfors fran arbetsforhallanden till arbetsforhallanden uppréattas generellt inga nya
skriftliga arbetsavtal, savida inte uppgiften andras.

6. Precisering av personal som 6verfors

Med anstallda som Gverfors avses anstédllda som dverfors fran 6verlataren till valfardsomradet och som
preciseras i samband med de samarbetsférhandlingar som fors i respektive 6verlatande organisation.
Overféringen inbegriper med stéd av ovanstdende principer bade ordinarie och visstidsanstillda vars
anstallningsférhallande &r i kraft vid 6verlatelsedgonblicket.

En visstidsanstélld arbetstagare/tjdnsteinnehavare vars anstallningsférhallande upphér 31.12.2022 anses
omfattas av overlatelsen satillvida hens anstallningsforhallande fortgar utan en enda dags avbrott.

Nér ett anstallningsforhallande pa visstid upphor efter 1.1.2023 forldangs det inte automatiskt, utan upphor
med stdd av det ursprungliga arbetsavtalet/tjansteférordnandet, savida det inte sarskilt fornyas.

De anstéllda som i 6verlatelsedgonblicket ar arbets-/tjanstlediga dverfors ocksa med stdd av principerna
om oOverlatelse av rorelse fran overlataren till valfardsomradet.

7. Tillampliga tjanste- och arbetskollektivavtal

Pa de personer som omfattas av 6verforingen tillampar man det tjanste- och arbetskollektivavtal som
tillampats pa dem fore 6verlatelsen till slutet av avtalsperioden, sdvida de nationella avtalsparterna inte
kommer éverens om nagot annat.

8. Villkor for I6nesattning

Nar en arbetstagare/tjansteinnehavare dverfors till motsvarande uppgifter i vilfairdsomradet bibehalls den
ordinarie 16n som ar i kraft 31.12.2022 ofoérandrad aven efter 6verféringen. Lonestrukturen for den
personal som overfors kan senare dndras att motsvara det |6nesattningssystem som tillampas i
valfardsomradet.

9. Semestrar och 6vriga franvaron och avbrott

Semestrar, 6vriga franvaron och avbrott som beviljats/faststéllts fore 6verlatelsen och som fortsitter efter
31.12.2022 ari kraft i valfardsomradet utan nagra nya ansdkningar och beslut.

Semestrar, sparade ledigheter, utbytesledigheter och intjanade semesterpenningar som vi
overforingsskedet ar ohallna, 6verfors sa att de kan hallas eller betalas i valfardsomradet.

10. Arbetstidsplanering och arbetstidssystem

De arbetsskiftsforteckningar i periodarbete som éverlatande organisation faststallt tillampas generellt i de
arbetsperioders som lamnar pa halft i verlatelsedgonblicket. Efter detta ansvarar valfardsomradet for

arbetsskiftsplaneringen.

Vilfardsomradet kan vid behov andra och forenhetliga personalens arbetstidssystem/arbetstidsformer
inom ramen for géllande lagstiftning och géllande tjanste- och arbetskollektivavtal.

11. Pensionssystem



P& den personal som &verfors tillimpas pensionslagen for den offentliga sektorn. Overféringen av
personalen fran overlataren till valfardsomradet paverkar inte pensionsskyddet.

12. Samarbete

Saval 6verlataren som forvarvaren ansvarar for egen del i enlighet med samarbetslagarna for samarbetet.

Till valfardsomradet 6verfors anstéllda fran féljande huvudavtalsorganisationer: FOSU rf, Sote rf och JAU rf.
Forvarvaren ansvarar for samarbetet. Samarbetet organiseras nar verksamheten i valfardsomradet inleds.
Forhandlingar om valfardsomradets samarbetsorganisation fors separat.

13. Ansvar for fordringar

| fraga om fordringar som hanfor sig till anstallningsforhallandet tillampas arbetsavtalslagen 1 kap. 10 §. Vid
Overlatelsen 6vergar de rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstéallningsformaner som
arbetsgivaren har med anledning av de anstéllningsforhallanden som galler vid tiden for 6verlatelsen till
forvarvaren. Overlataren och férvirvaren ansvarar dock solidariskt fér en arbetstagares I6nefordran eller
fordran av annat slag som harror fran anstallningsforhallandet, om den har forfallit till betalning fére
dverlatelsen. Overlataren ar dock gentemot férvarvaren ansvarig for en arbetstagares fordran som forfallit
till betalning fore 6verlatelsen.

| enlighet med 24 § i inférandelagen éverfors 1.1.2023 till vilfardsomradet den semesterléneskuld som
hanfors till den personal som varit i den priméarvard, specialsjukvard, socialvasende, raddningsvasende och
elevhdlsa som kommunen ordnat.

14. Meningsskiljaktigheter

Eventuella meningsskiljaktigheter som hanfor sig till detta avtal avgors i forsta hand genom 6msesidiga
forhandlingar mellan avtalsparterna. Om meningsskiljaktigheterna inte kan avgéras genom dmsesidiga
férhandlingar avgérs meningsskiljaktigheterna i behérig tingsritt pa Osterbottens vilfardsomrades hemort.

15. Underskrifter

Overlatare

/ 2022

Forvarvare

/___ 2022

Marina Kinnunen Linda Jakobsson-Pada
Osterbottens valfirdsomradesdirektdr Osterbottens valfirdsomrades forvaltningsdirektor



