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Hallitus 
 
Aika 29.08.2022 klo 09:00 - 12:49 
 
Paikka Auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 102 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 103 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 104 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 105 Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat 7 
§ 106 Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten 

kuljetuspalvelujen kriteerit Soitessa 
8 

§ 107 Johtajaylilääkärin irtisanoutumisilmoitus 9 
§ 108 Kuntayhtymän edustajien nimeäminen yhteisöihin ja 

yhteistyöelimiin valtuustokaudeksi 
10 

§ 109 Virkojen ja toimien perustaminen 16 
§ 110 Valtuuston kokouksen 30.5.2022 täytäntöönpanot 17 
§ 111 Katsaus Soiten vaara ja haittatapahtumista 18 
§ 112 Osavuosikatsaus 1-6 /2022 19 
§ 113 Silmätautien erikoisalan lääkäripalveluiden hankinta 21 
§ 114 Luottotappiosuosituksiin perustuvat saatavien poistot 24 
§ 115 Talousjohtajan viran rekrytointiprosessi 25 
§ 116 Viranhaltijapäätökset 27 
§ 117 Muut asiat / Tiedoksi 28 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Pajunpää Tapio 09:00 - 12:49 Puheenjohtaja   

Kivelä Tomi 09:00 - 12:49 1. varapuheenjohtaja   
Ylikarjula Jukka 09:00 - 12:49 2. varapuheenjohtaja   
Ahlskog Hanna-Lea 09:00 - 12:49 Jäsen   
Karjalainen Marko 09:00 - 12:49 Jäsen   
Känsälä Kai-Eerik 09:00 - 12:49 Jäsen   
Lindskog Tina 09:00 - 12:49 Jäsen   
Potila Raija 09:00 - 12:49 Jäsen   
Rahkola Riitta 09:00 - 12:49 Jäsen   
Snellman Hans 09:00 - 12:49 Jäsen   
Teerikangas Kristiina 09:00 - 12:49 Jäsen   
Koskela Taina 09:00 - 12:49 Kunnan edustaja, 

Halsua 
 

 
Törmä Anja 09:00 - 12:49 Kunnan edustaja, 

Kannus 
 

 
Filppula Seppo 09:00 - 12:49 Kunnan edustaja, 

Kruunupyy 
 

 
Parkkila Sirpa 09:00 - 12:49 Kunnan edustaja, 

Lestijärvi 
 

 
Peltokangas Tapio 09:00 - 12:49 Kunnan edustaja, 

Perho 
 

 
Lassila Erkki 09:00 - 12:49 Kunnan edustaja, Veteli   
Hankaniemi Tapani 09:00 - 12:49 Valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Nygård Boris 09:00 - 12:49 Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 
Orjala Sirpa 09:00 - 12:49 Valtuuston II 

varapuheenjohtaja 
 

 
Korkiakoski-Västi Minna 09:00 - 12:49 Toimitusjohtaja   
Rajaniemi Tuula  09:00 - 12:33 vs Johtajaylilääkäri   
Oikarinen-Nybacka Tarja 09:00 - 12:49 Sosiaalijohtaja   
Kurikkala Piia 09:00 - 12:49 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi 09:00 - 12:49 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Lukkarila Mia  09:00 - 12:49 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 102 - 117 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tapio Pajunpää Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä  
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  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Hans Snellman Kai-Eerik Känsälä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä tarkastuksen ja allekirjoituksen jälkeen 
yleisessä tietoverkossa.     
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Hallitus § 102 29.08.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HAL 29.08.2022 § 102    
      
 

 
 

Toimitusjohtajan esitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Merk.tied. Johtajaylilääkärin Pirjo Dabnellin läksiäiskahvit ja asian esittelyt 

klo 9.00 – 11.15, kaksi taukoa 9.10-9.30 ja 11.11-11.18 ja sen jälkeen 
jatkettiin kokousta. 

 Jäsen Tomi Kivelä poissa kokouksesta klo 11.18-11.21(§102-105).  
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Hallitus § 103 29.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
HAL 29.08.2022 § 103    
      

 
Toimitusjohtajan esitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Hans Snellman ja Tomi Kivelä. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Hans Snellman ja Kai-Eerik Känsälä. 
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Hallitus § 104 29.08.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
HAL 29.08.2022 § 104    
      
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Muihin asioihin lisättiin Tapio Peltokankaan kysymys. 

Esitys hyväksyttiin tällä lisäyksellä. 
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Hallitus § 105 29.08.2022 

 
Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat 
 
HAL 29.08.2022 § 105    
      
 
 
  

 
 

Toimitusjohtajan esitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus 
 
 

Päätös Hyvinvointialueen valmistelun tilanne katsaus siirrettiin seuraavaan 
kokoukseen. 
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Hallitus § 106 29.08.2022 

 
Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetuspalvelujen kriteerit 
Soitessa 
 
HAL 29.08.2022 § 106    
2776/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Johtava sosiaalityöntekjä Lena Aho-Rintamäki, palvelualuejohtaja 

Hanna Saarinen, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka  
 
Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisiin kuljetuspalvelujen 
kriteereihin on tehty lainsäändännön muutoksesta johtuvat 
muutokset. Merkittävin muutos on 1.7.2021 voimaan tullut muutos 
kuljetuspalvelujen omavastuiden perinnässä. Muita pieniä korjauksia 
on tehty käytännön toiminnan esiintuomiin kohtiin, asiakaspalautteen 
pohjalta esille nousseisiin asioihin  ja edelleen on yhtenäistetty 
joitakin kohtia. 
 
Valmistelu on tehty yhteistyössä vammaishuollon sekä hoidon ja 
hoivan toimijoiden kesken. Tarkoituksena on, että 
kuljetuspalveluoikeudet ja toimintavat ovat linjassa molempien osalta 
ja kriteerit olisivat mahdollisimman selvät. 
 
Kriteerit ovat liitteenä A106 ja B106. Muutokset entiseen on esitetty 
korostusväreillä suoraan liitteissä. 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä liitteiden mukaiset Soiten 
kuljetuspalvelujen kriteerit. Kriteerit ovat voimassa 1.9.2022 alkaen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 LiiteA106_Vammaispalvelulain_mukaisen_kuljetuspalvelun_saantiohjeet_ja_soveltamisohjeet_ko

rjattu 
 LiiteB106_Sosiaalihuoltolain_mukaisten_kuljetuspalveluiden_saantiperusteet_ja_soveltamisohjee

t_korjattu 
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Hallitus § 107 29.08.2022 

 
Johtajaylilääkärin irtisanoutumisilmoitus 
 
HAL 29.08.2022 § 107    
3024/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Johtajaylilääkäri Pirjo Dabnell on jättänyt 1.8.2022 Soiten 
hallitukselle irtisanoutumiskirjeen (liitteenä) johtajaylilääkärin virasta 
1.1.2023 alkaen. Dabnell jää vuosilomalle 15.8.2022.  
 
Vuosiloman aikana kuntayhtymän johtajaylilääkärin sijaisuutta hoitaa 
terveyden ja sairaanhoidon toimialuejohtaja Tuula Rajaniemi.  
 
Hyvinvointialueelle on perustettu johtajaylilääkärin virka. Tässä 
vaiheessa on perusteltua käynnistää välittömästi johtajaylilääkärin 
virkahaku hyvinvointialueelle.  
 
Saapuneesta irtisanoutumisilmoituksesta on informoitu 
hyvinvointialueen aluehallitusta 15.8.2022 kokouksessa.  
 
Liite A107, Johtajaylilääkärin irtisanoutumiskirje 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää 
1. myöntää eron johtajaylilääkäri Pirjo Dabnellille kuntayhtymän 
johtajaylilääkärin virasta 1.1.2023 alkaen 
2. nimetä johtajaylilääkärin sijaiseksi toimialuejohtaja Tuula 
Rajaniemen 
3. saattaa asian aluehallituksen tiedoksi hyvinvointialueen 
johtajaylilääkärin viran täyttämisprosessin käynnistämiseksi 
 

Päätös Hallitus hyväksyi yksimielisesti kohdat 1.-3. 
 
Liitteet 
 LiiteA107_Irtisanoutumisilmoitus_johtajaylilaakari 
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Hallitus § 207 18.10.2021 
Hallitus § 229 25.10.2021 
Hallitus § 108 29.08.2022 

 
Kuntayhtymän edustajien nimeäminen yhteisöihin ja yhteistyöelimiin 
valtuustokaudeksi 
 
HAL 18.10.2021 § 207  
  
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
  
 

Soite-kuntayhtymälle tulee nimetä edustajat omistamiensa yhtiöiden 
sekä mahdollisten muiden yhteistyöelinten kokouksiin alkavalle 
valtuustokaudelle. Lisäksi tulee nimettäväksi ehdokkaat edustajiksi 
hallituksiin siltä osin kuin kuntayhtymällä on tiedossa oleva oikeus 
hallituspaikkaan ja hallitus näkee tarpeelliseksi tehdä ehdotuksen 
hallituksen jäsenyydestä yhtiö tai vastaavassa kokouksessa 
edustavalle kuntayhtymän edustajalle osana omistajaohjausta. 
Toimitusjohtajalla olisi esityksen mukaan valtuutus edustaa 
kuntayhtymää muissa kuin tässä pykälässä tai myöhemmin 
hallituksessa päätettävissä edustuksellisuutta edellyttävissä 
kokouksissa.  
 
Esitys hallitukselle:  
 
Keski-Pohjanmaan liitto, Maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) 
jäsen 
- Jussi Salminen, osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö 
 
Kiinteistö Oy H-seitsikko 
Yhtiökokous: 
- hallitus valitsee 3 kokousedustajaa, joista yksi nimetään käyttä-
mään kokouksessa kuntayhtymän puhe- ja äänioikeutta. 
 
Hallitus (hallituksessa 5 jäsentä + varajäsenet - jäsenistä 1 aiemmin 
ollut Soiten henkilöstöstä): 
- hallitus (mahdollinen ehdotus Soiten hallitukselta): 
 
Medieco Oy 
Yhtiökokous: 
- hallitus nimeää kokousedustajan 

 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- Maria Isokoski, koulutuspäällikkö 
 
KokkoPesu Oy 
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Hallitus § 207 18.10.2021 
Hallitus § 229 25.10.2021 
Hallitus § 108 29.08.2022 

Yhtiökokous: 
- hallitus nimeää kokousedustajan 
 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- Pasi Hämäläinen, talousjohtaja (varsinainen jäsen) 
- Piia Kurikkala, johtajaylihoitaja (varajäsen) 
 
 
Esko Systems Oy 
- osakaskokousedustaja: 

toimitusjohtaja tai hänen valtuuttamansa viranhaltija 
 

Työplus Kunta Oy 
Yhtiökokous: 
- Eija Heikkilä, henkilöstöjohtaja 

 
 Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 

- toimitusjohtaja, Minna Korkiakoski-Västi 
  

 
Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä 
(Nordlab)  

 Yhtymäkokous:   
- hallitus valitsee 3 edustajaa ja heille varajäsenet 

 
 Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 

- johtajaylilääkäri, Pirjo Dabnell sekä varajäsen toimitusjohtaja 
Minna Korkiakoski-Västi 
 

 
Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja 
Tervia Osaajat oy 
Osuuskunnan Hallintoneuvosto:  
- hallitus nimeää edustajat (2) ja heille henkilökohtaiset 

varajäsenet 
 

Tervia Oy:n Yhtiökokousedustaja:  
- hallitus nimeää edustajan ja varaedustajan 
 
Hallitukset (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
 

 Osuuskunta Keskikaista 
Osuuskuntakokous: 
- toimitusjohtaja tai hänen nimeämänsä viranhaltija 
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Hallitus § 207 18.10.2021 
Hallitus § 229 25.10.2021 
Hallitus § 108 29.08.2022 

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- Mika Kivelä, Tietohallintojohtaja (varsinainen jäsen) 
- Pasi Hämäläinen, Talousjohtaja (varajäsen) 
 
 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää nimetä edellä todetut kuntayhtymän edustajat 
toimielimiin uudelle valtuustokaudelle. Samalla hallitus valtuuttaa 
toimitusjohtajan edustamaan kuntayhtymää itse tai toimitusjohtajan 
valtuuttaman viranhaltijan muissa mahdollisissa yhtymäkokouksissa 
ja vastaavissa edustuksellisissa yhteistoimintakokouksissa sekä 
viranhaltijoista koostuvissa hallitus- tai vastaavissa 
asiantuntijakokoonpanoissa. 
 

Päätös Asia päätettiin yksimielisesti jättää pöydälle. 
 
 
HAL 25.10.2021 § 229  
  
 
 
Valmistelija  

 
Asia käsitellään ilman uutta valmistelua tässä kokouksessa.  
 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää nimetä edellä todetut kuntayhtymän edustajat 
toimielimiin uudelle valtuustokaudelle. Samalla hallitus valtuuttaa 
toimitusjohtajan edustamaan kuntayhtymää itse tai toimitusjohtajan 
valtuuttaman viranhaltijan muissa mahdollisissa yhtymäkokouksissa 
ja vastaavissa edustuksellisissa yhteistoimintakokouksissa sekä 
viranhaltijoista koostuvissa hallitus- tai vastaavissa 
asiantuntijakokoonpanoissa. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
Hallitus päätti nimetä seuraavat kuntayhtymän edustajat toimielimiin: 
 
Keski-Pohjanmaan liitto, Maakunnan yhteistyöryhmän (MYR) jäsen 
- Jussi Salminen, osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö 
 
Kiinteistö Oy H-seitsikko 
Yhtiökokous: 
- hallitus valitsee 3 kokousedustajaa.            
Marko Karjalainen 
Riitta Rahkola 
Hans Snellman 
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Hallitus § 207 18.10.2021 
Hallitus § 229 25.10.2021 
Hallitus § 108 29.08.2022 

Hallitus (hallituksessa 5 jäsentä + varajäsenet - jäsenistä 1 aiemmin 
ollut Soiten henkilöstöstä): 
- hallitus (mahdollinen ehdotus Soiten hallitukselta): 
Hallitus ei nimeä ehdokkaita. 
 
Medieco Oy 
Yhtiökokous: 
-hallitus nimeää kokousedustajan 
Tomi Kivelä 
 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
-Maria Isokoski, koulutuspäällikkö 
 
KokkoPesu Oy 
Yhtiökokous: 
- hallitus nimeää kokousedustajan 
Tapani Hankaniemi 
 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
-Hanna-Lea Ahlskog, (varsinainen jäsen) 
-Pasi Hämäläinen, talousjohtaja (varajäsen) 
 
Esko Systems Oy 
- osakaskokousedustaja: 
toimitusjohtaja tai hänen valtuuttamansa viranhaltija 
 
Työplus Kunta Oy 
Yhtiökokous: 
-Tapio Pajunpää 
 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
-Tina Lindskog 
 
Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymä 
(Nordlab)  
Yhtymäkokous:   
-hallitus valitsee 3 edustajaa ja heille varajäsenet 
varsinainen                   varajäsen 
Kai-Eerik Känsälä           Riitta Rahkola 
Sirpa Orjala                    Kristiina Teerikangas 
Tomi Kivelä                     Hanna-Lea Ahlskog 
 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- johtajaylilääkäri, Pirjo Dabnell sekä varajäsen toimitusjohtaja Minna 
Korkiakoski-Västi 
luottamushenkilö Tapio Pajunpää 
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Hallitus § 207 18.10.2021 
Hallitus § 229 25.10.2021 
Hallitus § 108 29.08.2022 

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja Tervia 
Osaajat oy 
Osuuskunnan Hallintoneuvosto:  
- hallitus nimeää edustajat (2) ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
varsinainen                     varajäsen 
Pekka Nurmi                    Hanna-Lea Ahlskog 
Riitta Rahkola                   Boris Nygård 
 
Tervia Oy:n Yhtiökokousedustaja:  
- hallitus nimeää edustajan ja varaedustajan 
Kristiina Teerikangas, varajäsen Hans Snellman 
 
Hallitukset (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 
Osuuskunta Keskikaista 
Osuuskuntakokous: 
- toimitusjohtaja tai hänen nimeämänsä viranhaltija 
 
Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta): 
- Mika Kivelä, Tietohallintojohtaja (varsinainen jäsen) 
- Pasi Hämäläinen, Talousjohtaja (varajäsen) 

 
 
 
 
 
 Merk.tiedoksi. Tapio Peltokangas poistui kokouksesta klo 14.50.  
 
HAL 29.08.2022 § 108    
1515/00.02.01/2021    
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Talousjohtaja Pasi Hämäläiselle on myönnetty hakemuksestaan ero 
Soite kuntayhtymän virasta siten, että palvelussuhde päättyy 
4.9.2022. Hämäläinen on edustanut Soite kuntayhtymää eräissä 
yhtiöiden ja osuuskuntien tehtävissä yhtiö- tai osuuskuntakokousten 
päätöksillä.  
 
Irtisanoutuminen edellyttää tarvittaessa uuden edustajan nimeämistä 
Soite kuntayhtymän edustajiksi. Nimeäminen toteutuu organisaation 
seuraavassa yhtiö- tai vastaavassa kokouksessa. Soiten hallitus on 
omalla päätöksellään tehnyt Soiten yhtiökokousedustajille 
ehdotukset Soitea edustavista hallitus- ja johtokuntapaikoista. Uuden 
edustajan nimeäminen on perusteltua, mikäli hallitustehtävää ei 
organisaation näkökulmasta voida perustellusti hoitaa 
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Hallitus § 207 18.10.2021 
Hallitus § 229 25.10.2021 
Hallitus § 108 29.08.2022 

varahenkilöjärjestelyin. Soite kuntayhtymän toimikausi jatkuu 
31.12.2022 asti.  

 
Toimitusjohtajan esitys Talousjohtaja Pasi Hämäläisen irtisanoutumisen vuoksi hallitus 

valtuuttaa yhtiökokous- tai osuuskuntakokousedustajan esittämään 
hänen tilalleen uudet edustajat KokkoPesu Oy:n hallituksen 
varajäseneksi sekä Osuuskunta Keskikaistan hallituksen 
varajäseneksi. Hallitus tekee kokousedustajille ehdotukset 
esitettävistä Soiten edustajista em hallituspaikkoihin.   
 
 

Päätös Toimitusjohtajan esityksestä poiketen, hallitus päätti valtuuttaa 
toimitusjohtajan esittämään yhtiökokousedustajille Soiten viranhaltija 
edustajat Kokkopesu Oy:n hallitukseen toiseksi jäseneksi ja 
Osuuskunta Keskikaistan hallitukseen varajäseneksi talousjohtaja 
Pasi Hämäläisen tilalle. 
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Hallitus § 109 29.08.2022 

 
Virkojen ja toimien perustaminen 
 
HAL 29.08.2022 § 109    
2803/00.02.01/2021    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 

 
Ehdotetaan seuraavien virkojen ja toimien perustamista 
 

 TOIMIALUE   VIRKA/TOIMI 
 
 TESA 
 Vastaanottopalveluiden palvelualue 
 Lesti- ja Perhonjokilaakson    
 vastaanotot   Sairaanhoitajan toimi 
 
 Somatiikan palvelualue 
 Sisätautien ja keuhkosairauksien 
 poliklinikka sekä skopiakeskus Sairaanhoitajan toimi 
 
 Perheiden palvelut 
 Aikuisten sosiaalipalvelut 
 Aikuissosiaalityö  Sosiaaliohjaajan virka 
 
 Lapsiperheiden sosiaalipalvelut 
 Perheneuvola  Perheterapeutin toimi 
 
 Johtamisen ja tuotannon tukipalvelut 
 Henkilöstöpalvelut 
 Sihteeri-, tekstinkäsittely- ja  
 käännöspalvelut  Osastosihteerin reservitoimi, 

4kpl 
    Toimistosihteerin reservitoimi

  
  

 
 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä edellä esitetyt viran ja toimien 

perustamiset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallitus § 110 29.08.2022 

 
Valtuuston kokouksen 30.5.2022 täytäntöönpanot 
 
HAL 29.08.2022 § 110    
1554/00.02.00/2022    
 
 

Valtuuston 30.5.2022 kokouksen tarkastettu pöytäkirja on ollut 
yleisesti nähtävänä 2.6.2022. Pöytäkirja on julkaistu 
https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/ -sivuilla 
nähtävänäolopäivänä. Päätökset ovat saavuttaneet lainvoiman 
12.7.2022.   

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää todeta valtuuston 30.5.2022 kokouksen päätökset 

lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://soite.fi/soite/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Katsaus Soiten vaara ja haittatapahtumista 
 
HAL 29.08.2022 § 111    
3203/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Laatupäällikkö Sari Timonen 

 
Tulevalla hyvinvointialueella laadukas ja turvallinen palvelu ja hoito 
on strateginen tavoite. Soitessa palveluun ja hoitoon liittyviä 
turvallisia toimintatapoja on yhdenmukaistettu ja kehitetty aktiivisesti. 
Turvallisuushavaintojen sekä haitta- ja vaaratapahtumailmoitusten 
tekeminen ovat osa arkea niin henkilöstölle kuin asiakkaille ja heidän 
läheisilleen. Tulokset ja tilastot ovat hyödynnettävissä yksiköissä 
toiminnan johtamisessa ja kehittämisessä. Haittatapahtumat ovat 
ehkäistävissä, kunhan ne ensin tunnistetaan. Tunnistamiseen on 
olemassa monenlaisia keinoja ja yksi niistä on 
turvallisuushavaintojen sekä haitta- ja vaaratapahtumien 
ilmoittamiseen perustuva lähestymistapa. 
 
Soiten haitta- ja vaaratapahtumien ilmoitusjärjestelmää on 
laajennettu vuonna 2021 kattamaan potilas/asiakas- ja 
työturvallisuuden lisäksi myös muita turvallisuuden osa-alueita. 
Ilmoituksia voidaan tehdä poikkemista ja läheltä piti tapahtumista. 
Turvallisuuskulttuurin näkökulmasta olisi tärkeää, että läheltä piti -
tilanteen ilmoituksien osuus kaikista ilmoituksista olisi 
mahdollisimman suuri. Eniten ilmoituksia tehdään potilas- ja 
asiakasturvallisuudesta. Yleisimmin ilmoitukset koskivat lääke- ja 
nestehoitoa, tapaturmia tai uhkatilanteita. 
Työturvallisuusilmoituksissa korostuvat henkilöturvallisuuteen liittyvät 
ilmoitukset. Tietoturvaan ja –suojaan liittyvien ilmoitusten trendi on 
nouseva.   
 
Ilmoitukset käsitellään vastuualueilla yhdessä henkilöstön kanssa ja 
niiden pohjalta laaditaan toimenpiteitä. Ilmoitusten toimenpiteiden 
avulla korjataan palvelussa tai hoidossa esiintyviä puutteita sekä 
vahvistetaan henkilöstön osaamista. Laatu- ja asiakas-
/potilasturvallisuusohjausryhmä seuraa ja arvioi laadun sekä 
turvallisuuden kehitystä tilastotietojen perusteella.Laadun ja 
turvallisuuden kehittämisen perusta on kokonaisvaltainen 
riskienhallinta, jossa pyritään löytämään keinoja riskien 
poistamiseksi tai madaltamiseksi.   

 
Toimitusjohtjan esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Osavuosikatsaus 1-6 /2022 
 
HAL 29.08.2022 § 112    
1494/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Tiina Högnabba 

 
Tammi-kesäkuun osavuosikatsaus sisältää Soiten taloudellisen 
tilanteen kuvaavan tuloslaskelman, jäsenkuntien maksuosuuksien 
katsauksen, henkilöstökatsauksen sekä toimialuekohtaiset 
katsaukset. Alkuvuotta on leimannut koronapandemian seurausten 
lisäksi Ukrainan sodan aiheuttaman epävarmuuden lisääntyminen. 
Tämä näkyy erityisesti kiihtyvänä inflaationa, johon 
talousarviovaiheessa ei ole riittävällä tavalla osattu varautua. 
 
Kauden ulkoiset tuotot ovat kasvaneet 7,3 miljoonaa euroa 
edellisestä vuodesta, ollen 186,3 miljoonaa euroa. Kasvu on tullut 
lähinnä jäsen- ja ulkokuntien suoritehinnaston ja Kuntamaiseman 
laskutuksen kasvusta, yhteensä 7,2 miljoonaa euroa. 
Jäsenkuntalaskutuksen osalta kaudella kolmelle jäsenkunnalle on 
kertynyt lisälaskutustarvetta. Toisaalta valtionkorvauksia 
koronapandemian kustannuksiin ei ole voitu kirjata edellisvuoden 
tavoin, koska tuen määrästä ei ole tarkkaa tietoa saatavilla. 
Mahdolliset koronakorvaukset tulevat osaltaan parantamaan 
loppuvuoden tuottoja. 
 
Ulkoiset kulut ovat kasvaneet yhteensä 6,0 miljoonaa euroa ollen 
yhteensä 171,2 miljoonaa euroa. Suurin kasvanut erä on 
henkilöstökulut 87,8 miljoonaa euroa, jossa kasvua on 3,2 miljoonaa 
euroa edelliseen vuoteen verrattuna. Osavuosikatsauksen kaudelle 
osuu kesäkuussa maksettu yleiskorotus 2 %. Suurimmat säästöt 
viime vuoteen verrattuna ovat muissa toimintakuluissa 6,6 miljoonaa 
euroa, joista vähennystä 1,0 miljoonaa euroa edelliseen vuoteen 
verrattuna. Loppuvuodelle odotetaan kulujen kasvua edelleen 
erityisesti energiakustannusten sekä palveluostojen osalta.  
  
Tilikauden tulos on 11,2 miljoonaa euroa, joka on 1,1 miljoonaa 
euroa viime vuotta suurempi.  
 
Investoinnit kuutena ensimmäisenä kuukautena ovat olleet 3,3 
miljoonaa euroa, kun koko vuoden 2022 investointibudjetti on 14,1 
miljoonaa euroa. Alle neljänneksen toteuma osavuosikatsauksen 
jaksolla ennakoi sitä, että kaikkia investointeja ei välttämättä ehditä 
suunnitelman mukaisina toteuttaa. Tässä osasyynä saatavuuteen 
liittyvät ongelmat. 
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Henkilöstön osalta alkuvuotta rasittaa kasvaneet sairaspoissaolot. 
Sairaspoissaolojen määrä oli 44 395 päivää. Sairaspoissaolot ovat 
lisääntyneet yli 40 % viime vuoden vastaavasta ajankohdasta. 
Merkittävin tekijä tässä on edelleen ns. tartuntatautipoissaolot. 
 
LiiteA112 Osavuosikatsaus 1-6 2022 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan osavuosikatsauksen 1-6 

2022. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 LiiteA112_Osavuosikatsaus 1-6 2022 



 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pöytäkirja 9/2022  21 
terveyspalvelukuntayhtymä 
 
Hallitus § 113 29.08.2022 

 
Silmätautien erikoisalan lääkäripalveluiden hankinta 
 
HAL 29.08.2022 § 113    
3244/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Vs. johtajaylilääkäri Tuula Rajaniemi ja hallintolakimies Vilma 

Kiilunen 
 
Silmätautien tilanne sairaanhoitopiireissä kautta maan on vuosia 
ollut vaikea. Valtaosa silmälääkäreistä toimii julkisella sektorilla osa-
aikaisessa virassa. Soiten silmätaudeilla on kolme erikoislääkärin 
vakanssia, joista yksi on ylilääkärin ja kaksi erikoislääkärin virkaa. 
Näissä on viime vuosina ollut kolme henkilöä yhteensä 1,25 
työpanoksella. Tämän lisäksi Soitessa on kaksi leikkaavaa lääkäriä 
käynyt omilla sopimuksilla noin kerran kuussa ja kaksi erikoislääkäri 
tuntisopimuksilla yhteensä noin 6 työpäivää/kk. Eli ostopalveluillakin 
päästään vain 1,5 lääkärin työpanokseen, joka on 50 % 
virkapohjasta. Kansallinen keskussairaaloiden erikoistuvien 
lääkäreiden pula on siten myös saavuttanut meidät. 
  
Silmätautien hoitotakuussa pysyminen on ollut lääkäriresurssivajeen 
takia huolena jo useiden vuosien ajan. Hoitotakuuseen kuuluvassa 
lähetejonossa on 602 potilasta (tilanne 18.8.22). Näistä potilaista yli 
180 vuorokautta odottavia on elokuun tilaston mukaan 12 % (71 
potilasta). Alle 90 pv odottavia on 303 ja 91-180 pv odottavia 228.  
Lähetteiden määrä on pysynyt ennallaan tänä vuonna, vuoden 2021 
saapui 2408 lähetettä. Kontrollipotilaita on jonossa 991, joista 585 on 
yli hoitotakuun. Leikkausjono on 291, näistä kaihileikkauksia 176, 
jotka kaikki ovat hoitotakuussa. Silmätautien osalta on huomioitava 
se, että hoitokeinot ovat laajentuneet ja muuttuneet merkittävästi. 
Sokeuttavista sairauksista kaihi ei ole lainkaan sen merkittävin.  

 
Nyt kesän aikana silmätautien ylilääkäri on irtisanoutunut syyskuun 
alusta alkaen. Tällöin lääkäriresurssi vähentyy dramaattisesti. Silloin 
Soitessa on enää 0,8 lääkärin työpanos kolmesta virkapohjasta. 
Olemme selvitelleet yhteistyömahdollisuuksia Tervian ja eräiden 
lähisairaanhoitopiirien kanssa, mutta heillä ei tässä aikataulussa ole 
mahdollisuutta auttaa tilanteessa.  
 
Ainoaksi vaihtoehdoksi on jäänyt yhteistyö yksityissektorin kanssa. 
Vaihtoehtoisia markkinoilla olevia palveluntuottajia on selvitetty.  
Tilanne edellyttää nopeaa ja välitöntä sopimista. Tiedustelujemme 
pohjalta olemme saaneet Coronarialta tarjouksen lääkäripalveluiden 
kokonaisulkoistuksesta vuoden 2023 loppuun. Sopimukseen kuuluva 
palvelupäällikkö yhteensovittaa Soiten ja Coronarian toiminnan. 
Keskeinen ja merkittävä osa Coronarian tarjouksessa on se, että he 
sitoutuvat saattamaan kaikki hoitojonot lakisääteiselle tasolle 
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sopimuskauden loppuun mennessä. Olemassa oleva hoitaja- ja 
laiteresursointi on riittävä ja nämä jäävät Soiten vastattavaksi.  
 
Sopimus tulee nostamaan silmätautien kokonaiskustannuksia myös 
sen vuoksi, että hoitojonoissa olevien potilaiden hoidon saattaminen 
ajan tasalle nostaa käyntimääriä. Coronarian laskutus perustuu 
olemassa olevaan Soiten suoriteperusteisen laskutuksen 
kuntahinnastoon. Esim. lääkärillä käynnistä, joka on potilaan 
ensikäynti tai konsultaatio, maksetaan Coronarialle 92 % Soiten 
kunnilta perimästä palveluhinnaston mukaisesta kuntahinnasta. 
Vaativimmissa käynneissä prosenttiosuus on selvästi matalampi, 
koska niihin liittyy enemmän hoitohenkilökunnan tekemiä 
ennakkotutkimuksia ja -valmistelua. 
 
Väestön ikääntyessä ja silmätautien hoidon kehittyminen on lisännyt 
viime vuosina merkittävästi hoidon tarvetta. Omaa lääkärityövoimaa 
on jatkuvasti ollut vaikea rekrytoida ja sen vuoksi vajetta on täytetty 
useilla ostosopimuksilla. Nyt yllättäen lääkäriresurssi on romahtanut 
niin pieneksi, että se muodostaa potilasturvallisuus riskin. Potilaiden 
hoidosta merkittävä osa on hoitotakuun ulkopuolella ja virka-
aikaisten lääkäripalveluiden varmistaminen on välttämätöntä 
päivystävässä keskussairaalassa.  

 
Lääkäripalvelun kokonaisulkoistuksen sijaan tavoitteena on edelleen 
lisätä virkalääkärityön osuutta niin, että erikoisala voitaisiin Soitessa 
jatkossa hoitaa omana virkalääkärityönä. Lisäksi kartoitetaan 
yhteistyön mahdollisuutta toisen hyvinvointialueen ja 
erikoissairaanhoidon yksikön kanssa. Valmistelun aikana on 
selvitetty Tervian mahdollisuus tarjota silmälääkärityöpanosta 
Kokkolaan, mutta Tervialla ei ole tarvittavia resursseja 
käytettävissään silmätaudeilla.  
 
Hallitukselle esitetään suorahankintana hankittavan silmälääkärien 
erikoisalan lääkäripalveluita Coronarialta aikavälillä 15.9.2022-
31.12.2023. Suorahankinnan arvo on noin 1 M euroa. Suorahankinta 
perustuu julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 
lain 40 §:n 2 mom. 4 kohdan mukaiseen äärimmäiseen kiireeseen, 
kuten edellä on selostettu ja joka tässä tapauksessa liittyy riittävän 
potilasturvallisuuden varmistamiseen. Kyseisen toiminnan alati 
jatkuvan tarpeen vuoksi hankinnassa ei ole mahdollista noudattaa 
hankintalaissa asetettuja määräaikoja ilman, että potilasturvallisuus 
merkittävällä tavalla vaarantuisi. Suorahankinnasta tehdään EU 
suorahankintailmoitus. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitusta on informoitu 
asiasta 15.8.2022 pidetyssä kokouksessa. 

 
Sopimusluonnos on oheisaineistona.  
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Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää 
1. hankkia silmätautien erikoisalan lääkäripalvelut määräaikaisesti 
15.9.2022 – 31.12.2023 Coronaria Silmäklinikka Oy:ltä 
oheismateriaalina olevan sopimusluonnoksen mukaisesti,   
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan sekä johtajaylilääkärin 
allekirjoittamaan ko. sopimuksen ja tekemään sitä koskevat 
teknisluonteiset korjaukset ja 
3. saattaa hankinnan aluehallituksen hyväksyttäväksi ennen 
sopimuksen allekirjoittamista. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi kohdat 1.-3. 
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Luottotappiosuosituksiin perustuvat saatavien poistot 
 
HAL 29.08.2022 § 114    
1646/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vs. talousjohtaja Tiina Högnabba ja palveluesimies Hanna Pulkkinen 

 
Epävarmat saatavat on poistettava kirjanpitolain mukaan 
kirjanpidosta. Nyt poistettavaksi esitetään erilliseen 
luottotappiosuositukseen perustuvia yksittäisiä potilasmaksusaatavia 
yhteensä 20 317,74 euroa. Saatavien poiston perusteena on 
lähtökohtaisesti perunkirjassa todettu varattomuus. 
 
Potilaskohtainen saatavaluettelo on nähtävissä kokouksessa. 
 
Saatavat on perinnän jälkeen siirretty ulosottoon ja jäävät edelleen 
jälkiperintään, mikäli maksua on odotettavissa. Jos suorituksia 
saadaan, ne tuloutetaan kuntayhtymän kirjanpitoon 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus hyväksyy 20 317,74 euron potilasmaksusaatavien 

poistamisen kirjanpidosta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Talousjohtajan viran rekrytointiprosessi 
 
HAL 30.05.2022 § 77  
  
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Talousjohtaja Pasi Hämäläinen on jättänyt 23.5.2022 päivätyn 
irtisanoutumisilmoituksen talousjohtajan virasta. Ilmoituksen mukaan 
viranhaltijan viimeinen työpäivä olisi 4.9.2022, mutta Hämäläinen 
ilmoittaa pitävänsä ennen sitä kertyneet lomat. Näin ollen 
talousjohtajan viransijaisuus tulee täytettäväksi nopeasti jo kesäkuun 
aikana. Virkatehtävien jatkuvuuden turvaamiseksi sekä Soitessa että 
hyvinvointialueen valmistelutyössä myös itse virka on 
tarkoituksenmukaista täyttää mahdollisimman pian. 
 
Hämäläinen on lisäksi määrätty toimitusjohtajan päätöksellä 
hoitamaan johdon tuki ja tuotannolliset tukipalvelut –toimialueen 
toimialuejohtajan virkatehtävät.   
 
Irtisanoutumisilmoitus oheismateriaalina.  
 
Talousjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat: 
Talousjohtamiseen soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja laaja 
perehtyneisyys talousjohtamiseen.  
 
Kyseessä on Soite-kuntayhtymän virka. Tämän vuoksi eron 
myöntämisestä ja rekrytoinnista päättää Soiten hallitus. 
Talousjohtajan virkatyöstä kohdistuu merkittävä osa 
henkilövuokraussopimuksella hyvinvointialueen valmistelutehtäviin.  
Pian toteutuvasta organisaatiouudistuksesta johtuen 
rekrytointiprosessissa kuullaan myös aluehallituksen näkemystä ja 
valintatyöryhmään kutsutaan edustus aluehallituksesta.  
 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää 

1. myöntää talousjohtaja Pasi Hämäläiselle eron talousjohtajan 
virasta ilmoituksen mukaisesti sekä vapauttaa hänet 
toimialuejohtajan virkatehtävien hoitamisesta 
2. käynnistää talousjohtajan rekrytointiprosessin 
3. nimetä valintatyöryhmän, johon kutsutaan edustus 
aluehallituksesta 
 

Päätös Hallitus päätti: 
1. myöntää talousjohtaja Pasi Hämäläiselle eron talousjohtajan 
virasta ilmoituksen mukaisesti sekä vapauttaa hänet 
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toimialuejohtajan virkatehtävien hoitamisesta 
2. käynnistää talousjohtajan rekrytointiprosessin 
3. nimetä valintatyöryhmän, johon kutsutaan edustus 
aluehallituksesta.  
Valintatyöryhmään nimettiin toimitusjohtaja ja Soiten hallituksen 
puheenjohtajisto. 

 
 
HAL 29.08.2022 § 115    
2163/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi, hallintolakimies Vilma 

Kiilunen 
 
Talousjohtajan rekrytointiprosessi on käynnistetty valintatyöryhmän 
johdolla. Alkuperäinen hakuaika päättyi 15.7.2022, mihin mennessä 
hakemuksia tuli yhteensä seitsemän. Hakuaikaa jatkettiin ennen 
hakuajan päättymistä valintatyöryhmän jäsenten ratkaisulla 5.8.2022 
saakka lyhyen kesäloma-ajalle sijoittuvan hakuajan vuoksi. 
Hakemuksia on saapunut kokonaisuudessaan 13 kappaletta.  
 
Valintatyöryhmä on perehtynyt saapuneisiin hakemuksiin. 
Valintatyöryhmä yksimielisesti esittää, että talousjohtajan virka 
julistetaan uudelleen haettavaksi. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää, että  

1. talousjohtajan virka julistetaan uudelleen haettavaksi. Aiemmassa 
hakuprosessissa tulleet hakemukset huomioidaan uudessa haussa. 
2. Valintatyöryhmän kokoonpano säilyy ennallaan. 
 

Päätös Hallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
 
 Merk.tied. vs.johtajaylilääkäri Tuula Rajaniemi poistui kokouksesta klo 

12.33.
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Viranhaltijapäätökset 
 
HAL 29.08.2022 § 116    
      
 
 

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan, johtajaylilääkärin,  
johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, toimialuejohtajien, 
henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, teknisen 
johtajan ja tietohallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 15.6.-
23.8.2022. Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan 
lähettämiseen mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat / Tiedoksi 
 
HAL 29.08.2022 § 117    
      
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
 
 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
1. Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän 
(NordLab) johtokunnan pöytäkirja 22.6.2022, oheisaineistona 
2. Omistajaohjauksen neuvottelukunnan muistiot 2.5.2022 ja 
20.6.2022, oheisaineistona 
3. Tiedote/Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin palveluhinnaston 
muutoksia 1.9.2022 alkaen, oheisaineistona 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi kohdat 1.-3 ja lisäksi seuraavat kohdat  
4.Perhon kunnan edustajan Tapio Peltokankaan kysymys iäkkäiden 
lääkärintodistuksista ajokorttia varten; 
5. Seuraava kokous 17.10.2022, kellonaika puheenjohtajan 
myöhemmin ilmoittamana aikana. 
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116, § 117 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 
Yhtymähallitus   
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Kuntayhtymähallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua kunta-
lain 134 §;n 1 momentin mukaisesti. Kuntalain 137 §:n mukaisesti oikaisuvaati-
muksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen 
ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä 
kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jä-
sen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite / Hallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
fax 06-826 4650, puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 päivän kuluttua kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähet-
tämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
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puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse. 


