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Poytakirjan tarkastus  Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

12022 __ 12022
Raija Potila Riitta Rahkola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetdan nahtavana tarkastuksen ja allekirjoituksen jalkeen
yleisessa tietoverkossa.



Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Poytakirja 8/2022
terveyspalvelukuntayhtyma

Hallitus § 93 22.06.2022

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

HAL 22.06.2022 § 93

Toimitusjohtajan esitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merk.tied. Asian esittelyt klo 9.00 —9.31 ja sen jélkeen jatkettiin kokousta.
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Hallitus § 94 22.06.2022

Poytékirjan tarkastus

HAL 22.06.2022 § 94

Toimitusjohtajan esitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Raija Potila ja Riitta Rahkola.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Raija Potila ja Riitta Rahkola.
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Hallitus § 95 22.06.2022

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

HAL 22.06.2022 § 95

Valmistelija Toimitusjohtaja
Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos Jasen Riitta Rahkolalla kysymys liittyen §101 Muut asiat.

Hallitus paatti hyvaksya esityslistan kokouksen tyojarjestyksen talla
muutoksella.
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Hallitus § 96 22.06.2022

Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat

HAL 22.06.2022 § 96

Toimitusjohtajan esitys Merkitaan tiedoksi tiedotettavat asiat:
1. Hyvinvointialueen valmistelun lyhyt tilannekatsaus.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hallitus § 97 22.06.2022

Valtuuston kokouksen 28.4.2022 paatosten taytantoonpano

HAL 22.06.2022 § 97
1554/00.02.00/2022

Valtuuston 28.4.2022 kokouksen tarkastettu poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana 2.5.2022. Poytakirja on julkaistu www.soite.fi —
sivulla nahtavanaolopaivana. Valtuuston paatokset ovat
saavuttaneet lainvoiman 9.6.2022.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa todeta valtuuston 28.4.2022 kokouksen paatokset
lainvoimaisiksi, merkita ne tiedoksi ja panna ne taytantoon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.


http://www.soite.fi/
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Hallitus § 98 22.06.2022

TyoplusKunta Oy:n sulautuminen Tyoplus Yhtiot Osakeyhtioon

HAL 22.06.2022 § 98
1173/00.02.05/2022

Valmistelija Toimitusjohtaja Minna korkiakoski-Vasti

TyoplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtiot Oy:n hallitukset ovat
valmistelleet sulautumissuunnitelman, jonka mukaisesti
TyoplusKunta Oy sulautuisi Tyoplus Yhtiét Oy:66n. Sulautumisesta
on kayty neuvotteluja myos osakaskuntien kanssa.

TyoOplus -konserni koostuu konsernin emoyhtiosta Tyoplus Yhtiot
Oy:sta seka sen tytaryhtidista Tyoplus Oy:sta ja TydplusKunta
Oy:sta. Tyoplus -konserni on julkisomisteinen tyoterveyshuollon
toimija, joka tuottaa terveyshuollon palveluja, yllapitaa
tyoterveyspalvelutoimintaa seka harjoittaa alan koulutus- ja
konsultaatiotoimintaa. Konserni palvelee Kokkolan, Pietarsaaren ja
Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella. TyoplusKunta Oy toimii
hankintalaissa tarkoitettuna omistajien sidosyksikkona tuottaen
osakkeenomistajilleen tyoterveyspalveluja.

Suunnitellun sulautumisen taustalla on sote-lainsaadannon
muutokset, joiden perusteella sote-palveluiden jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Sote-uudistuksesta
johtuen Tydplus Yhtiét Oy:lla on tarve tarkastella sen nykyisia
toimintaedellytyksia seka I0ytaa uusi toimintamalli, jotta se
toimintaympariston muutoksesta huolimatta pystyisi tarjoamaan seka
omistajilleen etta alueen yrityksille tyoterveyshuoltopalveluita.
Sulautumisen tarkoituksena on turvata Tydplus Yhtiét Oy:n
osakkeiden sailyminen kuntien omistuksessa. Tyoplus Yhtiot Oy:n ja
TyoplusKunta Oy:n sulautumisen myoéta Tyoplus Yhtiot Oy:sta tulisi
palveluita osakkailleen tuottava in-house-yhtio, jolloin osakkeet
sailyisivat edelleen kuntien omistuksessa.

Laaditun sulautumissuunnitelman mukaisesti TyoplusKunta Oy:n
osakkeenomistajille annettaisiin kullekin sulautumisvastikkeena yksi
Tyo6plus Yhtiét Oy:n uusi osake sulautumisen taytantédnpanon
yhteydessa. TyoplusKunta Oy:n nykyiset osakkeenomistajat
omistaisivat jatkossa siten TyoplusKunta Oy:n osakkeiden sijaan
yhden Ty0Oplus Yhtiot Oy:n osakkeen. Yksi osake tuottaa noin 0,2 %
osuuden Ty0Oplus Yhtiot Oy:sta.

Ehdotus sulautumisvastikkeen maarasta perustuu
osakkeenomistajien keskinaisiin neuvotteluihin.
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Hallitus

§ 98 22.06.2022

Osakeyhtidlain 16 luvun 4 §:n mukaisesti menettely edellyttaa
tilintarkastajan lausuntoa mm siita, onko sulautuminen omiaan
vaarantamaan vastaanottavan yhtion velkojen maksun.
Sulautumissuunnitelman kohtaan 15 on kirjattu ehdotus, jonka
mukaisesti osakkeenomistajat antavat suostumuksensa, jonka
perusteella voidaan noudattaa OYL 16:4.2:n mukaista menettelya.
Koska ehdotettu sulautumisvastikkeen maara perustuu osapuolten
neuvotteluihin, ei sulautumiseen osallistuvien hallitusten nakemysten
mukaan ole tarvetta avata kaupparekisteriin rekisterditavaan
sulautumissuunnitelmaan vastikkeen antamisen perusteita.

Sulautumisesta paatetaan yhtididen yhtibkokouksissa syksylla 2022.
Sulautumisen toivottu taytantdonpano on loppuvuodesta 2022.

Soite-kuntayhtyman omistama osake TyoplusKunta Oy:ssa siirtyy
hyvinvointialueelle. Soiten ja erityisesti hyvinvointialueen
nakokulmasta sulautumissuunnitelma mahdollistaa hyvinvointialueen
inhouse-aseman tyoterveyshuollon palveluja alueella tarjoavassa
yhtiossa. Menettelylla mahdollistetaan hyvinvointialueen henkiloston
tyoterveyshuollon palveluiden jarjestaminen inhouse-ratkaisuna
mutta myos laajemmin tyoterveyshuollon lakisaateisen
jarjestamisvastuun toteutuminen. Hyvinvointialue voi sulautumisen
myota hyddyntaa asemaansa tyoterveyshuollon jarjestamisvastuun
toteuttamisessa. Hyvinvointialueelle syntyva osakekanta on
vahainen, mutta inhouse-aseman nakokulmasta seka
jarjestamisvastuun toteuttamisen osoittamiseksi oleellista on
tosiasiallinen mahdollisuus osallistua yhtion paatoksentekoon.
Taman vuoksi on perusteltua huomioida jatkovalmistelussa ja
osakassopimuksessa hyvinvointialueen asema yhtion
paatoksenteossa esim hallituspaikan kautta.

Siirtymaajankohdasta johtuen asia tuodaan kasiteltavaksi seka
Soiten hallitukselle ettéa aluehallitukselle. Vuonna 2022
toteutettavalla sulautumispaatoksella on ensisijainen vaikutus
hyvinvointialueen toimikaudelle, mutta sulautumista koskevat
ratkaisut toteutetaan vuoden 2022 aikana ja kuntayhtyman
ensisijaisella suostumuksella ja allekirjoituksilla. Taman vuoksi
paatoksenteko edellyttaa kuntayhtyman paatdoksen, mutta
suostumus asiassa pyydetaan myos aluehallitukselta, jotta
varmistetaan asian ristiriidattomuus. Asia on aluehallituksen
kasiteltavana 20.6.2022 kokouksessa, joten Soiten hallituksen
kasittelyn yhteydessa on kaytettavissa aluehallituksen paatos.
Lisaksi asian valmistelusta on informoitu aluevaltuustoa 13.6.2022
pidetyssa kokouksessa.

Oheisaineistona: Sulautumissuunnitelmaluonnos seka
Osakkeenomistajan suostumus
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Hallitus § 98 22.06.2022

Toimtusjohtajan esitys Hallitus paattaa
1. hyvaksya TyoplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtiét Oy:n hallitusten
laatiman esityksen sulautumisesta esittelytekstissa ylla mainitulla
tavalla.

2. valtuuttaa toimitusjohtajan hyvaksymaan hyvinvointialueen
puolesta TyoplusKunta Oy:n osakkeenomistajana sulautumisen
syksylla 2022 pidettavassa yhtiokokouksessa oheisen
sulautumissuunnitelman mukaisena.

3. osaltaan hyvaksya TyoplusKunta Oy:n osakkeenomistajana
sulautumissuunnitelmaan liittyvan ehdotuksen, jonka mukaisesti
tilintarkastajan lausunnon osalta voidaan menetella osakeyhtiolain
16 luvun 4 §:n 2 momentin mukaisesti esittelytekstissa mainitulla
tavalla.

4. valtuuttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan osakkeenomistajan
suostumuksen koskien tilintarkastajan lausunnon sisaltoa.

Paatos Toimitusjohtaja teki muutosesityksen paatosesitykseen kohtaan 2.
seuraavasti:

2. valtuuttaa toimitusjohtajan hyvaksymaan kuntayhtyman puolesta
Tyo6pluskunta OY:n osakkeenomistajana sulautumisen syksylla 2022
pidettavassa yhtiokokouksessa oheisen sulautumissuunnitelman
mukaisena.

Hallitus paatti hyvaksya edella mainitulla muutoksella kohdat 1.- 4.

Merk.tied. Valtuuston pj Tapani Hankaniemi, hallituksen 1.vpj Tomi Kivela
ja aluehallituksen 2.vpj Kristiina Teerikangas ilmoittivat esteellisyydestéa
(Hallintolaki 28.1§) ja poistuivat kokouksesta péétbksenteon ajaksi.
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Hallitus § 99 22.06.2022

Resurssikeskuksen vakanssien perustaminen

HAL 22.06.2022 § 99
2803/00.02.01/2021

Valmistelija Resurssipaallikkd Heidi Gleviczky, johtajaylihoitaja Piia Kurikkala,
henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Hoitohenkildkunnan saatavuus on yha haastavampaa myds Soiten
alueella. Talla hetkella kilpailemme muiden tyonantajien kanssa
samoista hoitotyon osaajista ja varsinkin nopeisiin poistumiin mutta
myOs osaan vakituisiin palvelussuhteisiin on vaikeuksia l6ytaa
hakijoita. Soiten ja tulevan hyvinvointialueen veto- ja pitovoiman
salityttdmiseksi on tarkeaa, etta pystymme tarjoamaan ensisijassa
vakituisia tyosuhteita tai pitkia sijaisuuksia. Vahvistamalla ja
kehittamalla varahenkilostojarjestelmaa seka keskittamalla
rekrytointia voidaan varmistaa osaava hoitohenkilostd Soitelle myds
tulevaisuudessa kun hoitajien saatavuus heikkenee entisestaan.

Resurssikeskuksen tehtavana on varmistaa riittavasti
varahenkilostoa yksikaille ja tukea rekrytointiprosessia.
Resurssikeskuksessa tyoskentelee ns sissihoitajia, joilla hoidetaan
yksikoiden nopeita poistumia (sairaslomat, koulutukset) ja ns
reservihoitajia, jotka hoitavat yksikoiden pitkia poistumia (vuosilomat,
hoitovapaat). Soitella on hyva ja toimiva varahenkildstojarjestelma,
jota on hyva kehittaa ja paivittdd vastamaan yha paremmin taman
paivan ja tulevaisuuden haasteita.

Resurssikeskuksen tavoiteena on rekrytointiprosessin kehittaminen
uudistamalla rekrytoinnin menetelmia seka keskittamalla rekrytointia.
Toisena tavoiteena on kasvattaa varahenkiloston maaraa ja kehittaa
prosessia niin, etta jatkossa sissien avulla voidaan hoitaa kaikki
nopeat poistumat yksikdissa. Nain myos Soiten hoitotydn
keikkalaisten rekrytointi tapahtuisi keskitetysti resurssikeskuksesta.
Kolmantena tavoitteena on koordinoida resurssikeskuksen kautta
kaikkia pitkia sijaisuuksia ja mahdollistaa nain vakituista ty6ta ja
pitkia palvelussuhteita mahdollisimman monelle tyontekijalle.

Soiten perustamisen yhteydessa laskettiin, ettd koko toiminnan
kattamiseksi varahenkildstoa tarvittaisiin 370 hl6 ja taman jalkeen
toiminta on edelleen kasvanut Soitessa. Talla hetkella
resurssikeskuksessa on 284 vakanssia, joista 161 on sissia ja 124
reservilaista. Resurssikeskus on tehnyt selvityksen varahenkildston
tarpeesta tana kevaana. Selvityksessa esitettiin lisatarpeeksi 19
sissivakanssia ja 103 reservivakanssia. Soiten ulkoisessa ja
seisaisessa auditoinnissa on kiinnitetty huomiota varahenkiloston
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Hallitus

§ 99 22.06.2022

riittamattomyyteen. Myos hoitotyon henkilostomitoituksessa tulee
esille varahenkiloston riittamattomyys ja keikkalaisten suuri maara.
Soitessa tehdaan vuosittain noin 15 000 — 16 000 Iyhytta
maaraaikaista tydvuoroa (alle 13pv palvelussuhteet).

Sissien kotiosastopaivaprosentti mittarina kertoo sissien
rittavyydesta. Tavoite on pitaa sissien kotiosastopaivaprosentti
lahella 8%. Kun kotiosastopaivat laskevat merkittavasti alle 8%,
sissit eivat riita paikkaamaan akillista poistumaa yksikoissa. Jos
kotiosastoprosentti on pitkdan matala, heijaistaa se nopeasti yksikon
toimintaprosesseihin ja henkiléstoén hyvinvointiin. Soitessa
kotiosastoprosentti on ollut jo pidempaan hyvin alhainen.

Vuosi Kotiosastoprosentti
1-5/2022 2,7%

2021 5,3%

2020 8,9% * (Covid)
2019 4%

2018 3%

*Sissien kiertoalueet rajattuja epidemian vuoksi

Ns reservildisten maara ei vastaa Soitessa todellista tarvetta ja
reservilaiset jakautuvat hyvin epatasaisesti eri yksikoiden valilla.
Tama tarkoittaa, etta jatkuvat poistumat kuten vuosilomat,
perhevapaat jarjestetaan talla hetkella pitkalti ulkopuolisilla sijaisilla.
Taman seurauksena muodostuu helposti pitkia ja toistuvia
maaraaikaisia tydsuhteita.

Hoitohenkildkunnan saatavuuden varmistamiseksi esitetaan 30
uuden vakanssin perustamista resurssikeskuksen varahenkilostoon.
Tavoitteena on tarjota vakituinen tydsuhde mahdollisimman monelle
pitkien sijaisuuksien sijaan seka turvata henkiloston saatavuus
nopeisiin poistumiin vakituisilla tydsuhteilla. Resurssi jakautuu
seuraavasti:

Hoito ja hoiva Kokkolan yksikét (tepa, jaksohoito) 6 Ih

Hoito ja hoiva Perhonjokilaakso ja Lestijokilaakso (tepa, kotihoito,
yle, vastaanotto) 8lh ja 1sh

Tesa (osastot, plk) 5Ih ja 4sh

Perheiden palvelut ja Vammaispalvelut (psykiatria ja
vammaispalvelut) 3lh ja 2sh

1 palveluesimies

Perustettavien varahenkiloston vakanssien palkkakustannukset
vuodelle 2022 ovat arviolta 450.000 — 500.000 € riippuen mm
vuorotyOn maarasta. Kustannukset katetaan siirtamalla maararahat
Tesan, Hoidon ja hoivan, Perheiden palveluiden seka
Vammaispalveluiden toimialueilta resurssikeskukseen
lisdvakanssien maaran mukaisesti.
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Hallitus § 99 22.06.2022

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa perustaa
- 22 lahihoitajan tointa
- 7 sairaanhoitajan tointa
- 1 palveluesimiehen virka

Uudet vakanssit kohdennetaan resurssikeskuksen
henkilostoresurssiksi. Tarvittava maararaha siirretaan palveluita
kayttavien vastuualueiden budjetista 2022 resurssikeskukselle
kayttosuunnitelman muutoksena.

Paatos Merkittiin tiedoksi Tehyn Soiten 650 kannanotto Soiten hallituksen
kokoukseen 22.6.2022.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk.tied. Resurssipééllikké Heidi Gleviczky esitteli asiaa kokouksessa.
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Hallitus § 100 22.06.2022

Viranhaltijapaatokset

HAL 22.06.2022 § 100

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan, johtajaylilaakarin,
johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, toimialuejohtajien,
henkilostojohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, teknisen
johtajan ja tietohallintojohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 1.6.-
15.6.2022. Oheismateriaalina paatdsluettelot esityslistan
lahettamiseen mennessa tehdyista paatoksista.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa hyvaksya johtaville viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten tiedoksiannon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallitus § 101 22.06.2022

Muut asiat / Tiedoksi

HAL 22.06.2022 § 101

Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
1. Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vastin vuosiloman sijaisina
ovat Eija-Liisa Heikkila ajalla 4.-10.7.2022, Tuula Rajaniemi ajalla
11.-17.7.2022 ja Pirjo Dabnell ajalla 18.-31.7.2022

Paatos Merkittiin tiedoksi kohta 1. ja lisaksi Riitta Rahkolan kysymys
korontatestauksiin liittyen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 100, § 101

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Yhtymahallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Kuntayhtymahallituksen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua kunta-
lain 134 §;n 1 momentin mukaisesti. Kuntalain 137 §:n mukaisesti oikaisuvaati-
muksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen
ja kunnallisvalituksen saa tehdd my6s kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka
kuntien yhteisen toimielimen paatoksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen ja-
sen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 paivan kuluttua kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhet-
tamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
kolmantena paivana viestin ldhettamisest3, jollei muuta nayteta (laki sdhkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisGlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatodsta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
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puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



