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Valmistelija Toimitusjohtaja Minna korkiakoski-Vasti

TyoplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtiot Oy:n hallitukset ovat
valmistelleet sulautumissuunnitelman, jonka mukaisesti
TyoplusKunta Oy sulautuisi Tyoplus Yhtiot Oy:66n. Sulautumisesta
on kayty neuvotteluja myos osakaskuntien kanssa.

TyOplus -konserni koostuu konsernin emoyhtiosta Tydplus Yhtiot
Oy:sta seka sen tytaryhtidista Tydplus Oy:sta ja TydplusKunta
Oy:sta. Tydplus -konserni on julkisomisteinen tyoterveyshuollon
toimija, joka tuottaa terveyshuollon palveluja, yllapitaa
tydterveyspalvelutoimintaa seka harjoittaa alan koulutus- ja
konsultaatiotoimintaa. Konserni palvelee Kokkolan, Pietarsaaren ja
Lesti- ja Perhonjokilaakson alueella. TydplusKunta Oy toimii
hankintalaissa tarkoitettuna omistajien sidosyksikkdna tuottaen
osakkeenomistajilleen tyoterveyspalveluja.

Suunnitellun sulautumisen taustalla on sote-lainsaadannon
muutokset, joiden perusteella sote-palveluiden jarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Sote-uudistuksesta
johtuen Tydplus Yhtiét Oy:lla on tarve tarkastella sen nykyisia
toimintaedellytyksia seka I0ytaa uusi toimintamalli, jotta se
toimintaympariston muutoksesta huolimatta pystyisi tarjoamaan seka
omistajilleen etta alueen yrityksille tyoterveyshuoltopalveluita.
Sulautumisen tarkoituksena on turvata Tydplus Yhtiot Oy:n
osakkeiden sailyminen kuntien omistuksessa. Tyoplus Yhtiét Oy:n ja
TyoplusKunta Oy:n sulautumisen myoéta Tyoplus Yhtiot Oy:sta tulisi
palveluita osakkailleen tuottava in-house-yhtid, jolloin osakkeet
sailyisivat edelleen kuntien omistuksessa.

Laaditun sulautumissuunnitelman mukaisesti TyoplusKunta Oy:n
osakkeenomistajille annettaisiin kullekin sulautumisvastikkeena yksi
Tyo6plus Yhtiét Oy:n uusi osake sulautumisen taytantédnpanon
yhteydessa. TyoplusKunta Oy:n nykyiset osakkeenomistajat
omistaisivat jatkossa siten TyoplusKunta Oy:n osakkeiden sijaan
yhden Ty0Oplus Yhtiot Oy:n osakkeen. Yksi osake tuottaa noin 0,2 %
osuuden Ty0Oplus Yhtiot Oy:sta.

Ehdotus sulautumisvastikkeen maarasta perustuu
osakkeenomistajien keskinaisiin neuvotteluihin.

Osakeyhtidlain 16 luvun 4 §:n mukaisesti menettely edellyttaa
tilintarkastajan lausuntoa mm siita, onko sulautuminen omiaan
vaarantamaan vastaanottavan yhtion velkojen maksun.
Sulautumissuunnitelman kohtaan 15 on kirjattu ehdotus, jonka
mukaisesti osakkeenomistajat antavat suostumuksensa, jonka
perusteella voidaan noudattaa OYL 16:4.2:n mukaista menettelya.



Koska ehdotettu sulautumisvastikkeen maara perustuu osapuolten
neuvotteluihin, ei sulautumiseen osallistuvien hallitusten nakemysten
mukaan ole tarvetta avata kaupparekisteriin rekisteroitavaan
sulautumissuunnitelmaan vastikkeen antamisen perusteita.

Sulautumisesta paatetaan yhtididen yhtiokokouksissa syksylla 2022.
Sulautumisen toivottu taytantéonpano on loppuvuodesta 2022.

Soite-kuntayhtyman omistama osake TydplusKunta Oy:ssa siirtyy
hyvinvointialueelle. Soiten ja erityisesti hyvinvointialueen
nakokulmasta sulautumissuunnitelma mahdollistaa hyvinvointialueen
inhouse-aseman tyoterveyshuollon palveluja alueella tarjoavassa
yhtiossa. Menettelylla mahdollistetaan hyvinvointialueen henkiloston
tyoterveyshuollon palveluiden jarjestaminen inhouse-ratkaisuna
mutta myos laajemmin tyoterveyshuollon lakisaateisen
jarjestamisvastuun toteutuminen. Hyvinvointialue voi sulautumisen
myota hyddyntaa asemaansa tyodterveyshuollon jarjestamisvastuun
toteuttamisessa. Hyvinvointialueelle syntyva osakekanta on
vahainen, mutta inhouse-aseman nakokulmasta seka
jarjestamisvastuun toteuttamisen osoittamiseksi oleellista on
tosiasiallinen mahdollisuus osallistua yhtion paatoksentekoon.
Taman vuoksi on perusteltua huomioida jatkovalmistelussa ja
osakassopimuksessa hyvinvointialueen asema yhtion
paatoksenteossa esim hallituspaikan kautta.

Siirtymaajankohdasta johtuen asia tuodaan kasiteltavaksi seka
Soiten hallitukselle ettéa aluehallitukselle. Vuonna 2022
toteutettavalla sulautumispaatoksella on ensisijainen vaikutus
hyvinvointialueen toimikaudelle, mutta sulautumista koskevat
ratkaisut toteutetaan vuoden 2022 aikana ja kuntayhtyman
ensisijaisella suostumuksella ja allekirjoituksilla. Taman vuoksi
paatoksenteko edellyttaa kuntayhtyman paatdoksen, mutta
suostumus asiassa pyydetaan myds aluehallitukselta, jotta
varmistetaan asian ristiriidattomuus. Asia on aluehallituksen
kasiteltavana 20.6.2022 kokouksessa, joten Soiten hallituksen
kasittelyn yhteydessa on kaytettavissa aluehallituksen paatos.
Lisaksi asian valmistelusta on informoitu aluevaltuustoa 13.6.2022
pidetyssa kokouksessa.

Oheisaineistona: Sulautumissuunnitelmaluonnos seka
Osakkeenomistajan suostumus

Toimtusjohtajan esitys Hallitus paattaa
1. hyvaksya TydplusKunta Oy:n ja Tyoplus Yhtiét Oy:n hallitusten
laatiman esityksen sulautumisesta esittelytekstissa ylla mainitulla
tavalla.

2. valtuuttaa toimitusjohtajan hyvaksymaan hyvinvointialueen
puolesta TyoplusKunta Oy:n osakkeenomistajana sulautumisen
syksylla 2022 pidettavassa yhtiokokouksessa oheisen
sulautumissuunnitelman mukaisena.

3. osaltaan hyvaksya TyoplusKunta Oy:n osakkeenomistajana
sulautumissuunnitelmaan liittyvan ehdotuksen, jonka mukaisesti



Paatos

tilintarkastajan lausunnon osalta voidaan menetella osakeyhtidlain
16 luvun 4 §:n 2 momentin mukaisesti esittelytekstissa mainitulla
tavalla.

4. valtuuttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan osakkeenomistajan
suostumuksen koskien tilintarkastajan lausunnon sisaltoa.

Toimitusjohtaja teki muutosesityksen paatosesitykseen kohtaan 2.
seuraavasti:

2. valtuuttaa toimitusjohtajan hyvaksymaan kuntayhtyman puolesta
Tydpluskunta OY:n osakkeenomistajana sulautumisen syksylla 2022
pidettavassa yhtiokokouksessa oheisen sulautumissuunnitelman
mukaisena.

Hallitus paatti hyvaksya edella mainitulla muutoksella kohdat 1.- 4.

Merk.tied. Valtuuston pj Tapani Hankaniemi, hallituksen 1.vpj Tomi Kivela
Ja aluehallituksen 2.vpj Kristiina Teerikangas ilmoittivat esteellisyydesta
(Hallintolaki 28.1§) ja poistuivat kokouksesta pdétbksenteon ajaksi.



