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Tyo6toiminnassa olevan asiakkaan arvioinnissa kdytettavat kriteerit

TOIMINTAKYKY

OMATOIMISUUS

MOTIVAATIO

YHTEISTYOTAIDOT

TAVOITTEET

Asiakkaan toimintakyky tukee hanen osallistumistaan tyoelamavalmiuksia ja tyo-
elamadosallisuutta tukevaan ja edistavaan tyotoimintaan. Asiakkaalla on riittavat
henkiset ja fyysiset valmiudet osallistua tyétoimintaan. Asiakkaan toimintakyvyn
muuttuessa oleellisesti arvioidaan uudelleen asiakkaan osallistumista tyotoimin-
taan. Asiakkaan toimintakykya arvioidaan kulloinkin organisaatiossa kaytdssa ole-
vaa toimintakyvyn mittaristoa tukena kayttaen.

Asiakkaan tavoitteena on edistda ja kartoittaa valmiuksiaan suoriutua itsenai-
semmin ja omatoimisemmin ryhmamuotoisesti sekd yksilollisesti asetettujen ta-
voitteiden mukaisesti. Asiakas ei tarvitse jatkuvaa/tiivistd ohjausta.

Asiakkaan tavoitteena on edistad tyoelamavalmiuksiaan ja elamanhallintataito-
jaan seka halua osallistua erilaisiin tehtaviin ja oppia uutta. Asiakkaalla on moti-
vaatiota sitoutua sovittujen tyotehtdvien suorittamiseen ja loppuun saattami-
seen. Asiakkaalla on motivaatiota edistdaa toiminta- ja tyokykyaan ja hanellda on
tydelamaan tai opintoihin suuntautuneita tavoitteita.

Asiakkaan tavoitteena on osallistua tydelamataitoja edistavaan toimintaan, jossa
harjoitetaan mm. yhteisesti sovittujen tyétoiminnan sdaantdjen noudattamista,
ongelmanratkaisukykya, itsensa ilmaisua, yhteistyotaitoja ja toisten huomioimis-
ta.

Asiakkaan palvelu- ja toteuttamissuunnitemaan on asetettu tavoitteeksi edistaa
mm. tybelamataitoja ja -valmiuksia, tyokykya ja yhteiskunnallista osallisuutta.
Asiakkaan tulevaisuuden tavoitteet tukevat ty6toimintaan osallistumista ja val-
mentautumista.



