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Efter att fullmaktiges protokoll justerats och undertecknats laggs det fram
till paseende i det allmanna datanatet sa som kommunallagen férutsatter.
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Fullmaktige §19 30.05.2022

Sammantradets 6ppnande

FULLMAKT 30.05.2022 § 19

Forslag till beslut Samkommunfullmaktiges ordférande éppnar sammantradet.

Beslut Fullmaktiges ordférande Tapani Hankaniemi éppnade
sammantradet.
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Fullmaktige

§ 20 30.05.2022

Namnupprop och godkdannande av rostlangd

FULLMAKT 30.05.2022 § 20

Beslut

Enligt fullmaktiges arbetsordning inleds sammantradet med
namnupprop som forrattas kommunvist i alfabetisk ordning.

| samkommunens grundavtal stadgas om fullmaktigeledamoternas
antal och rostetal. Enligt 8 § i grundavtalet valjer
medlemskommunerna och de partiella medlemmarna ledamoéter till
samkommunfullmaktige pa basis av invanarantalet i slutet av det ar
som féregar kommunens val sa att varje medlemskommun har en
representant for varje pabdrjat invanarantal av tretusenfemhundra
(3 500-tal) invanare. De partiella medlemmarna har en representant
for varje pabdrjat invanarantal pa sjutusen (7 000) invanare. For
varje ledamot i samkommunfullmaktige valjs en personlig ersattare.
Samkommunfullmaktiges ledamoter och ersattare valjs for en period
som motsvarar mandatperioden for kommunernas fullmaktige.

Varje ledamot har en (1) rost. Om ledamoten har forhinder eller ar
franvarande, dverfors dennes rostratt till den personliga ersattaren.

Fullmaktigeledamoterna, deras personliga ersattare och rostetalen
framgar av bilagan som samtidigt fungerar som réstlangd.

Bilaga A20, Lista pa ledaméter och rostetal

Namnupprop forrattades och rostlangden godkandes.
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Fullmaktige § 21 30.05.2022

Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

FULLMAKT 30.05.2022 § 21

Forslag till beslut

Enligt 21 § i samkommunens forvaltningsstadga ar fullmaktige
beslutfér da minst tva tredjedelar av samkommunens
medlemskommuner ar representerade vid sammantradet och
invanarantalet i de kommuner som ar representerade vid
sammantradet ar minst halften av det sammanlagda invanarantalet i
samkommunens medlemskommuner. For beslutsférhet kravs att 7
(av det totala antalet 10) kommuner ar representerade vid
sammantradet och att ledamdoterna representerar ett invanarantal pa
minst 38 557 invanare (av det totala antalet 77 114, enligt
information fran 31.12.2020).

Kallelsen till fullmaktiges sammantrade ska utfardas och sandas
minst 14 dagar fore sammantradet till fullmaktigeledamoterna och
styrelsemedlemmarna samt for kdnnedom till
medlemskommunernas kommunstyrelser. De partiella
medlemmarnas representanter har ratt att delta i beslutsfattning i
arenden som hor till det partiella medlemskapets verksamhetsfalt.
Avtalskommunerna har ratt att utse en representant med narvaro-
och yttranderatt men utan rostratt till fullmaktige.

Beslut Sammantradet konstaterades lagligt och beslutsfort.
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Fullmaktige § 22 30.05.2022

Godkannande av arbetsordningen

FULLMAKT 30.05.2022 § 22

Styrelsens forslag

Fullmaktige beslutar godkanna foredragningslistan som
arbetsordning for detta sammantrade.

Beslut Forslaget godkandes enhalligt.
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Fullmaktige §23 30.05.2022

Val av protokolljusterare

FULLMAKT 30.05.2022 § 23

Forslag till beslut
Enligt fullmaktiges arbetsordning justeras fullmaktiges protokoll av
tva for varje enskilt sammantrade valda protokolljusterare om inte
fullmaktige i samband med nagot arende beslutat att protokollet
justeras pa annat satt.
Fér sammantradet valjs tva protokolljusterare.

Beslut Till protokolljusterare valdes Raimo Hiltunen och Boris Nygard.
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Avtal om ordnande av specialsjukvard

130.00.01.2018

Styrelsen 6.5.2019 § 85

Beredning: chefsoverlakare Pirjo Dabnell

Avtal om ordnande av specialsjukvard for sjukvardsdistrikten i
Uleaborgs universitetssjukhus (UUS) specialupptagningsomrade.

Syftet med avtalet och normerna som reglerar det

Enligt 42 § i halso- och sjukvardslagen ska sjukvardsdistrikten inom
ett specialupptagningsomrade tillsammans ordna specialiserad
sjukvard inom sitt omrade. De ska tillsammans planera och
samordna tjansteproduktionen, informationssystemlésningarna, den
medicinska rehabiliteringen och anskaffningarna inom den
specialiserade sjukvarden inom sitt omrade. Dessutom ska
sjukvardsdistrikten tilsammans med utbildningsmyndigheterna och
arbetsférvaltningen samordna halso- och sjukvardspersonalens
grundlaggande utbildning, fortsatta utbildning och fortbildning samt
tilsammans med landskapsférbunden samordna efterfragan pa
arbetskraft och utbildningsutbudet. Det forutsatts att
sjukvardsdistrikten inom ett specialupptagningsomrade tillsammans
sorjer for den styrning och radgivning som de kommuner och
sjukvardsdistrikt som hor till samma specialupptagningsomrade
behdver nar det galler att tillhandahalla specialiserad sjukvard och
fortbildning for halso- och sjukvardspersonalen och att organisera
den vetenskapliga forskningen och utvecklingen.

Enligt 43 § i halso- och sjukvardslagen ska samkommuner for
sjukvardsdistrikten inom ett specialupptagningsomrade inga ett avtal
om ordnande av specialiserad sjukvard. | avtalet ska det
Overenskommas om arbetsférdelningen och samordningen av
verksamheten mellan sjukvardsdistrikten samt om principerna for
inférande av nya metoder. Den 6éverenskomna arbetsférdelningen
ska framja halso- och sjukvardens kvalitet, patientsakerheten och
halso- och sjukvardens genomslag, produktivitet och effektivitet. Det
ska sakerstallas att det vid den avtalsenliga verksamhetsenheten
finns tillrackliga ekonomiska och personella resurser och tillracklig
kompetens.

Statsradets forordning (SRf 337/2011) féreskriver narmare om
innehallet i avtalet om ordnande.
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Den andring av halso- och sjukvardslagen som riksdagen gjort
(1516/2016) galler ordnande av prehospital akutsjukvard och den
prehospitala akutsjukvardens innehall (39 - 41 §), arbetsférdelningen
och centraliseringen av vissa uppgifter inom den specialiserade
sjukvarden (45 §), central for prehospital akutsjukvard i
specialupptagningsomradet (46 §), bradskande vard (50 §),
samarbetet mellan halso- och sjukvarden och socialjouren (50a §)
samt bedémningen av behovet av socialvard (53a §).
Lagférandringen tradde i kraft 1.1.2017, med undantag av
paragraferna 45, 50 och 50a som tradde i kraft 1.1.2018. Statsradets
foérordning om grunderna fér bradskande vard och forutsattningarna
for jour inom olika medicinska verksamhetsomraden (SRf 583/2017)
tradde i kraft 1.1.2018. | férordningen féreskrivs om uppgifterna och
kvalitetskraven for jourenheterna och inom bradskande
mottagningsverksamhet samt om férutsattningarna inom olika
medicinska verksamhetsomraden.

Forordningen om arbetsfordelning och centralisering av vissa
uppgifter inom den specialiserade sjukvarden (SRf 582/2017) tradde
i kraft 1.1.2018, med undantag av 7 § som tradde i kraft 1.7.2018. |
forordningen féreskrivs om planerings- och samordningsuppgifter
samt operationer, behandlingar och atgarder som ska samlas pa
riksniva till farre en fem universitetssjukhus. | férordningen féreskrivs
ocksa om regional centralisering av planerings- och
samordningsuppgifter till fem universitetssjukhus. Dessutom
foreskrivs om centralisering av vissa atgarder, behandlingar och
operationer till fem universitetssjukhus samt i 7 § om centralisering
till sjukhus som har samjour dygnet runt och som uppfyller kraven i
forordningen.

Social- och halsovardsministeriets féorordning om prehospital
akutsjukvard (SHMf 585/2017) tradde i kraft 1.1.2018. | férordningen
preciseras bl.a. vilka uppgifter en central for prehospital akutsjukvard
i ett specialupptagningsomrade har och vad det ansvarar fér samt
samarbetet mellan sjukvardsdistrikten i fraga om prehospital
akutsjukvard.

Utéver ovannamnda normer baserar sig avtalet om ordnande pa
andra forfattningar om ordnande och produktion av specialiserad
sjukvard.

Avtalsparterna

Sjukvardsdistrikten i Uleaborgs universitetssjukhus
specialupptagningsomrade (Lapplands och Lansi-Pohja
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sjukvardsdistrikt, Landskapet Kajanaland samkommun for social-
och halsovard, Mellersta Osterbottens social- och
halsovardssamkommun samt samkommunen for Norra Osterbottens
sjukvardsdistrikt) har tillsammans utarbetat ett avtal om ordnande av
specialsjukvard for aren 2018 — 2021.

Beredning av avtalet

Utkastet till avtal har beretts och utarbetats av chefsdverlakarna
under samordning av sakkunniglakaren i UUS
specialupptagningsomrade. Utkastet till avtal baserar sig pa linjer
som den politiska ledningen och de ledande tjansteinnehavarna hos
avtalsparterna har dragit upp. Finslipningen har gjorts vid
chefsdverlakarnas mote 24.4.2019. Vid sidan om avtalet har man
berett bildandet av ett andelslag for UUS
specialupptagningsomrade, vilket for sin del stoder genomférande
av samarbete i omradet i enlighet med avtalet om ordnande.

Beslutsforfarande, uppfoljning och andring av avtalet

Samkommunerna for sjukvardsdistrikten godkanner avtalet om
ordnande och eventuella andringar i det i ett organ som avses i 58 §
1 mom. i kommunallagen (410/2015), dvs. i samkommunfullmaktige.
Om samkommunerna inte nar en overenskommelse i arendet, kan
statsradet bestdmma om innehallet i avtalet (43 § i halso- och
sjukvardslagen 1326/2010). Genomfdrandet av detta avtal beddms
arligen i specialupptagningsomradets utvarderingsgrupp som bestar
av sjukvardsdistriktens ledande tjansteinnehavare. Styrelsen for
Norra Osterbottens sjukvardsdistrikt fattar beslut om
utvarderingsgruppens sammansattning pa basis av foérslag fran
sjukvardsdistrikten. Utvarderingsgruppen har som uppgift att
utvardera samarbetet mellan sjukvardsdistrikten i
specialupptagningsomradet och att utfarda rekommendationer for
samkommunernas forvaltningsorgan om uppdateringar som behdvs i
avtalet om ordnande. Chefsoverlakarna bereder de andringar som
gors i det egentliga avtalet for forvaltningsorganen och verkstaller
andringarna.

Som kompletterande material Erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus liitteineen (avtal om ordnande av specialiserad
sjukvard med bilagor).

Verkstallande direktorens forslag:

Styrelsen beslutar féresla fullmaktige att den godkanner det bifogade
forslaget till avtal om ordnande i Uleaborgs universitetssjukhus
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specialupptagningsomrade 2018-2021.
Beslut:

Forslaget godkandes enhalligt.

Styrelsen foreslar fullmaktige:

Fullmaktige godkanner det bifogade forslaget till avtal om ordnande i
Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade 2018-
2021.

Bilaga A9, Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus liitteineen (avtal
om ordnande av specialiserad sjukvard med bilagor)

Beslut:

Forslaget godkandes enhalligt.

STYRELSE 26.04.2021 § 108

Beredare

Chefsoverlakare och verkstallande direktor

Bedomning av avtalet om ordnande

Gruppen som bedémt avtalet om ordnande har utvarderat
samarbetet mellan sjukvardsdistrikten i specialupptagningsomradet,
hur avtalet genomforts och behovet av andringar i det.

Enligt gruppens uppfattning har avtalet i det stora hela foljts bra om
an inte alla mal och férvantningar i fraga om arbetsférdelningen helt
har natts. Sarskilt har de mal i fraga om antalet operationer som
baserar sig pa 7 § i férordningen om arbetsférdelning delvis inte
natts i specialupptagningsomradet. Antalet operationer i
specialupptagningsomradet ar 2020:
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Tabellens dversattningar:

Leikkaus = operation

Tavoite = Mal

PPHSP = Norra Osterbottens sjukvardsdistrikt
LSHP = Lapplands sjukvardsdistrikt

LPSHP = Lansi-Pohja sjukvardsdistrikt
Kainuu = Kajanaland

TEP = total endoprotes
TEP uusinnat = upprepad total endoprotes-operation

Selka = rygg
Colon = tjocktarm
Rinta = brost

Bedomningsgruppen har konstaterat att avtalet om ordnande
behdver andras nar det galler innehallet i kapitlet som beskriver
samarbete och arbetsférdelning. Dessutom finns ett behov av relativt
sma andringar av teknisk karaktar i andra kapitel i avtalet. Enligt
bedémningsgruppens uppfattning bor avtalets text dessutom
bearbetas sa att den ar mer avtalsmassig och andelen
bakgrundsinformation borde minskas.

Andringar i forordningen om arbetsférdelning

Statsradets férordning om arbetsférdelning och centralisering av
vissa uppgifter inom den specialiserade sjukvarden som reglerar
samarbetet och arbetsfordelningen mellan sjukvardsdistrikten i
specialupptagningsomradet tradde i kraft 14.1.2021 i sin
uppdaterade form. Uppdateringen gallde 3 §,6 §och 7 § i
forordningen. | dessa paragrafer faststalls forutsattningarna for de

TEP UUSINNAT 100
SELKA 150
COLON 70

operationer som utfors i sjukvardsdistrikten och for
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arbetsférdelningen mellan sjukvardsdistrikten.

| 7 § i férordningen om arbetsférdelningen faststalls
forutsattningarna gallande kvaliteten hos och antalet
protesoperationer, ryggoperationer och vissa canceroperationer.
Enligt den nya férordningen kan minimiantalet underskridas i fraga
om de ovannamnda operationerna om det ar andamalsenligt att
utféra sadana operationer pa centralsjukhus for att uppratthalla
kirurgisk jourberedskap och tillgangen till personal pa grund av
avstanden mellan jourmottagningar och pa grund av befolkningens
servicebehov. Forutsattningen for protes- och ryggoperationer ar
dygnetruntjour inom specialomradet ortopedi och traumatologi. |
fraga om canceroperationer ar forutsattningen jour inom det berérda
kirurgiska specialomradet.

Dessutom férutsatts det att man kommer dverens om detta i
specialupptagningsomradets avtal om ordnande och att sjukhuset
kan sakerstalla verksamhetens kvalitet, patientsakerheten,
kompetensen och varden som en helhet i samarbete med det
sjukvardsdistrikt som ar huvudman for specialupptagningsomradets
universitetssjukhus.

Andringar i avtalet om ordnande

Chefsoverlakarna vid sjukvardsdistrikten inom Uleaborgs
universitetssjukhus (UUS) specialupptagningsomrade har bearbetat
avtalet om ordnande utifrdn beddémningsgruppens forslag.

De mest betydande andringarna galler kapitel 4 dar man kommer
Overens om riksomfattande och regionalt samarbete inom
specialsjukvarden och om centralisering av operationer.

| det andrade avtalet (kapitel 4) konstateras att det ar andamalsenligt
att fortsatta med primara hoft- och knaprotesoperationer, ryggkirurgi
och cancerkirurgi pa centralsjukhusen i UUS
specialupptagningsomrade trots att det arliga antalet operationer
underskrider granserna som namns i férordningen.

Verksamheten kraver ordnande av dygnetruntjour inom
specialomradet ortopedi och traumatologi och inom det berérda
kirurgiska specialomradet.

Man foljer med antalet operationer och kvaliteten hos verksamheten
via en gemensam databas och med hjalp av endoprotes-, rygg- och
cancerregistren. Utover kvalitetsregistren foljer man med
verksamheten i samarbete med universitetssjukhuset med hjalp av
kvalitetsrevisionsbesok, planerade besdk och gemensamma moten
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och utbildningar inom specialomradena.

Sakkunniglakarna inom operationerna som namns i férordningen bar
ansvaret for kvaliteten hos dessa operationer, for patientsakerheten
och for genomférandet av arbetsfordelningen. Dessa lakare
koordinerar tillsammans verksamheten i hela
specialupptagningsomradet och rapporterar om den arligen till
chefsdverlakarna. Sjukvardsdistriktens chefsdverlakare och
specialomradenas 6verlakare foljer med hur arbetsférdelningen
genomfdérs och ingriper vid behov.

Nar det galler operationer inom brostcancerkirurgi kravs av
sjukhusen i sjukvardsdistrikten yrkesoévergripande verksamhet som
uppfyller de gemensamma kvalitetskraven och som koordineras av
bréstcancerkirurgin pa UUS. | annat fall ska
operationsverksamheten genomfdras pa andra sjukhus. Dessa ar
enligt detta avtal om ordnande skyldiga att ta dver ansvaret for
uppgifterna i fraga.

Alla specialomradena eller specialomradesgrupperna har atminstone
en gang per ar ett specialupptagningsomradesmote dar man
uppdaterar praxisen for utbildningar, varden och arbetsférdelningen.
Moteskallelserna, promemoriorna och andringarna i ovannamnda
dokument skickas till specialupptagningsomradets koordinatorer och
chefsoverlakare.

Sjukvardsdistrikten inom UUS specialupptagningsomrade hanvisar
patientgrupperna som férordningen om arbetsférdelningen galler i
forsta hand till sjukhus inom det egna specialupptagningsomradet.
Pa det har sattet forsdker man trygga den hoga kvalitetsnivan hos
specialsjukvarden och tillracklig tillgang till kompetenta personer i
hela specialupptagningsomradet.

Ett nytt tillagg i avtalet om ordnande ar kapitel 12 om
patientforsakringar.

Kompletterande material: Jarjestamissopimus (avtalet om ordnande)

Chefsoverlakarens forslag
Styrelsen beslutar foresla for fullmaktige att den godkanner det
bifogade, uppdaterade avtalet om ordnande av specialsjukvard i
Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade.

Beslut
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Forslaget godkandes enhalligt.

FULLMAKT 24.05.2021 § 16

Styrelsen foreslar fullmaktige

Bilaga A16, Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus (avtalet om
ordnande av specialsjukvard)

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar féresla fullmaktige att den godkanner det
bifogade, uppdaterade avtalet om ordnande av specialsjukvard i
Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade.
Beslut
Forslaget godkandes enhalligt.

STYRELSE 11.04.2022 § 51

Beredare Chefsoverlakaren
Fortsattning av avtalet om ordnande till 31.12.2022

Fullmaktige i sjukvardsdistrikten i Uleaborgs universitetssjukhus
(UUS) specialupptagningsomrade har pa sommaren 2021 godkant
ett uppdaterats avtal om ordnande for aren 2018-2021.
Sjukvardsdistrikten har planerat sin verksamhet ar 2022 sa att den
motsvarar detta avtal om ordnande och det finns inte behov av att
g6ra andringar i avtalets innehall gallande ar 2022. Det har forts
diskussioner om arendet med representanter fran de andra
sjukvardsdistrikten i UUS specialupptagningsomrade. De 6vriga
distrikten behandlar arendet for sin del under varen 2022.
Ikrafttradandet av avtalet kraver att alla fattar ett beslut med ett
liknande innehall. Under ar 2022 bereder man ett samarbetsavtal
mellan valfardsomradena i Norra Finlands samarbetsomrade. Det
trader i kraft 1.1.2023.

Som bifogat material finns avtalet om ordnande av specialsjukvard
mellan sjukvardsdistrikten i UUS specialupptagningsomrade som
Soites fullmaktige godkant 24.5.2021.

Verkstallande direktorens forslag
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Styrelsen beslutar féresla fullmaktige att giltighetstiden for det avtal
som ingatts om ordnande av specialsjukvard med sjukvardsdistrikten
i Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade och som
fullmaktige godkant 24.5.2021 forlangs till 31.12.2022.

Beslut Forslaget godkandes enhalligt.

FULLMAKT 30.05.2022 § 24

238/00.01.02/2021

Forslag till beslut

Beslut

Som bifogat material finns avtalet om ordnande av specialsjukvard
mellan sjukvardsdistrikten i UUS specialupptagningsomrade som
Soites fullmaktige godkant 24.5.2021.

Styrelsen foreslar fullmaktige:

Fullmaktige godkanner att giltighetstiden for det avtal som ingatts om
ordnande av specialsjukvard med sjukvardsdistrikten i Uleaborgs
universitetssjukhus specialupptagningsomrade och som fullmaktige
godkant 24.5.2021 forlangs till 31.12.2022.

Forslaget godkandes enhalligt.

Ant. fér kAnnedom. Raija Potila kom till sammantréadet kl. 10.15.
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Bokslut och bokslutsberattelse 2021

STYRELSE 14.03.2022 § 40

Beredare

Ekonomidirektéren, ekonomichefen, personaldirektoren,
verkstallande direktoren

Soites styrelse behandlar bokslutet vid sitt sammantrade 14.3.2022.
Bokslutsberattelsen 2021 har delats ut till styrelsen for lasning 7.3.2022.
Dessutom har medlemskommunerna informerats om de kommunvisa
bokslutsprognoserna 16.2.2022. Det preliminara utkastet till bokslut har
Overlamnats till revisionsnamnden fér behandling och for utarbetande av
revisionsberattelse vid sammantradet 7.3.2020.

Allméant

Vi har Soites femte verksamhetsar bakom oss. Samtidigt som Soites
verksamhetsmodell hade s& smaningom borjat etablera sig levde vi i en tid
med stora férandringar. Coronaviruset fortsatte att satta sin pragel pa
verksamhetsaret och andrade vardagen kraftigt. Programmet Ett hallbart
Soite godkandes 24.5.2021 av Soites fullmaktige och de strategiska
linjekapparna slogs ner i Soites mark. Det genomférdes digitalisering.
Beredningen av en ny férvaltningsperiod inleddes i och med att
lagstiftningen gallande valfardsomradena godkandes, och man férberedde
sig for det forsta valfardsomradesvalet. P4 hdsten startade ocksa en ny
och sista fullmaktigeperiod med en férkortad mandattid. Ar 2021 var pa
manga satt ett betydelsefullt ar.

Coronaviruset satte sin pragel pa hela aret trots att alla hade trott att
pandemin skulle vara en kort, exceptionell period ar 2020. | Soite vaxte
man till att leva i ett etablerat undantagstillstand. Krisen som drog ut pa
tiden starkte ocksa det gemensamma ansvaret i den integrerade
organisationen och resurserna for samarbete. Soite klarade sig battre
genom arets coronaresa an manga andra omraden. Vi tror att den
integrerade verksamhetskulturen var en stor resurs. Resurser tilldelades
dagligen dit dar de behdvdes mest enligt principen fér gemensamt ansvar.
Ocksa har genomférdes ett viktigt strategiskt mal i Soite. - Coronaviruset
tog mycket krafter, men det starkte samtidigt sammanhaliningen mellan
Soites anstallda och framjade genomférandet av strategiska mal. Det
gangna coronaaret och krisen visade tydligt vilka styrkor och risker det
finns i Soites system. | det har skedet ar upplevelsen den att en regional
och integrerad social- och halsovardsaktdor med en centraliserad
overgripande ledning klarar sig battre av till exempel en pandemi an
manga andra.

I juni 2021 godkande riksdagen en betydande reformering av lagstiftningen
gallande att grunda valfardsomraden och att ordna social- och halsovarden
och raddningsvasendet. Reformen liknade till sitt innehall och sina mal till
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stora delar det som Soite genomfért redan fran och med att den grundats.
Soite och omradets raddningsvasende, skolkurator- och
psykologverksamheten som éverfors fran kommunerna och tre enheter
inom specialomsorger i Karkulla samkommun 6verférs fran och med bérjan
av ar 2023 till Mellersta Osterbottens valfardsomrade. Samtidigt
forberedde man sig infér att Kronoby och Reisjarvi dverfors till Norra
Osterbottens och Osterbottens valfardsomrade. Beredningen av
valfardsomradet inleddes, och pa hdsten utsags det en politisk
uppfoljningsgrupp for att félja med verksamheten i det temporara
beredningsorganet som bestod av medlemmar i tjanstemannakaren. Under
julveckan gjordes det forberedelser infér Finlands forsta
valfardsomradesval. Soite och Mellersta Osterbotten forberedde sig infor
arhundradets reform. All férberedelse har gjorts av tjansteman vid sidan
om det dvriga arbetet, vid sidan om Soites grundlaggande arbete.

Man fortsatte att utveckla verksamheten. | och med beredningen av
valfardsomradena sokte man integrerade verksamhetsmodeller och satt att
andra traditionella verksamhetsmodeller.

Projektet Framtidens social- och halsocentral och Strukturreformsprojektet
hade en betydande roll under verksamhetsaret. Projektet Framtidens
social- och héalsocentral framjade ny slags mottagningsverksamhet inom
social- och halsovarden och Strukturreformsprojektet deltog i att bygga en
ny slags struktur och en ny slags verksamhetskultur fér vardagen.
Utvecklandet av digital service syntes i projekten. Utvecklingsarbetet
fortsatter under de kommande aren.

Det viktigaste mitt i alla dessa férandringar var dock att skdta social- och
halsovarden grundlaggande uppgift och vardag. Klienterna och patienterna
fick sin vard. Nar allt kommer omkring var den vanligaste kundresponsen
tillfredsstallelse. Ocksa personalens respons om arbetstillfredsstallelse var
pa en god niva. Vi har bakom oss ett tungt men lyckat ar och det ska vi
mest tacka Soites engagerade och anpassbara personal for.

| samband med behandlingen av bokslutet finns det skal att bedéma hur
personalen borde och kunde uppmarksammas med tanke pa hur val den
lyckats under verksamhetsaret.

Om ekonomin

Fullmaktige godkande budgeten 30.11.2020, och i den var
medlemskommunsfaktureringen ar 2021 284,4 miljoner euro. Budgeten for
ar 2021 hade byggts upp sa att medlemskommunernas social- och
halsovardskostnader kunde stiga till 284,4 miljoner euro, dvs. stiga med
+5,8 % (15,7 miljoner euro) jamfért med forskotten ar 2020. Jamfoért med
bokslutet 2020 var 6kningen i budgeten 4,8 % (11,8 miljoner euro). |
samband med att Soites fullmaktige fattade beslut om budgeten 2021
kravde den att kostnadsokningen stavjas med 10-13 miljoner euro. Malet
var en inbesparing pa 5 miljoner ar 2021. Fullmaktige godkande vid sitt
sammantrade 24.5.2022 att programmet Ett hallbart Soite blir en del av
den strategiska styrningen. Fullmaktige beslutade dessutom att
tillaggsbudgetforslaget for ar 2021 laggs fram for den nuvarande
fullmaktige for beslut separat vid moétet i augusti. Vid sitt sammantrade
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30.8.2021 beslutade fullmaktige att budgeten for ar 2021 inte &ndras och
att det inte finns grunder for en tillaggsbudget.

Budgeten 284,4 miljoner euro underskreds och det gjordes en aterbaring
pa 4,5 miljoner euro av forskottsbetalningarna till medlemskommunerna,
dvs. -1,58 % jamfért med den ursprungliga budgeten.
Medlemskommunsfaktureringen var alltsa i sin helhet 279,9 miljoner euro.
Detta &r endast 7,3 miljoner euro eller 2,7 % mer &n &r 2020. Aterbaringen
pa 4,5 miljoner euro som gjordes till medlemskommunerna ar endast 0,6
miljoner euro mindre an besparingsmalet pa 5 miljoner euro.

Social- och Social- och Bokslut

Forhandsfakturering hélsovardens hélsovardens Utjamnad 2021 jfr

Medlemskom en ar 2021 bokslut 2020 bokslut 2021 foérandring med
mun sammanlagt utjdamnat utjdamnat (%) forskott
Halso 5 364 289 4 676 250 5038 520 7,7 % 93,9 %
Kannus 20 432 024 20 233 553 20 418 862 0,9 % 99,9 %
Kaustby 15 954 453 15499 639 14 941 024 -3,6 % 93,6 %
Lestijarvi 3660 133 3221473 3470 949 7,7 % 94,8 %
Perho 11 906 286 10 695 591 11043 912 3,3% 92,8 %
Toholampi 12163 770 11 101 524 10 771 964 -3,0 % 88,6 %
Vetil 13 955 444 13 319 376 13170 198 -1,1% 94,4 %
Karleby 176 221 968 170 763 312 177 070 971 3,7 % 100,5 %
Kronoby 24 722 629 23 046 292 23 959 907 4,0 % 96,9 %
Sammanlagt 284 380995 272557 010 279 886 307 2,7% 98,4 %

Okningen av kommunfakturering har varit mycket mattlig under de tva
senaste aren trots att Soites skyldigheter okat.
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Figuren: Andring i kommunfaktureringen i miljoner € (orange) och i % (bl&)

DRIFTSEKONOMI Budget Utfall 2021 Avvikelse  Utfallsprocent
VERKSAMHETSINTAKTER
Forsaljningsintakter 327 006 945 323 646 455,93 -3 360489 99,0
Avgiftsintakter 19 295 083 20405362,40 1110279 105,8
Understdd och bidrag 2747 042 16 665 068,84 13918 027 606,7
Ovriga intdkter 5574 506 5715 630,21 141 124 102,5
Sammanlagt 354 623 576 366 432 517,38 11808 941 103,3
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Léner och arvoden 146 826 029 151 144 176,11 4318 147 102,9
Lonebikostnader
Pensionskostnader 26 279 037 27 404 454,18 1125417 104,3
Ovriga personalbikostnader 5044110 5913 873,42 869 763 117,2
Kop av tjanster utanfor distriktet 18 629 430 22 894 758,79 4 265 329 122,9
Kop av tjanster 97 954 430 101226 970,68 3272541 103,3
Material, férnédenheter och varor 28 212 135 29471721,76 1259587 104,5
Understod 7956 178 7 553 443,65 -402 734 94,9

23
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Ovriga verksamhetskostnader 16 741 956 14 440 279,26 -2 301677 86,3
Sammanlagt 347 643 305 360 049 677,85 12 406 373 103,6
VERKSAMHETSBIDRAG 6980 270 6 382 839,53 -597 431 91,4
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintakter 0 39 004,73 39 005
Ovriga finansiella intakter 0 755 314,97 755 315
Rantekostnader -82 000 -79 523,88 2476 97,0
Ovriga finansiella kostnader -60 000 -79 363,06 -19 363 132,3
Sammanlagt -142 000 635432,76 777 432,76 -447,5
ARSBIDRAG 6 838 271 7018 272 180 001 102,6
AVSKRIVNINGAR -6 838 271 -7 378 026,98 -539 756 107,9
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT 0 -359 755 -359 755

Andringar av reserver och fonder
Andringar i frdga om reserver

228 632,73 228 633

Andringar i frdga om fonder 0 131 121,96 131122
Sammanlagt 0 359 754,69 131122
RAKENSKAPSPERIODENS 6verskott/underskott 0 0 0,00

Soite har haft som mal att f4 ner medlemskommunernas
behovsstandardiserade social- och halsovardskostnader till samma niva
som medeltalet i landet. Uppgifterna om de riksomfattande
behovsstandardiserade social- och halsovardskostnaderna kommer i ett
mycket sent skede och fér narvarande har vi bara uppgifter om ar 2019. Ar
2019 ar Soites index 95 (ar 2018 var indexet 100), dvs. den goda
kostnadsutvecklingen har fortsatt och ar 2019 ar man klart under
medeltalet i landet.

For att minska skillnaderna mellan kommunerna anvander man inom
specialsjukvarden lagstadgad utjdamning av stora patientvisa kostnader
(100 000 euro). Dessutom innehaller bokslutet en utjamning av 6kningen
av stora kostnader mellan medlemskommunerna. Har beaktas helheten i
fraga om social- och halsovardskostnader.

Soites verksamhetsintakter var 366,4 miljoner euro efter aterbaring till
kommunerna, och verksamhetskostnaderna var 360,0 miljoner euro.

Efter aterbaring till kommunerna véaxte de resultatrakningsenliga
verksamhetsintdkterna med 22,1 miljoner euro (6,4 %) jamfort med det
foregaende aret och var sammanlagt 366,4 miljoner euro. Nar det galler
Okningen av verksamhetsintakter var 62 % av 6kningen, dvs. 13,7 miljoner
euro coronastdd som staten betalat. Stodet tacker inte alla kostnader som
coronaviruset har medfort i Soite. Jamfért med kostnaderna ar 2020 6kade
medlemskommunernas kostnader med 7,3 miljoner euro, dvs. 2,7 procent.
Utan coronastddet hade Soite varit tvungen att skicka en tillaggsfaktura pa
9,3 miljoner euro till medlemskommunerna.

Det gjordes inga andringar i budgethelheten 2021.

Verksamhetskostnaderna var 360,0 miljoner euro, dvs. 6kningen var 22,8
miljoner euro jamfoért med ar 2020. Verksamhetskostnaderna i den
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ursprungliga budgeten déverskreds med 12,4 miljoner euro, dvs. 3,6 %.
Personalkostnaderna var 184,5 miljoner euro och 6verskred de faktiska
kostnaderna ar 2020 med 7,7 miljoner euro (+4,3 %) och 6verskred den
ursprungliga budgeten med 5,1 miljoner euro (+2,9 %). Ar 2021 kdptes
tjianster med 124,1 miljoner euro, dvs. ékningen var 14,7 miljoner euro
(13,4 %) jamfoért med ar 2020 och 7,5 miljoner euro (6,5 %) jamfort med
budgeten. Képet av kundservice var 68,3 miljoner euro och steg med 6,9
miljoner euro jamfort med ar 2020. Okningen var stérst nar det galler kép
av socialservice, +4,0 miljoner euro, och nar det galler kop av
specialsjukvard, +2,0 miljoner euro. Det enda som minskade var kopet av
rehabiliteringstjanster, 0,1 miljoner euro. Specialsjukvardens kopta tjanster,
dvs. sa kallade kop utanfor distriktet var 22,9 miljoner euro. Kép av andra
tjanster 6kade med 7,8 miljoner euro (+16,3 %) jamfort med det
foregaende aret, var sammanlagt 55,8 miljoner euro och éverskred darmed
budgeten med 6,2 miljoner euro (12,6 %). Material, férnédenheter och
varor overskred féregaende ar med 1,2 miljoner euro (4,4 %) och budgeten
med 1,2 miljoner euro (4,4 %). Bidrag 6kade med 0,2 miljoner euro (3,4 %)
jamfort med det foregaende aret och var 7,6 miljoner euro. De 6évriga
verksamhetskostnaderna minskade med 1 miljoner euro (-6,8 %) jamfort
med det féregaende aret. Nettoavkastningen av finansiella intakter och
kostnader var 0,6 miljoner euro (678,8 %). Lanens rantekostnader var 79
523,88 euro (féregaende ar 82 617,51 euro). NordLab gjorde en aterbaring
av vinster som uppstatt fore ar 2021 till en summa pa 0,6 miljoner euro fill
Soite. De planmassiga avskrivningarna var 0,6 miljoner hdgre an
foregaende aret, dvs. var 7,4 miljoner euro. Avskrivningarna dverskred
budgeten med ungefar 0,5 miljoner euro.

Ar 2021 lyftes det 11,4 miljoner euro nytt lan.

Av investeringsanslaget 14,7 miljoner euro realiserades ungefar 6,9
miljoner euro (utfallsprocenten 47 % brutto). Investeringarna ar sma i
forhallande till samkommunens verksamhetskostnader. Ar 2021 var de
endast 1,9 % av verksamhetsintakterna.

Fullmaktige beslutar om kommunernas grundkapital. Det har inte skett
forandringar under rakenskapsaret. Nar det galler kommunernas andelar
av samkommunens tillgangar har det bokférts sammanlagt 5 972 818,34 €
av dem i samkommunen. Utéver medlemskommunerna finns det i
samkommunens balansrakning grundkapital fran den s.k. Kalajokidalens
kommuner, vilket bokférts som langfristigt 1an. Soites fullmaktige beslutade
24.5.2021 gora en aterbaring till Kalajokidalens kommuner av grundkapital
fran Mellersta Osterbottens sjukvardsdistrikts tid. Sammanlagt var
aterbaringen 1,4 miljoner euro. Investeringarna hade bokférts som
langfristiga Ian och aterbaringen minskade Soites balansrakning, men
inverkade inte pa Soites resultat. Summorna som antecknats i Soites
balansrakning per kommun: Alavieska 84 046,53 €, Haapajarvi 166 976,29
€, Kalajoki 572 916,63 €, Nivala 173 094,62 €, Sievi 205 902,66 €,
Ylivieska 219 339,86 €, Sammanlagt 1 422 276,59 €.

Verksamhetsmalen och utfallet av dem
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De verksamhetsmal som fullmaktige satt upp for ar 2021 har bokférts som
s.k. BSC-kort i budgeten. Malen har faststallts och dessa utvarderas ur fyra
synvinklar: klientens, personalens, processernas och ekonomins synvinkel.

Helhetsbilden gallande utfallet av verksamhetsmal ar i huvudsak pa en god
niva. Under coronaaret som dragit ut pa tiden och under beredningen av
valfardsomradet kunde mal i fraga om verksamheten framjas i enlighet
med malen. Ocksa malen i fraga om volym i verksamheten kunde i
huvudsak uppnas val i de exceptionella férhallandena, till manga delar helt
och hallet. Det finns fortfarande arbete kvar. Den grundlaggande uppgiften
som ingar i ansvaret for att ordna kunde skotas bra. Resurserna fordelades
mer utbrett an planerats och budgeterats. | sin helhet var aret mycket bra i
fraga om verksamheten.

Personalen

Vid utgangen av ar 2021 hade Soite 3 917 gallande
anstallningsférhallanden. Coronaviruspandemin gjorde att det arbete som
samkommunen lat utféra 6kade. Coronaviruset ledde ocksa till att
personalens sjuk- och andra franvaron 6kade. Franvaron beroende pa
coronaviruset minskade arbetsinsatsen samtidigt som det behévdes
arbetsinsats i coronavirusarbetet. Enkaten om valbefinnande i arbetet
genomfordes pa varen 2021 under coronaviruspandemin. Samtidigt pagick
programmet Ett hallbart Soite, projektet Framtidens social- och
halsocentral och Strukturreformsprojektet. Dessutom bereddes
valfardsomradet. Resultatet fran enkaten var nastan i sin helhet battre an i
de organisationer man jamfér med. 79 % av Soites arbetstagare
rekommenderade sin arbetsgivare for sina bekanta, vilket ar éver 10 %
battre an i de organisationer man jamfér med.

Kompletterande material: Tilinpaatéskertomus vuodelta 2021
(Bokslutsberattelse for ar 2021)

Verkstallande direktorens forslag

Styrelsen foreslar att fullmaktige godkanner det féljande gallande
behandling av resultatet for rakenskapsperioden 2021:

1. foreslar fullmaktige att man i bokslutet, i kostnadsférdelningen
mellan medlemskommunerna féljer utjamning av arliga stora
kostnader sa att utiamningen beraknas utifran social- och
halsovardskostnadernas totala belopp, med bokslutet 2020 som
jamférelsematerial

2. féreslar fullmaktige att den godkanner en aterbaring till
medlemskommunerna till ett sddant belopp att rakenskapsperiodens
resultat ar 0,00 euro

3. godkanner for sin del bokslutet och bokslutsberattelsen for ar
2021

4. foreslar fullmaktige att den godkanner det féljande gallande
behandlingen av resultatet for rakenskapsperioden 2021:

- Rakenskapsperiodens resultat 0,00 euro bokfors i
balansrakningens eget kapital vid punkten dver-/underskott fran
foregaende rakenskapsperioder
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- ur studie- och underhallningsfonden intaktsférs 177 863,26 euro
- till studie- och underhallningsfonden éverfors 46 741,30 euro
- investeringsreserv intaktsfors till en summa pa 228 632,73 euro
5. undertecknar bokslutet for ar 2021

6. dverlamnar bokslutet till revisorn foér revision och skickar
bokslutsberattelsen till revisionsnamnden

7. lagger fram bokslutet och bokslutsberattelsen for Mellersta
Osterbottens social- och halsovardssamkommun for fullmaktige for
behandling

8. ger de beredande tjansteinnehavarna ratt att géra eventuella
korrigeringar av teknisk karaktar i bokslutsberattelsen.

Beslut Riitta Rahkola féreslog en andring pa sidan 31 i bokslutet vid stallet:
"Kustannusten vahentaminen edellyttaa palvelurakenteen ja
tuotantotapojen mukauttamista. Kaytannossa tama edellyttaa myads
palveluiden verkoston muutoksia; kaikkea saastotarvetta ei voida
toteuttaa digitalisoimalla." (Minskning av utgifter forutsatter
anpassning av servicestrukturen och produktionssatten. | praktiken
kravs ocksa andringar i servicenatet: allt besparingsbehov kan inte
genomfdras genom digitalisering.) Forslaget till andring:
"Kustannusten kriittista tarkistelua toteutetaan palvelurakenteen ja
tuotantotapojen mukauttamisen kautta. Ottaen huomioon myoés
digitalisaation kehittdmisen mahdollisuus palvelutuotannossa Soiten
strategian mukaisesti ihminen keskiossa.” (Kritisk granskning av
utgifter genomférs genom anpassning av servicestrukturer och
produktionssatt. Man beaktar ocksa mojligheten att utveckla
digitaliseringen i serviceproduktionen med individen i centrum i
enlighet med Soites strategi.)

Hanna-Lea Ahlskog understddde forslaget till andring och andringen
godkandes med styrelsens enhalliga beslut.

Verkstallande direktoren kompletterade forslaget vid sammantradet:

punkt 9. Styrelsen beslutar inleda beredning av beléning av
personalen som utfors utifran bokslutet for ar 2021 och ur resurser
for ar 2022.

Under diskussionens gang foreslog Raija Potila att punkt 9 inte
godkanns. Forslaget forfoll i brist pa understod.

Styrelsen beslot godkanna punkterna 1-9.

Ant. fér kinnedom. Arendet féredrogs av ekonomidirektéren och
ekonomichefen vid sammantrédet. De féredragande avidgsnade sig fran
sammantrédet efter behandlingen av detta &rende och beslutsfattandet.
Det hélls en paus under sammantréadet kl. 11.30-11.35.

Chefséverlékare Pirjo Dabnell var franvarande ki. 11.30-11.45.
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FULLMAKT 30.05.2022 § 25

464/00.03.00/2022

Revisorn har gett en revisionsberattelse 6.5.2022 om bokslutet for ar
2021, och revisionsnamnden har utarbetat en utvarderingsberattelse
om verksamhetsaret 2021.

Bilaga A25 Tilinpaatdskertomus vuodelta 2021 (Bokslutsberattelse
fran ar 2021)

Bilaga B25 Tilintarkastuskertomus 2021 ja kaannos
(Revisionsberattelse 2021 och dversattning)

Bilaga C25 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

Forslag till beslut Styrelsen foreslar fullmaktige:

Fullmaktige beslutar

1. godkanna att man i bokslutet, i kostnadsfordelningen mellan
medlemskommunerna féljer utjdmning av arliga stora kostnader sa
att utiamningen beraknas utifran social- och halsovardskostnadernas
totala belopp, med bokslutet 2020 som jamférelsematerial

2. godkanna en aterbaring till medlemskommunerna till ett sadant
belopp att rakenskapsperiodens resultat ar 0,00 euro

3. godkanna bokslutet och bokslutsberattelsen for ar 2021 i enlighet
med bilagan

a) godkanna att rakenskapsperiodens resultat 0,00 euro bokfors i
balansrakningens eget kapital vid punkten dver-/underskott fran
foregaende rakenskapsperioder

b) godkanna det féljande gallande behandlingen av resultatet fran
rakenskapsperioden 2021:

- ur studie- och underhallningsfonden intaktsfors 177 863,26 euro
- till studie- och underhaliningsfonden éverfors 46 741,30 euro
- investeringsreserv intaktsfors till en summa pa 228 632,73 euro

Revisionsnamnden féreslar fullmaktige:

Revisionsnamnden tillkdnnager samkommunens fullmaktige
revisionsberattelsen och revisionsnamndens utvarderingsberattelse
for ar 2021. Revisionsnamnden foreslar fullmaktige att bokslutet for
ar 2021 faststalls och att de redovisningsskyldiga beviljas
ansvarsfrinet for rakenskapsperioden 2021 i enlighet med
revisionsberattelsen.
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Styrelsen §40 14.03.2022
Fullmaktige §25 30.05.2022
Beslut Fullmaktige beslutade godkénna punkterna 1-3 och anteckna

revisionsberattelsen och revisionsnamndens utvarderingsberattelse
for ar 2021 for kdnnedom. Dessutom beslutade fullmaktige, i
enlighet med revisionsnamndens forslag, faststalla bokslutet for ar
2021 och bevilja de redovisningsskyldiga ansvarsfrihet for
rakenskapsperioden 2021 i enlighet med revisionsberattelsen.

Ant. fér kdnnedom. Ledamot Kristiina Teerikangas kom till sammantrédet
kl. 10.23 under behandlingen av &rendet. Ledamot Marlén Timonen kom till
sammantréadet under behandlingen av &rendet.

Arendet féredrogs vid sammantrédet av ekonomidirektér Pasi Hémélédinen
och revisionsndmndens ordférande Tarja Palosaari.
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For kannedom / Ovriga drenden / Motioner

FULLMAKT 30.05.2022 § 26

Forslag till beslut
Valfardsomradesfullmaktige antecknar fér kdannedom:

Beslut Inga andra arenden.

30
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 19, § 20, § 21, § 22,§ 23, §
24,8§ 25

Mellersta Osterbottens social- och hilsovadrdssamkommun

Samkommunens fullmaktige

Besvdrsanvisning

Besvidirsforbud
Om ett beslut endast géller beredning och verkstéllande, far man enligt 136 § i
kommunallagen inte begara omprévning eller anféora kommunalbesvar.
Nar det ar fraga om beslut om vilka man enligt 134 § 1 mom. i kommunallagen
kan framstalla en skriftlig begdran om omproévning, far man inte soka andring
genom besvar.

Paragraferna

Besvarsanvisning

Besvirsmyndighet och besvdirstid

Andring i ett beslut kan sdkas genom ett skriftligt besvar. Ett kommunalbesvér far
anforas pa den grunden att 1) beslutet tillkommit i oriktig ordning, 2) den
myndighet som fattade beslutet har éverskridit sina befogenheter eller 3)
beslutet annars strider mot lag. Den som anfor besvar ska presentera
besvarsgrunderna till besvarsmyndigheten innan besvarstiden |6per ut.

Andring i ett beslut som fattats till féljd av en begidran om omprévning far sékas
genom kommunalbesvar endast av den som framstallt begaran om omprévning.
Om ett beslut har dndrats till féljd av en begaran om omprovning, far andring i
beslutet sokas genom kommunalbesvéar ocksa av den som ar part eller
kommunmedlem.

Paragraferna

Besvarsmyndigheten:

Vasa forvaltningsdomstol
PB 204

65101 VASA

tfn 029 564 2780

fax 029 56 42760
vaasa.hao@oikeus.fi

Besvar skall anforas skriftligt inom 30 dagar fran att beslutet delfatts. Ocksa ett
elektroniskt dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. En kommunmedlem och
en sadan kommun som avses i 137 § 2 mom. i kommunallagen anses ha fatt del
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Besvdirsskrift

av beslut i enlighet med 140 § i kommunallagen sju dagar efter det att protokollet
fanns tillgéngligt i det allmanna datanéatet. En part anses ha fatt del av ett beslut,
om inte nagot annat visas, sju dagar fran att brevet skickats, den dagen som
anges pa ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats pa ett separat bevis
over delfaende (59 § och 60 § i forvaltningslagen). Vid vanlig elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att
meddelandet sdnts, om inte nagot annat visas (19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet).

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far man anféra besvar férsta vardagen

efter det.

Paragraferna
Besvarsmyndigheten:
Marknadsdomstolen, separata anvisningar for sékande av andring

Av en besvarsskrift ska framga

e beslutet som besvarsskriften galler

e till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som kravs att ska goras
e pa vilka grunder andring soks

Av besvarsskriften ska framga namnet pa den som soker andring eller pa nagon
annan som utarbetat besvarsskriften samt hens hemkommun. Dessutom ska
postadress och telefonnummer uppges, sa att den som soker andring kan
informeras om arendet. Den som séker dndring, en laglig representant eller ett
ombud ska underteckna besvarsskriften. Om besvarsskriften skickas per e-post
kravs ingen underskrift om det inte finns sarskilda skal for det. Till besvarsskriften
ska, antingen i original eller som kopia, bifogas beslutet som besvarsskriften
géller samt ett intyg pa nar beslutet delgetts eller nagon annan redogorelse for
nar besvarstiden borjat I6pa. Till besvéarsskriften ska bifogas de handlingar som
dndringssdkanden aberopar som stéd for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har lamnats in till myndigheten. Ett ombud ska vid behov bifoga fullmakt.

Inlémnande av besvérshandlingar

Besvarshandlingarna ska lamnas in till besvarsmyndigheten innan besvérstiden
I6pt ut. Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom
bud. Besvarshandlingarna ska lamnas in pa posten i sa god tid att de hinner fram
innan besvarstiden I6per ut. Besvaret kan ocksa ldmnas in som ett telefax eller
per e-post. Besvaret ska vara framme under tjdnstetid innan besvérstiden gatt ut.
Besvaret kan ocksa anforas via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Rittegangsavgift
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Av den som inlett ett drende som géller sékande av dndring tas ut en
rattegangsavgift i enlighet med det som foreskrivs i lagen om domstolsavgifter
(1455/2015).
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 26

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.



