Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus

130/00.01/2018

Hallitus 6.5.2019 § 85 Valmistelija: Johtajaylildakari Pirjo Dabnell

OY S-erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus

Sopimuksen tarkoitus ja sita saatelevat normit

Terveydenhuoltolain 42 §:n mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien on jarjestettava yhteistyossa alueensa erikoissairaanhoito.
Niiden on suunniteltava ja sovitettava yhteen alueensa erikoissai-
raanhoidon palvelujen tuotanto, tietojarjestelmat, laakinnallinen kun-
toutus ja erilaiset hankinnat. Lisaksi on sovitettava yhteen koulutus-
viranomaisten ja tyohallinnon kanssa terveydenhuollon henkildston
perus-, jatko- ja tdydennyskoulutusta seka maakuntien liittojen kans-
sa tydvoiman kysyntaa ja koulutustarjontaa. Erityisvastuualueen sai-
raanhoitopiirien edellytetaan yhteistyéssa huolehtivan samaan eri-
tyisvastuualueeseen kuuluvien kuntien ja sairaanhoitopiirien tarvitse-
masta ohjauksesta ja neuvonnasta erikoissairaanhoidon antamises-
sa, terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksessa seka tie-
teellisen tutkimuksen ja kehittamisen jarjestamisessa.

Terveydenhuoltolain 43 §:n mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien kuntayhtymien on tehtava erikoissairaanhoidon jarjestamis-
sopimus, jossa on sovittava sairaanhoitopiirien tyonjaosta ja toimin-
nan yhteensovittamisesta seka uusien menetelmien kayttoonoton
periaatteista. Sovitun tydnjaon on edistettava terveydenhuollon laa-
tua, potilasturvallisuutta, vaikuttavuutta, tuottavuutta ja tehokkuutta.
Sopimuksen mukaiseen toimintayksikkddn on varmistettava riittavat
taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka osaaminen.

Valtioneuvoston asetus (VNA 337/2011) maaraa tarkemmin jarjesta-
missopimuksen sisallosta.

Eduskunnan tekema terveydenhuoltolain muutos (1516/2016) kos-
kee ensihoitopalvelujen jarjestamista ja sisaltéa (39 - 41 §), erikois-
sairaanhoidon tyonjakoa ja eraiden tehtavien keskittamista (45 §),
erityisvastuualueen ensihoitokeskusta (46 §), kiireellista hoitoa (50
§), terveydenhuollon ja sosiaalipaivystyksen yhteistyota (50a §) seka
sosiaalihuollon tarpeen arviointia (53a §). Lakimuutos tuli voimaan
1.1.2017, paitsi pykalien 45, 50 ja 50a osalta 1.1.2018.
Valtioneuvosto asetus kiireellisen hoidon perusteista ja paivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksista (VNA 583/2017) tuli voimaan
1.1.2018. Silla saadetaan paivystysyksikoiden kiireellisen hoidon
vastaanottotoiminnan tehtavista ja laatuvaatimuksista seka erikois-
alakohtaisista edellytyksista.

Asetus erikoissairaanhoidon tyonjaosta ja eraiden tehtavien keskitta-
misesta (VNA 582/2017) tuli voimaan 1.1.2018, mutta sen 7 §
1.7.2018 alkaen. Silla sdadetaan valtakunnallisesti vahempaan kuin



viiteen yliopistolliseen sairaalan keskitettavista suunnittelu- ja koordi-
naatiotehtavista seka leikkauksista, hoidoista ja toimenpiteista. Ase-
tuksella saadetaan myds suunnittelu- ja koordinaatiotehtavien alu-
eellisesta keskittamisesta viiteen yliopistolliseen sairaalaan. Lisaksi
saadetaan tiettyjen erikoissairaanhoidon toimenpiteiden, hoitojen ja
leikkausten keskittamisesta viiteen yliopistolliseen sairaalaan seka 7
§:ssa ymparivuorokautista yhteispaivystysta yllapitaviin asetuksessa
mainitut edellytykset tayttaviin sairaaloihin.

Sosiaali- ja terveysministerién asetus ensihoitopalvelusta (STMA
585/2017) on tullut voimaan 1.1.2018. Siina tdsmennetadan mm. ER-
VA ensihoitokeskuksen tehtavia ja vastuita seka sairaanhoitopiirien
yhteisty6ta ensihoidon osalta.

Edelld mainittujen normien lisaksi jarjestamissopimus perustuu mui-
hin erikoissairaanhoidon jarjestamista ja tuottamista koskeviin saa-
doksiin.

Sopimusosapuolet

Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen (OYS-erva) sai-
raanhoitopiirit (Lapin ja Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirit , Kainuun so-
siaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma, Keski-Pohjanmaan sosiaali-
terveyspalvelukuntayhtyma seka Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyma) ovat yhdessa laatineet erikoissairaanhoidon jar-
jestamissopimuksen vuosille 2018 — 2021

Sopimuksen valmistelu

Sopimusluonnoksen ovat valmistelleet ja laatineet johtajaylilaakarit
OYS-erva asiantuntijalaakarin koordinoimana. Sopimusluonnos pe-
rustuu sopimusosapuolten luottamushenkildjohdon seka johtavien vi-
ranhaltijoiden linjauksiin. Viimeistely on tehty johtajaylilaakareiden
kokouksessa 24.4.19. Sopimuksen rinnalla on valmisteltu OYS-er-
van osuuskunnan muodostamista, joka osaltaan tukee jarjestamis-
sopimuksen mukaisen yhteistyon toteuttamista alueella.

Paatosmenettely, sopimuksen seuranta ja muuttaminen

Sairaanhoitopiirien kuntayhtymat hyvaksyvat jarjestamissopimuksen
ja sen mahdolliset muutokset kuntalain (410/2015) 58 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa toimielimessa, yhtymavaltuustossa. Jos kuntayh-
tymat eivat paase asiassa sopimukseen, valtioneuvosto voi maarata
sopimuksen sisallésta (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 43 §). Ta-
man sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain erityisvastuualu-
een arviointirynmassa, joka koostuu sairaanhoitopiirien johtavista vi-
ranhaltijoista. Sen jasenista tekee paatoksen PPSHP:n hallitus sai-
raanhoitopiirien esityksesta. Arviointiryhman tehtava on arvioida eri-
tyisvastuualueen sairaanhoitopiirien yhteisty6ta ja antaa suosituksia
kuntayhtymien toimielimille jarjestamissopimukseen tarvittavista pai-
vityksista. Johtajaylilaakarit valmistelevat varsinaiseen sopimukseen
tehtavat muutokset toimielimille ja panevat muutokset taytantoon.

Oheisaineistona Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus liitteineen.




Kvalt 27.5.2019 § 9

HAL 26.04.2021 § 108

Valmistelija

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
esityksen Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen jarjesta-
missopimukseksi vuosille 2018-2021.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallituksen esitys valtuustolle:

Valtuusto hyvaksyy liitteena olevan esityksen Oulun yliopistollisen
sairaalan erityisvastuualueen jarjestamissopimukseksi vuosille 2018-
2021.

Liite A9, Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus liitteineen

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valmistelija: johtajaylilagkaari ja toimitusjohtaja

Jarjestamissopimuksen arviointi

Jarjestamissopimuksen arviointiryhma on arvioinut
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien yhteistyota, sopimuksen
toteutumista ja muutostarpeita. Arviointiryhman kasityksen mukaan
sopimusta on noudatettu yleisesti ottaen hyvin, joskaan kaikki
tyonjakoon liittyvat tavoitteet ja odotukset eivat ole taysin
toteutuneet. Erityisesti tydnjakoasetuksen 7 § mukaiset
leikkaustoimenpiteiden maaralliset tavoitteet ovat jaaneet ERVA-
alueella osittain saavuttamatta. ERVA-alueen leikkaustoimenpiteiden
maarat vuonna 2020:

TEP UUSINNAT 100
SELKA 150
COLON 70

RINTA 150




Arviointiryhma on todennut jarjestamissopimuksessa olevan
sisallollisia muutostarpeita yhteistyota ja tyonjakoa kuvaavassa
luvussa, ja pienehkoja, teknisluonteisia muutostarpeita sopimuksen
muissa luvuissa. Lisaksi arviointiryhman kasityksen mukaan
sopimuksen tekstia tulisi muokata enemman sopimusluonteiseksi ja
taustoittavien tekstiosien osuutta tulisi supistaa.

Tyonjakoasetuksen muutokset

Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien valista yhteistyota ja
tydnjakoa saateleva valtioneuvoston asetus erikoissairaanhoidon
tydnjaosta ja eraiden tehtavien keskittdmisesta astui uudistettuna
voimaan 14.1.2021. Uudistus koski asetuksen pykalia 3§, 6 §ja 7 §,
joissa maaritelladan edellytykset sairaanhoitopiireissa suoritettaville
leikkaustoimenpiteille ja sairaanhoitopiirien valiselle tydnjaolle.

Tyonjakoasetuksen 7 § maarittelee tekonivelleikkausten,
selkaleikkausten ja eraiden syopaleikkausten lukumaaria ja laatua
koskevat edellytykset. Uuden asetuksen mukaan em. leikkausten
vahimmaislukumaarat voidaan alittaa, jos naiden leikkausten
toteuttaminen keskussairaaloissa on tarkoituksenmukaista kirurgisen
paivystysvalmiuden ja henkildston saatavuuden yllapitamiseksi
paivystyspisteiden valisten etaisyyksien ja vaeston palvelutarpeen
vuoksi. Tekonivel- ja selkaleikkausten edellytyksena on ortopedian ja
traumatologian erikoisalan ymparivuorokautinen paivystys ja
syopaleikkausten edellytyksena soveltuvan kirurgisen erikoisalan
paivystys.

Lisaksi edellytyksena on, etta asiasta sovitaan erityisvastuualueen
jarjestamissopimuksessa ja etta sairaala pystyy varmistamaan
toiminnan laadun, potilasturvallisuuden, osaaminen ja hoidon
kokonaisuuden yhteistyossa erityisvastuualueen yliopistollista
sairaalaa yllapitavan sairaanhoitopiirin kanssa.

Jarjestamissopimuksen muutokset

Oulun yliopistollisen sairaalaan erityisvastuualueen
sairaanhoitopiirien johtajaylilaakarit ovat muokanneet
jarjestamissopimusta arviointirynman ehdotusten mukaisesti.
Merkittavimmat muutokset koskevat lukua 4, jossa sovitaan
erikoissairaanhoidon valtakunnallisesta ja alueellisesta yhteistyosta
ja leikkaustoimenpiteiden keskittamisesta.

Muokatussa sopimuksessa (luku 4) todetaan, ettda OYS-erva-alueen
keskussairaaloissa on tarkoituksenmukaista jatkaa primaareja lonkan
ja polven tekonivelleikkauksia, selkakirurgiaa ja syopakirurgiaa,
vaikka leikkausten vuosittaiset lukumaarat jaavat asetuksessa
mainittujen rajojen alle. Toiminta vaatii ortopedian ja traumatologian
erikoisalan ja muun soveltuvan kirurgisen erikoisalan
ymparivuorokautisen paivystyksen jarjestamisen.

Toiminnan maaraa ja laatua seurataan yhteisen tietokannan seka
tekonivel-, selka- ja sydparekisterien avulla. Laaturekistereiden
lisdksi toimintaa seurataan yhteisty0ssa yliopistosairaalan kanssa
auditointikayntien, suunniteltujen vierailujen, yhteisten
erikoisalakokousten ja -koulutusten avulla.



Johtajaylilaakarin esitys

Paatos

VALT 24.05.2021 § 16

Paatosesitys

Paatos

Vastuu tyonjakoasetuksen mukaisen leikkaustoiminnan laadusta,
potilasturvallisuudesta ja toteutuvasta tydnjaosta on asetuksessa
mainittujen leikkaushoitojen asiantuntijalaakareilla, jotka yhdessa
koordinoivat toimintaa koko erityisvastuualueella ja raportoivat siita
vuosittain johtajaylilaakareille. Sairaanhoitopiirien johtajaylilaakarit ja
erikoisalojen ylilaakarit seuraavat tyonjaon toteutumista ja puuttuvat
tilanteeseen tarvittaessa.

Rintasyodpakirurgian leikkaushoidossa edellytetaan
sairaanhoitopiirien sairaaloilta yhteisten laatuvaatimusten mukaista
moniammatillista toimintaa OYS rintasydpakirurgian koordinoimana.
Muussa tapauksessa leikkaustoiminta on toteutettava muissa
sairaaloissa, joilla on velvollisuus taman jarjestamissopimuksen
perusteella vastaanottaa vastuu kyseisten tehtavien hoitamisesta.

Kaikilla erikoisaloilla tai erikoisalaryhmilla on vahintaan vuosittain
erva-tapaaminen, jossa paivitetaan koulutus-, hoito- ja
tyonjakokaytantoja. Kokouskutsut, muistiot ja muutokset em.
dokumentteihin lahetetaan erva-koordinaattorille ja
johtajaylilaakareille.

OYS-ervan sairaanhoitopiirit ohjaavat tyonjakoasetuksen mukaiset
potilasryhmat ensisijaisesti oman erityisvastuualueen sairaaloihin.
Talla pyritaan turvaamaan erikoissairaanhoidon korkea laatutaso ja
osaajien riittavyys koko erityisvastuualueelle.

Uutena asiana jarjestamissopimukseen on sisallytetty luku 12
potilasvakuuttaminen.

Oheismateriaali: Jarjestamissopimus

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn Oulun yliopistollisen erityisvastuualueen
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallituksen esitys valtuustolle:

Liite A16,Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn Oulun yliopistollisen erityisvastuualueen
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



HAL 11.04.2022 § 51

Valmistelija Johtajaylilaakari
Jarjestamissopimuksen voimassaolon jatko 31.12.2022 saakka

Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien
valtuustot ovat kesalla 2021 hyvaksyneet paivitetyn
jarjestamissopimuksen vuosille 2018-2021. Sairaanhoitopiirit ovat
suunnitelleet vuoden 2022 toimintansa taman
jarjestamissopimuksen mukaiseksi eika sopimuksen sisaltédn ole
tarvetta tehda muutoksia vuodelle 2022. Asiasta on kayty
keskusteluja muiden OYS:n erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien
edustajien kanssa. Muut piirit kasittelevat asian osaltaan kevaan
2022 aikana. Sopimuksen voimaantulo edellyttda kaikkien osalta
samansisaltoisen paatoksen. Vuoden 2022 aikana valmistellaan
Pohjois-Suomen yhteistydalueen (YTA) hyvinvointialueiden
yhteisty0sopimusta, joka astuu voimaan 1.1.2023.

Oheisaineistona Soiten valtuuston 24.5.2021 hyvaksyma Oys-
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuuston 24.5.2021
hyvaksymaa OY S-erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen voimassaoloaikaa
jatketaan 31.12.2022 saakka.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

VALT 30.05.2022 § 24
238/00.01.02/2021

Oheisaineistona Soiten valtuuston 24.5.2021 hyvaksyma Oys-
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus.

Hallituksen esitys valtuustolle:

Paatdsesitys Valtuusto hyvaksyy, etta valtuuston 24.5.2021 hyvaksymaa OYS-
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimuksen voimassaoloaikaa jatketaan 31.12.2022
saakka.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk.tied. Raija Potila tuli kokoukseen klo 10.15.



