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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Hotakainen Petri 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Halso  

 
Haaponiemi Pauli 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Kannus  

 
Luomala Katarina 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Kannus  

 
Paavola Vesa 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Kaustby  

 
Hankaniemi Tapani 13:00 - 

13:47 
Ordförande, ledamot, 
Karleby 

 
 

Kant Esa 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Nevasaari Sirpa 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Nurmi-Lehto Anna 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Nygård Boris 13:00 - 
13:47 

I vice ordförande, 
ledamot, Karleby 

 
 

Ojala Jyrki 13:17 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Ollikainen Ulla 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Orjala Sirpa 13:00 - 
13:47 

II vice ordförande, 
ledamot, Karleby 

 
 

Palosaari Tarja 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Puolimatka Pekka 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Salo Mauri 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Timonen Marlén 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Karleby  
 

Svartsjö Peter 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Kronoby  
 

Uusitalo Susanna 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Lestijärvi  
 

Riihimäki Pekka 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Perho  
 

Suomala Ville 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Toholampi  
 

Järvelä Johanna 13:00 - 
13:47 

Ledamot, Vetil  
 

Sipilä Annikki 13:00 - 
13:47 

Kommunrepresentant, 
Alavieska 

 
 

Ahonen Esko 13:00 - 
13:47 

Kommunrepresentant, 
Evijärvi 

 
 

Ruuska Markku 13:00 - 
13:47 

Kommunrepresentant, 
Kinnula 

 
 

Yli-Pelkola Kim 13:00 - 
13:47 

Kommunrepresentant, 
Jakobstad 
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Pajunpää Tapio 13:00 - 
13:47 

Styrelseordförande  
 

Ylikarjula Jukka 13:13 - 
13:47 

Styrelsens II vice 
ordförande 

 
 

Lindskog Tina 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Kaustby 

 
 

Ahlskog Hanna-Lea  13:18 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Karleby 

 
 

Karjalainen Marko 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Karleby 

 
 

Rahkola Riitta 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Karleby 

 
 

Snellman Hans 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Karleby 

 
 

Teerikangas Kristiina 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Karleby 

 
 

Törmä Anja 13:00 - 
13:47 

Styrelsen, 
kommunrepresentant 
för Kannus 

 

 
Peltokangas Tapio 13:00 - 

13:47 
Styrelsen, 
kommunrepresentant 
för Perho 

 

 
Lassila Erkki 13:00 - 

13:47 
Styrelsen, representant 
för Vetil kommun 

 
 

Korkiakoski-Västi Minna 13:00 - 
13:47 

Verkställande direktör  
 

Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

13:00 - 
13:47 

Socialdirektör  
 

Heikkilä Eija-Liisa 13:00 - 
13:47 

Personaldirektör, 
protokollförare 

 
 

Lukkarila Mia 13:00 - 
13:47 

Förvaltningssekreterare  
 

Mäkelä Antti 13:00 - 
13:47 

Ersättare  
 

Dahlvik Sixten 13:00 - 
13:47 

Ersättare  

 
 
Frånvarande Seppä Eija 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Kaustby  

 
Hiltunen Raimo 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Karleby  

 
Kuusela Matti 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Karleby  

 
Filppula Seppo 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Kronoby + 
kommunrepresentant för 
Kronoby 

 

 
Paavola Kaarlo 13:00 - 

13:47 
Ledamot, Reisjärvi  

 
Niemelä Kullervo 13:00 - 

13:47 
Kommunrepresentant, 
Kalajoki 

 
 

Kangas Esko 13:00 - 
13:47 

Kommunrepresentant, 
Nivala 

 
 

Kangas Terhi 13:00 - 
13:47 

Kommunrepresentant, 
Sievi 
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Kivelä Tomi 13:00 - 
13:47 

Styrelsens I vice 
ordförande 

 
 

Känsälä Kai-Eerik 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, Kaustby  
 

Potila Raija 13:00 - 
13:47 

Styrelseledamot, 
Toholampi 

 
 

Koskela Taina 13:00 - 
13:47 

Styrelsen, 
kommunrepresentant för 
Halso 

 

 
Parkkila Sirpa 13:00 - 

13:47 
Styrelsen, 
kommunrepresentant för 
Lestijärvi 

 

 
Dabnell Pirjo 13:00 - 

13:47 
Chefsöverläkare  

 
Kurikkala Piia 13:00 - 

13:47 
Chefsöverskötare  

 
Salminen Jussi 13:00 - 

13:47 
Delaktighets- och 
klientrelationschef 

 
 

Jämsä Ritva 13:00 - 
13:47 

Verksamhetsområdeschef  
 

Rajaniemi Tuula 13:00 - 
13:47 

Verksamhetsområdeschef  
 

Hämäläinen Pasi 13:00 - 
13:47 

Ekonomidirektör, 
verksamhetsområdeschef 

 
 

Kellokoski-Kari Eija 13:00 - 
13:47 

Förändringsdirektör  

 
 
 
 
Ärendena som behandlades 
 

11 - 18 
 
 
Underteckningarna 
 
 
 Tapani Hankaniemi Mia Lukkarila 
 ordförande protokollförare 
 
 
Protokolljustering Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun  
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Esa Kant Boris Nygård 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Efter att fullmäktiges protokoll justerats och undertecknats läggs det fram 
till påseende i det allmänna datanätet enligt kommunallagen.     
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Sammanträdets öppnande 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 11    
      
 
 

 
 

Förslag till beslut 
 
 Samkommunfullmäktiges ordförande öppnar sammanträdet. 

 
Beslut Fullmäktiges ordförande Tapani Hankaniemi öppnade 

sammanträdet. 
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Namnupprop och godkännande av röstlängd 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 12    
      
 
Förslag till beslut 
 Enligt fullmäktiges arbetsordning inleds sammanträdet med 

namnupprop som förrättas kommunvist i alfabetisk ordning.   
 
I samkommunens grundavtal stadgas om fullmäktigeledamöternas 
antal och röstetal. Enligt 8 § i grundavtalet väljer 
medlemskommunerna och de partiella medlemmarna ledamöter till 
samkommunfullmäktige på basis av invånarantalet i slutet av det år 
som föregår kommunens val så att varje medlemskommun har en 
representant för varje påbörjat invånarantal av tretusenfemhundra 
(3 500-tal) invånare. De partiella medlemmarna har en representant 
för varje påbörjat invånarantal på sjutusen (7 000) invånare. För 
varje ledamot i samkommunfullmäktige väljs en personlig ersättare. 
Samkommunfullmäktiges ledamöter och ersättare väljs för en period 
som motsvarar mandatperioden för kommunernas fullmäktige.   
 
Varje ledamot har en (1) röst. Om ledamoten har förhinder eller är 
frånvarande, överförs dennes rösträtt till den personliga ersättaren.   
 
Fullmäktigeledamöterna, deras personliga ersättare och röstetalen 
framgår av bilagan som samtidigt fungerar som röstlängd.   
 
Bilaga A12, Lista på ledamöter och röstetal 
 

Beslut Namnupprop förrättades och röstlängden godkändes. 
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Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 13    
      
 
Förslag till beslut 
 Enligt 21 § i samkommunens förvaltningsstadga är fullmäktige 

beslutför då minst två tredjedelar av samkommunens 
medlemskommuner är representerade vid sammanträdet och 
invånarantalet i de kommuner som är representerade vid 
sammanträdet är minst hälften av det sammanlagda invånarantalet i 
samkommunens medlemskommuner. För beslutsförhet krävs att 7 
(av det totala antalet 10) kommuner är representerade vid 
sammanträdet och att ledamöterna representerar ett invånarantal på 
minst 38 523,5 invånare (av det totala antalet 77 047, enligt 
information från 31.12.2021).   
 
Kallelsen till fullmäktiges sammanträde ska utfärdas och sändas 
minst 14 dagar före sammanträdet till fullmäktigeledamöterna och 
styrelsemedlemmarna samt för kännedom till 
medlemskommunernas kommunstyrelser. De partiella 
medlemmarnas representanter har rätt att delta i beslutsfattning i 
ärenden som hör till det partiella medlemskapets verksamhetsfält. 
Avtalskommunerna har rätt att utse en representant med närvaro- 
och yttranderätt men utan rösträtt till fullmäktige. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades lagligt och beslutsfört. 
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Fullmäktige § 14 28.04.2022 

 
Godkännande av arbetsordningen 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 14    
      
 

 
 

Förslag till beslut 
 Fullmäktige beslutar godkänna föredragningslistan som 

arbetsordning för detta sammanträde. 
 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt. 
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Fullmäktige § 15 28.04.2022 

 
Val av protokolljusterare 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 15    
      
 
 

 
Förslag till beslut 
 Enligt fullmäktiges arbetsordning justeras fullmäktiges protokoll av 

två för varje enskilt sammanträde valda protokolljusterare om inte 
fullmäktige i samband med något ärende beslutat att protokollet 
justeras på annat sätt.   
 
För sammanträdet väljs två protokolljusterare. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Esa Kant och Boris Nygård. 
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Lägesrapport om och redogörelser gällande fastighetsbolaget H7 - upplösning av 
bolaget genom ett likvidationsförfarande 
 
STYRELSE 18.10.2021 § 213  
  
 
 
Beredare ekonomidirektör Pasi Hämäläinen 

 
Soite äger 100 % av aktierna i det ömsesidiga fastighetsaktiebolaget 
Kiinteistö Oy H-seitsikko (senare även ”H7”). 
 
H7 grundades år 1997 för att äga och förvalta bostadshus på 
sjukhusbacken. Ursprungligen fanns det sju byggnader. I fyra av 
dessa finns det fortfarande hyreslägenheter, ungefär 32 lägenheter. 
 
Bolaget grundades år 1997 som separat bolag eftersom det 
konstaterades att det inte hör till sjukhusverksamhetens 
kärnaffärsområde att äga och förvalta lägenheter. Efter det har 
bolagets ägande utvidgats också till andra byggnader på 
sjukhusbacken i Karleby, till byggnader som används av Soites 
social- och hälsovårdstjänster. 

  
Det anses att det inte finns tillräckliga grunder för att hålla H7 som 
ett separat bolag i framtiden. Därför har Soite beslutat utreda 
hurudan inverkan upplösningen av H7 skulle ha på Soite och H7 
juridiskt och skattemässigt.   
 
Utöver detta har man som stöd för beslutsfattandet utrett eventuell 
koncentrering av de fastigheter Soite äger till H7 i stället för att 
upplösa bolaget. Det juridiska genomförandet och den 
skattemässiga inverkan detta alternativ skulle ha för Soite och H7 
har utretts. Detta alternativ skulle leda till skattemässiga följder och 
alternativet undersöks inte mer. 
 
Enligt upplösningsutredningen är det möjligt att upplösa H7 utan att 
det leder till skattemässiga följder för Soite eller H7. Detta förutsätter 
dock att man ber skattemyndigheten om ett förhandsavgörande 
både för Soite och för H7. 

  
Soite borde fatta ett principbeslut/beslut om att upplösa H7 och om 
att inleda upplösningsprocessen i nödvändiga organ under hösten 
2021. 
 
Det lönar sig att ansöka om ett förhandsavgörande av 
skattemyndigheten om upplösning av H7 snarast möjligt. Den 
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juridiska upplösningsprocessen kan inledas när som helst genom att 
besluta om likvidation vid H7:s bolagsstämma och ansöka om en 
kallelse på H7:s borgenärer efter att Soite fattat ett principbeslut och 
skattemyndigheten gett sitt förhandsavgörande. 
 
Upplösningen av ett aktiebolag genomförs genom ett 
likvidationsförfarande som tar åtminstone ungefär fem (5) månader. 
  
Upplösningen av H7 (slutredovisning och registrering av 
upplösningen) skulle realistiskt kunna slutföras sommaren 2022 om 
Soites principbeslut fattas under hösten 2021.  
 
Den eventuella upplösningen av H7 genomförs genom ett 
likvidationsförfarande. Det har planerats att dotterbolaget H7 som 
Soite äger försätts i frivillig likvidation och upplöses. 
 
Syftet med ett likvidationsförfarande är att förbereda bolaget inför 
upplösning dvs. att realisera bolagets egendom och betala bolagets 
skulder, så att nettoegendomen kan delas mellan bolagets 
aktieägare efter att likvidationsförfarandet slutförts. 
 
Tillgångarna i det bolag som ska upplösas, i det här fallet H7, kan 
dock också skiftas på förhand ut till Soite redan i början av 
likvidationen mot betryggande säkerhet. Då är det inte nödvändigt 
att realisera egendom (byggnader) eller betala skulder. I den här 
modellen (skiftande på förhand) tar Soite på sig bolagets skulder 
med borgenärernas (Nordea och Kuntarahoitus) samtycke. 
 
Den verksamhet H7 utövar och användningen av lokaler kan 
fortsätta utan avbrott trots likvidationsförfarandet. 
 
Hyresavtalen behöver inte ändras även om bolaget upplöses 
eftersom H7 är ett ömsesidigt aktiebolag och uthyraren förblir 
densamma (Soite). 
 
Soite ger proprieborgen för H7:s skulder, och byggnaderna överförs i 
Soites ägo och balansräkning som skifte på förhand i mitten av 
upplösningsprocessen. 
 
Byggnader och övriga tillgångsposter överförs till Soites 
balansräkning till gängse värden. H7:s skulder bokförs i Soites 
balansräkning. Soites och H7:s ömsesidiga skulder och 
motsvarande fordringar slutar att existera. Anskaffningsutgift för H7:s 
aktier avlägsnas från Soites balansräkning. 
 
Upplösningen av H7 inverkar inte på Soites ekonomiska ställning 
och utgör ingen risk för Soites finansiering. Upplösningen av H7 gör 
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beslutsfattandet i Soite mer genomskinligt och gör bokföringen 
tydligare. Dessutom uppnår Soite en inbesparing på 
uppskattningsvis 15 000 - 20 000 euro till följd av att de 
administrativa kostnaderna minskar.  
 
 

Verkställande direktörens förslag 
 

Styrelsen hör en redogörelse om läget och för en diskussion utifrån 
redogörelsen för att ge instruktioner för fortsatt beredning. 
 

Beslut Den redogörelse som gavs vid sammanträdet antecknas för 
kännedom. Under diskussionens gång konstaterades det att det 
ännu behövs en redogörelse för förskottsskatt för bolaget och 
samkommunen och att ärendet läggs fram för styrelsen för 
beslutsfattande efter att redogörelserna blivit färdiga. 
Det antecknas att Tapio Pajunpää och Tapani Hankaniemi var jäviga 
och avlägsnades sig från sammanträdet för behandlingen av detta 
ärende och beslutsfattandet. Tomi Kivelä fungerade som ordförande 
under detta ärende. 

 
 Ant. Fullmäktigeordförande Tapani Hankaniemi avlägsnade sig från 

sammanträdet före behandlingen av detta ärende. 
 
STYRELSE 11.04.2022 § 50  
  
 
 
Beredaren ekonomidirektören 

 
Man har ansökt om ett förhandsavgörande hos skattemyndigheten 
för Kiinteistö Oy H-seitsikko och samkommunen Soite. 
Skattemyndigheten gav sitt förhandsavgörande 1.3.2022 åt H7 och 
22.2.2022 åt Soite.  
 
Skattemyndighetens förhandsavgöranden gäller under år 2022. 
 
Det medförs inga skattemässiga följder för Soite. För H7 medförs 
beskattningsbar överlåtelsevinst av överlåtelse av bostadshus. 
 
Om Kiinteistö Oy H-seitsikko upplöses på det sätt som beskrivs i 
ansökningen anses det att det uppkommer beskattningsbar 
överlåtelsevinst för den i samband med upplösningen till de delar det 
gängse värdet på de byggnader som i huvudsak används för boende 
(bostadshusen H3-H6) överskrider den anskaffningsutgift för 
byggnaderna som inte avskrivits i inkomstbeskattningen. Av 
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överlåtelsevinst skulle uppkomma beskattningsmässiga följder på 
ungefär 37 597 euro. 
 
Upplösning leder inte till några betydande kostnader. Kostnader 
uppkommer bland annat av myndighetsavgifter och av revision. 
Upplösningen sysselsätter också Soites tjänstemän. 
 
Fastighetsstrategiplaneringen är i gång på sjukhusbacken, och målet 
är att det investeras i betydande grad på sjukhusbacken före år 
2040. Det att två olika bolag äger fastigheter på sjukhusbacken kan 
leda till problem när nya investeringsbeslut fattas, för projekten gäller 
sådana delar av byggnader som för närvarande ägs både av Soite 
och av H7. I fortsättningen ska betydande investeringar godkännas i 
samarbetsområdet och i ministeriet. En tydlig ägarstruktur gör det då 
lättare att föredra projekt. 
 
Det har planerats att dotterbolaget H7 som Soite äger försätts i 
frivillig likvidation och upplöses. Upplösningen av ett aktiebolag 
genomförs genom ett likvidationsförfarande som tar åtminstone 
ungefär fem (5) månader. Likvidationen inbegriper kallelse på 
bolagets okända borgenärer som varar i ungefär 3,5 månader. Detta 
kan inte påskyndas. Under likvidation ersätts bolagets ledning 
(styrelsen och verkställande direktören) av en likvidator eller av 
likvidatorer. 
 
Som likvidator kan fungera till exempel någon nuvarande medlem i 
bolagets styrelse eller dess verkställande direktör. Det är viktigt att 
likvidatorn känner bolaget. Detta gör det lättare att utföra de 
praktiska åtgärderna. 
 
Innehållet i de olika faserna av upplösningen finns i bilagorna. På 
rubriksnivå är faserna: 
1) Att försätta bolaget i likvidation och att välja likvidatorer  
2) Att meddela Patent- och registerstyrelsen om likvidationen och 

likvidatorerna och att ansöka om offentlig stämning på bolagets 
okända borgenärer 

3) Att vid behov utarbeta ett bokslut om tiden innan bolaget 
försattes i likvidation 

4) Informering av bolagets kända borgenärer om den offentliga 
stämningen och förteckningen över borgenärer 

5) Skifte av förskottsandel ut till Soite 
6) Att realisera bolagets egendom, betala dess skulder och skifta ut 

egendomen till aktieägarna 
7) Att utarbeta slutredovisning och revision 
8) Att bestyrka slutredovisningen vid bolagets bolagsstämma och 

att konstatera att bolaget upplösts 
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9) Att meddela Patent- och registerstyrelsen om upplösning och 
slutredovisning för registrering 

 
Soites inkomstbeskattning och, vid överlåtelsebeskattning, storleken 
på den skiftesandel Soite fått beräknas genom att dra av H7:s 
skulder av det gängse värdet på H7:s tillgångsposter. Mängden 
överlåtelseförlust eller överlåtelsevinst som består av skiftesandelen 
beräknas genom att av den skiftesandel som överförs dra av den 
anskaffningsutgift för H7:s aktier som inte avskrivits i beskattningen. 
De investeringar av inbetalt fritt eget kapital som gjorts i H7 under 
årens lopp har utökat aktiernas anskaffningsutgift som har en 
inverkan på mängden överlåtelsevinst/-förlust som medförs för Soite 
i och med att H7 upplöses. Kommunerna och samkommunerna är 
inte inkomstskatteskyldiga i fråga om den skiftesandel de fått under 
förutsättning att skiftesandelen inte anses vara inkomst av 
näringsverksamhet eller inkomst av fastighet. Följaktligen har 
skiftesandelens storlek inte en inverkan på den mängd inkomstskatt 
som Soite eventuellt ska betala från redovisningsperioden. 

  
Tidtabellen är en utmaning vid genomförandet av 
upplösningsprocessen. Målet är att upplösningsprocessen slutförs 
före 31.12.2022 eftersom skattemyndighetens förhandsavgörande 
gäller skatteåret 2022 och samkommunen Soite slutar att existera 
1.1.2023. Tidtabellen är mycket stram eftersom beslutet måste fattas 
vid Soites fullmäktigesammanträde, och fullmäktige har 
sammanträde 30.5.2022. Beslutet vinner lagakraft dagen då 
delgivningen sker + 7 dagar + 30 dagar, dvs. i juli 2022. Då är det 
endast 5 hela månader kvar av året för att upplösa bolaget. 
Upplösningen tar minst 5 månader. 

 
Verkställande direktörens förslag 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige att processen för att upplösa 

fastighetsbolaget H-seitsikko inleds omedelbart. Till likvidator utses 
Pekka Nevanperä, verkställande direktör för Kiinteistö Oy H-
seitsikko. 
 

Beslut Verkställande direktören ändrade förslaget till beslut på följande sätt: 
Styrelsen föreslår fullmäktige att processen för att upplösa 
fastighetsbolaget H-seitsikko inleds omedelbart. För bolagsstämman 
föreslås att Pekka Nevanperä, verkställande direktör för Kiinteistö 
Oy H-seitsikko, utses till likvidator. 
 
Styrelsen godkände verkställande direktörens ändrade förslag. 

 
Ant. för kännedom. Ledamot Kristiina Teerikangas och  representanten för 
Vetil kommun Erkki Lassila var jäviga i ärendet, avlägsnade sig från 
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Styrelsen § 213 18.10.2021 
Styrelsen § 50 11.04.2022 
Fullmäktige § 16 28.04.2022 

sammanträdet och var frånvarande under behandlingen av ärendet och 
beslutsfattande. 

 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 16    
1641/00.02.01/2021    
 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige: 

 
 
Förslag till beslut 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige att processen för att upplösa 

fastighetsbolaget H-seitsikko inleds omedelbart. För bolagsstämman 
föreslås att Pekka Nevanperä, verkställande direktör för Kiinteistö 
Oy H-seitsikko, utses till likvidator 
 

Beslut Förslaget godkändes enhälligt. 
 
 Ant. för kännedom. Styrelsemedlemmarna i fastighetsbolaget H7 Erkki 

Lassila och Kristiina Teerikangas var jäviga och deltog inte i behandlingen 
av detta ärende och beslutsfattandet.
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Styrelsen § 192 27.09.2021 
Fullmäktige § 17 28.04.2022 

 
Uppdatering av basavtalet för Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands 
laboratoriecentral (NordLab) 
 
STYRELSE 27.09.2021 § 192  
  
 
 
Beredare Verkställande direktören 

 
Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun Soite är 
medlem i Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands 
laboratoriecentral (NordLab). 
 
NordLabs direktion har 28.5.2021 § 74 beslutat föreslå styrelserna i 
dess ägarorganisationer att affärsverkssamkommunens basavtal 
ändras. Enligt det ovannämnda beslutet har det inte entydigt 
fastställts om behandling av en räkenskapsperiods eventuella 
överskott. I kapitel 4 18 § i basavtalet konstateras det följande om 
behandling av räkenskapsperiodens resultat: 
 
• Johtokunnan on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksen käsittelystä. (Direktionen ska i verksamhetsberättelsen 
komma med ett förslag om hur räkenskapsperiodens resultat 
behandlas.) 
• Liikelaitoskuntayhtymän tilikauden tuloksesta voidaan tehdä 
investointivaraus enintään liikelaitoskuntayhtymän ylijäämäerien 
määrään. (Av resultatet av affärsverkssamkommunens 
räkenskapsperiod kan det göras en investeringsreserv högst till det 
belopp som överskottsposterna uppgår till.) 
 
NordLabs revisionsnämnd har i sin utvärderingsberättelse från år 
2019 konstaterat att principerna för behandlingen av resultatet inte 
har fastställts tillräckligt noggrant i basavtalet och att det finns behov 
av att förnya basavtalet i detta avseende. 
 
I kapitel 1 4 § i basavtalet fastställs det om grundkapitalets fasta 
ränta som betalas till affärsverkssamkommunens medlemmar. 
Det föreslås att också denna punkt ändras i enlighet med bilagan. 
 
Det finns dessutom behov av att göra tekniska korrigeringar i 
basavtalet. 
 
I det bifogade utkastet till grundavtal har förslagen till ändring 
presenterats med färgade fonter. 
 
Bilaga A192, Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen perussopimus 
(luonnos, jossa muutokset näkyvissä) (Basavtal för 
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Styrelsen § 192 27.09.2021 
Fullmäktige § 17 28.04.2022 

Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands laboratoriecentral, ett 
utkast där ändringarna markerats) 
 

Verkställande direktörens förslag 
 
 Styrelsen beslutar godkänna ändringarna som föreslagits i 

basavtalet för Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands 
laboratoriecentral (NordLab) i enlighet med bilagan. 
 

Beslut Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att den godkänner ändringen i 
basavtalet i enlighet med bilagan. 

 
 Förslaget godkändes. 
 
 Pekka Nurmi lämnade sammanträdet kl. 10.50. 
 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 17    
937/00.02.01/2021    
 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige 

 
Förslag till beslut Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att den godkänner ändringen i 

basavtalet i enlighet med bilagan. 
 
Bilaga A17, Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen perussopimus 
(Grundavtal för Affärsverkssamkommunen för Norra Finlands 
laboratoriecentral) 

 
 
Beslut Förslaget godkändes enhälligt. 
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Fullmäktige § 18 28.04.2022 

 
För kännedom / Övriga ärenden / Motioner 
 
FULLMÄKT 28.04.2022 § 18    
      
 

 
Förslag till beslut 
 Fullmäktige antecknar för kännedom: 

 
Beslut Fullmäktiges följande sammanträde måndag 30.5.2022 kl. 10.00 

antecknades för kännedom. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 
16, § 17 
 
Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun 
 
Samkommunens fullmäktige  

 
Besvärsanvisning 

 
Besvärsförbud 

Om ett beslut endast gäller beredning och verkställande, får man enligt 136 § i 
kommunallagen inte begära omprövning eller anföra kommunalbesvär. 
 
När det är fråga om beslut om vilka man enligt 134 § 1 mom. i kommunallagen 
kan framställa en skriftlig begäran om omprövning, får man inte söka ändring 
genom besvär. 
 
Paragraferna  
  

Besvärsanvisning 
 
Besvärsmyndighet och besvärstid 

 
Ändring i ett beslut kan sökas genom ett skriftligt besvär. Ett kommunalbesvär får 
anföras på den grunden att 1) beslutet tillkommit i oriktig ordning, 2) den 
myndighet som fattade beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) 
beslutet annars strider mot lag. Den som anför besvär ska presentera 
besvärsgrunderna till besvärsmyndigheten innan besvärstiden löper ut.   
 
Ändring i ett beslut som fattats till följd av en begäran om omprövning får sökas 
genom kommunalbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats till följd av en begäran om omprövning, får ändring i 
beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är part eller 
kommunmedlem. 
 
Paragraferna  
 
 
Besvärsmyndigheten: 
 
Vasa förvaltningsdomstol 
PB 204 
65101 VASA 
tfn 029 564 2780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 
Besvär skall anföras skriftligt inom 30 dagar från att beslutet delfåtts. Också ett 
elektroniskt dokument uppfyller kravet på skriftlig form. En kommunmedlem och 
en sådan kommun som avses i 137 § 2 mom. i kommunallagen anses ha fått del 
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av beslut i enlighet med 140 § i kommunallagen sju dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del av ett beslut, 
om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den dagen som 
anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett separat bevis 
över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig elektronisk 
delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet). 
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
anföra besvär infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får man anföra besvär första vardagen 
efter det. 
 
Paragraferna 
 
Besvärsmyndigheten: 
 
Marknadsdomstolen, separata anvisningar för sökande av ändring 
 

Besvärsskrift                             Av en besvärsskrift ska framgå 
• beslutet som besvärsskriften gäller 
• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som krävs att ska göras 
• på vilka grunder ändring söks 
 
Av besvärsskriften ska framgå namnet på den som söker ändring eller på någon 
annan som utarbetat besvärsskriften samt hens hemkommun. Dessutom ska 
postadress och telefonnummer uppges, så att den som söker ändring kan 
informeras om ärendet. Den som söker ändring, en laglig representant eller ett 
ombud ska underteckna besvärsskriften. Om besvärsskriften skickas per e-post 
krävs ingen underskrift om det inte finns särskilda skäl för det. Till besvärsskriften 
ska, antingen i original eller som kopia, bifogas beslutet som besvärsskriften 
gäller samt ett intyg på när beslutet delgetts eller någon annan redogörelse för 
när besvärstiden börjat löpa. Till besvärsskriften ska bifogas de handlingar som 
ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte redan 
tidigare har lämnats in till myndigheten. Ett ombud ska vid behov bifoga fullmakt. 
 

Inlämnande av besvärshandlingar 
 
Besvärshandlingarna ska lämnas in till besvärsmyndigheten innan besvärstiden 
löpt ut. Besvärshandlingarna kan på eget ansvar skickas per post eller genom 
bud. Besvärshandlingarna ska lämnas in på posten i så god tid att de hinner fram 
innan besvärstiden löper ut. Besväret kan också lämnas in som ett telefax eller 
per e-post. Besväret ska vara framme under tjänstetid innan besvärstiden gått ut. 
Besväret kan också anföras via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 
adressen 
 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Rättegångsavgift 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Av den som inlett ett ärende som gäller sökande av ändring tas ut en 
rättegångsavgift i enlighet med det som föreskrivs i lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015).



 
Mellersta Österbottens social- och Protokoll 2/2022  23 
hälsovårdssamkommun 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 18 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 136 § i kommunallagen får besvär inte anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet. 

 


