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FORORD

Vid reformer av social- och hélsovardens strukturer maste tillgangen till tjanster sakerstéllas pa bade finska
och svenska. Nar det géller tillampningen av spraklagen jamstalls framtida valfardsomraden med
kommuner. Enligt Finlands spraklag ar en kommun tvasprakig om storleken pa den sprakliga minoriteten ar
minst 3 000 personer eller 8 procent av kommunens befolkning, eller om regeringen beslutar att férklara
kommunen tvasprakig pa forslag av kommunfullméktige. Det finns tvasprakiga kommuner i Finland i
Nyland, Kymmenedalen, Egentliga Finland, Osterbotten och Mellersta Osterbotten.

| Mellersta Osterbotten, som ar tvasprakigt, kan vi se tillbaka pa ar 2021 och vara néjda i frdga om det
arbete som gjorts for att trygga de svensksprakiga tjansterna. Vi har tillsammans fért arenden vi anser
viktiga framat och framjat ett klientfokuserat tankesatt i organisationen. Grunden for detta ar ett
strategiskt val; Ett hallbart Soite och méanniskan i centrum. All respons och olika former av delaktighet
bidrar dven till att starka Soites klient- och patientfokus samt tvasprakighet.

Svenska sektionen samlas enligt behov. Under Soites tid har man stravat efter att samlas sex (6) ganger i
aret, men under ar 2021 samlades man undantagsvis bara fem (5) ganger. Orsaken var utmaningar
relaterade till sammanstallningen av en ny sektion. Under rapporteringsaret 2021 behandlade svenska
sektionen under ledning av férst Hans Snellman (drendena 1-58) och sedan Bengt-Johan Skullbacka
(arendena 59-69) totalt 69 drenden (ar 2020 64 drenden). De utmaningar for ss mmantraden som pandemin
medfort har gjort att sammantradesarbetet till stor del skett pa distans, vilket a8 andra sidan gett nya
mojligheter.

Ar 2021 var organisationsmassigt en férandringarnas tid pa sa vis att utvecklingstjansterna i organisationen
omvandlades till ansvarsomradet Delaktighet och stod for utveckling, Verksamheten ar en del av
verksamhetsomradet Stod for ledningen och stodtjanster i produktionen. Ar 2022 kommer att vara en
Overgangsfas, eftersom Finlands 21 nya valfardsomraden inleder sin verksamhet i bérjan av ar 2023. D3
omvandlas svenska sektionen till nationalspraksndmnden, vilket forhoppningsvis starker dess stallning
nagot.

Jussi Salminen

delaktighets- och klientrelationschef
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BAKGRUND FOR SEKTIONENS OCH SENARE NAMNDENS ARBETE
Lagstiftning

Enligt 33 § i valfardsomradeslagen (611/2021) ska varje tvasprakigt valfardsomrade ha en
nationalspraksnamnd. Enligt 19 § i lagen om ordnande av social- och hdlsovarden och raddningsvasendet i
Nyland (615/2021) ska dven Helsingfors stad ha en nationalspraksnamnd.

Till ledaméter i nAmnden viljs personer som tillhér den sprakliga minoriteten. Inom Osterbottens
valfardsomrade kommer nationalspraksnamnden att arbeta fér den finsksprakiga minoriteten i omradet.
Inom andra tvasprakiga valfardsomraden arbetar nationalspraksndamnden for den svensksprakiga
minoriteten.

| lagarna som beror vardreformen ingar flera féreskrifter som reglerar hur nationalspraken ska beaktas i
valfardsomradets forvaltning och verksamhet;

e social- och héalsovarden ska ordnas pa bade finska och svenska inom omradet for det tvasprakiga
valfardsomradet sa att klienten betjanas pa det sprak hen sjalv véljer, antingen pa finska eller
svenska.

e forvaltningsstadgan ska innehalla de bestimmelser som behovs for utévandet av de sprakliga
rattigheterna i valfardsomradets forvaltning pa det vis som foreskrivs i spraklagen och annan
lagstiftning.

e inom tvasprakiga valfardsomraden ska strategin beakta forverkligandet av de sprakliga
rattigheterna i organiseringen och tillhandahallandet av tjansterna.

e sammantradeskallelserna och protokollen for valfardsomradesfullmaktige och
valfardsomradesstyrelsen for det tvasprakiga valfardsomradet, samt kallelserna och protokollen for
samkommunfullméktige, samkommunsstdmman och samkommunstyrelsen i den tvasprakiga
valfardssamkommunen ska beredas pa finska och svenska.

e alla tvasprakiga valfardsomraden och Helsingfors stad ska ha en nationalspraksndmnd

e tvasprakiga valfardsomraden ska komma Gverens om samarbete och arbetsférdelning for
genomfdrande av vissa social- och halsovardstjanster pa svenska.

e Enligt avtalet kan valfardsomraden utfora sina uppgifter tillsammans, till exempel for att framja
forverkligandet av sprakliga rattigheter.
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SEKTIONENS UPPGIFTER OCH SAMMANSATTNING

Svenska sektionens uppgift dr bland annat;

e utreda, bedoma och folja upp hur det praktiska genomforandet av de sprakliga rattigheterna
paverkas av beslut som fattas

e att utreda, beddma och 6vervaka tillgangligheten och kvaliteten pa tjanster som tillhandahalls pa
minoritetsspraket

e |amna forslag till atgarder for att utveckla tjanster och servicekedjor for sprakminoriteten
e lamna forslag pa atgarder for att utveckla personalens sprakkunskaper.
e tafram forslag for hur samarbetet mellan tvasprakiga regioner kunde utvecklas

e goraen arlig rapport till styrelsen
Ar 2021 har foljande personer ingatt i sektionen:

Hans Snellman ordf, paragraferna 1-58

Jesper Sundstrom vice ordf paragraferna 1-69

Max Bjorkskog paragraferna 1-69
Susanne Hongell paragraferna 1-69
Hanna-Lea Ahlskog paragraferna 1-58
Tapani Myllymaki paragraferna 1-58
Carita Soderbacka paragraferna 1-58

Bengt-Johan Skullbacka, ordf paragraferna 59 - 69

Marlen Timonen paragraferna 59 - 69
Anne-Marie Hastbacka paragraferna 59 — 69
Hagglund Sofia paragraferna 59 — 69 (Boris Nygards suppleant)

Sivu5/8



so\te

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma

Svenska sektionen verkar i Soite 2017—-2022 och blir omvandlad till nationalspraksnamnden nar
valfardsomradena inleder sin verksamhet 1.1.2023. Svenska sektionen har haft sju ledamoéter och den nya
nationalspraksnamnden kommer att ha fem ledamoter.

RAD/FORSLAG SOM SEKTIONEN GETT

e Meddelanden om coronavaccinationer

e Coronavaccinationer och tidsbokning

e Vidareutveckling av spraktillagget

e Rad till verksamhetsomradena infér budgetplaneringen, fér tryggande av tjansterna
e Serviceboende och intervallplatser

SAKKUNNINGA OCH DERAS TEMAN UNDER SAMMANTRADENA

17.2.2021

Sveriges socialvardslag fornyas, Marjo Hannu-Jama, SonetBotnia
Delaktighet och respons, Jussi Salminen

Respons angaende coronavirusvaccinationer och information om dessa
Erfarenhetsperspektiv pa serviceutvecklingen, Jussi Salminen

Valfard och halsa bland invandrare, Magnus Enlund

Vard pa Svenska-sammantradets agenda och stddmaterial

14.4.2021

Projektet for Mellersta Osterbottens arbetsférméaga, projektchef Mikko Nikkila och projektarbetare Pia
Hedman

Socialbarometern 2021, SOSTE

Respons angaende tidsbokning till Soites coronavirusvaccinationer

Respons angaende uppdatering av patientanvisningar

Klientradens arsrapport 2020

26.5.2021

Personalresurser och rekrytering, resurschef Heidi Gleviczky

Coronavirussituationen i Soites omrade, chefséverldkare Pirjo Dabnell

Information om valfardsbarometern

Respons angaende besokstider och begransningar av dem

Respons angaende informationsformedlingen om pandemin pa bada nationalspraken
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Social- och patientombudsmannens berattelse 2020, Tina Sandstrom

26.8.2021

Sociala kanaler och Soite, respons

Specialomsorgsdistriktet och Soite, verksamhetsomradeschef Tanja Witick
Omaolo, Katariina Haapasalo

Slutrapport om Kronobys social- och halsovardstjanster

Delaktighet och respons 1 — 7 /2021, Jussi Salminen

15.12.2021

Nyhetsbrevet Aktuellt inom SOSTE, SOSTE

Kim Yli-Pelkola utsedd till Jakobstads representant i sektionen, Staden Jakobstad

Slutrapport for projektet Halsa och valfard bland invandrare, Magnus Enlund och Maili Malin.
Institutet for hélsa och valfards bedémningsrapport / Soite 2.0 sjalvbedémning, utvecklingschef liris
Jurvansuu

Tjansten for forhandsuppgifter inom munhélsovarden, respons

Respons angaende klistermarken till barn vid t.ex. radgivnings- och ldkarbesok

Intervallplatsernas tillracklighet och andamalsenlighetliga antal, utredning

UTLATANDEN, FORFRAGNINGAR OCH BESLUT

Beslut

e Sektionen godkande for sin del arsrapporten for ar 2020 och skickade den fér kdnnedom till Soites
styrelse.

Utlatande / stallningstagande

e Utlatande om programmet Kestava Soite 2.0 (ett Hallbart Soite 2.0)
e Utladtande om budgeten och —planen for ar 2022
e Utlatande om Karkullas ekonomiplan for ar 2022 - 2024 och beredningen av valfardsomradet.
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