Avtal om ordnande av specialsjukvard - Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus
130.00.01.2018
Styrelsen 6.5.2019 § 85

Beredning: chefsoverlakare Pirjo Dabnell

Avtal om ordnande av specialsjukvard for sjukvardsdistrikten i
Uleaborgs universitetssjukhus (UUS) specialupptagningsomrade.

Syftet med avtalet och normerna som reglerar det

Enligt 42 § i halso- och sjukvardslagen ska sjukvardsdistrikten inom
ett specialupptagningsomrade tillsammans ordna specialiserad
sjukvard inom sitt omrade. De ska tillsammans planera och
samordna tjansteproduktionen, informationssystemlésningarna, den
medicinska rehabiliteringen och anskaffningarna inom den
specialiserade sjukvarden inom sitt omrade. Dessutom ska
sjukvardsdistrikten tilsammans med utbildningsmyndigheterna och
arbetsforvaltningen samordna halso- och sjukvardspersonalens
grundlaggande utbildning, fortsatta utbildning och fortbildning samt
tilsammans med landskapsférbunden samordna efterfragan pa
arbetskraft och utbildningsutbudet. Det forutsatts att
sjukvardsdistrikten inom ett specialupptagningsomrade tillsammans
sorjer for den styrning och radgivning som de kommuner och
sjukvardsdistrikt som hor till samma specialupptagningsomrade
behdver nar det galler att tillhandahalla specialiserad sjukvard och
fortbildning for halso- och sjukvardspersonalen och att organisera
den vetenskapliga forskningen och utvecklingen.

Enligt 43 § i halso- och sjukvardslagen ska samkommuner for
sjukvardsdistrikten inom ett specialupptagningsomrade inga ett avtal
om ordnande av specialiserad sjukvard. | avtalet ska det
overenskommas om arbetsfordelningen och samordningen av
verksamheten mellan sjukvardsdistrikten samt om principerna for
inférande av nya metoder. Den 6verenskomna arbetsfordelningen
ska framja halso- och sjukvardens kvalitet, patientsakerheten och
halso- och sjukvardens genomslag, produktivitet och effektivitet. Det
ska sakerstallas att det vid den avtalsenliga verksamhetsenheten
finns tillrackliga ekonomiska och personella resurser och tillracklig
kompetens.

Statsradets forordning (SRf 337/2011) féreskriver narmare om
innehallet i avtalet om ordnande.

Den andring av halso- och sjukvardslagen som riksdagen gjort
(1516/2016) galler ordnande av prehospital akutsjukvard och den
prehospitala akutsjukvardens innehall (39 - 41 §), arbetsférdelningen
och centraliseringen av vissa uppgifter inom den specialiserade
sjukvarden (45 §), central for prehospital akutsjukvard i
specialupptagningsomradet (46 §), bradskande vard (50 §),
samarbetet mellan halso- och sjukvarden och socialjouren (50a §)



samt bedomningen av behovet av socialvard (53a §).
Lagférandringen tradde i kraft 1.1.2017, med undantag av
paragraferna 45, 50 och 50a som tradde i kraft 1.1.2018. Statsradets
foérordning om grunderna for bradskande vard och férutsattningarna
for jour inom olika medicinska verksamhetsomraden (SRf 583/2017)
tradde i kraft 1.1.2018. | férordningen féreskrivs om uppgifterna och
kvalitetskraven for jourenheterna och inom bradskande
mottagningsverksamhet samt om férutsattningarna inom olika
medicinska verksamhetsomraden.

Forordningen om arbetsfordelning och centralisering av vissa
uppgifter inom den specialiserade sjukvarden (SRf 582/2017) tradde
i kraft 1.1.2018, med undantag av 7 § som tradde i kraft 1.7.2018. |
forordningen féreskrivs om planerings- och samordningsuppgifter
samt operationer, behandlingar och atgarder som ska samlas pa
riksniva till farre en fem universitetssjukhus. | férordningen féreskrivs
ocksa om regional centralisering av planerings- och
samordningsuppgifter till fem universitetssjukhus. Dessutom
foreskrivs om centralisering av vissa atgarder, behandlingar och
operationer till fem universitetssjukhus samt i 7 § om centralisering
till sjukhus som har samjour dygnet runt och som uppfyller kraven i
forordningen.

Social- och halsovardsministeriets féorordning om prehospital
akutsjukvard (SHMf 585/2017) tradde i kraft 1.1.2018. | férordningen
preciseras bl.a. vilka uppgifter en central for prehospital akutsjukvard
i ett specialupptagningsomrade har och vad det ansvarar for samt
samarbetet mellan sjukvardsdistrikten i fraga om prehospital
akutsjukvard.

Utdver ovannamnda normer baserar sig avtalet om ordnande pa
andra forfattningar om ordnande och produktion av specialiserad
sjukvard.

Avtalsparterna

Sjukvardsdistrikten i Uleaborgs universitetssjukhus
specialupptagningsomrade (Lapplands och Lansi-Pohja
sjukvardsdistrikt, Landskapet Kajanaland samkommun for social-
och halsovard, Mellersta Osterbottens social- och
halsovardssamkommun samt samkommunen for Norra Osterbottens
sjukvardsdistrikt) har tillsammans utarbetat ett avtal om ordnande av
specialsjukvard for aren 2018 — 2021.

Beredning av avtalet

Utkastet till avtal har beretts och utarbetats av chefsdverlakarna
under samordning av sakkunniglakaren i UUS
specialupptagningsomrade. Utkastet till avtal baserar sig pa linjer
som den politiska ledningen och de ledande tjansteinnehavarna hos
avtalsparterna har dragit upp. Finslipningen har gjorts vid
chefsdverlakarnas mote 24.4.2019. Vid sidan om avtalet har man
berett bildandet av ett andelslag for UUS
specialupptagningsomrade, vilket for sin del stéder genomférande



av samarbete i omradet i enlighet med avtalet om ordnande.
Beslutsforfarande, uppfoljning och andring av avtalet

Samkommunerna for sjukvardsdistrikten godkanner avtalet om
ordnande och eventuella andringar i det i ett organ som avses i 58 §
1 mom. i kommunallagen (410/2015), dvs. i samkommunfullmaktige.
Om samkommunerna inte nar en éverenskommelse i arendet, kan
statsradet bestdmma om innehallet i avtalet (43 § i halso- och
sjukvardslagen 1326/2010). Genomforandet av detta avtal beddms
arligen i specialupptagningsomradets utvarderingsgrupp som bestar
av sjukvardsdistriktens ledande tjansteinnehavare. Styrelsen for
Norra Osterbottens sjukvardsdistrikt fattar beslut om
utvarderingsgruppens sammansattning pa basis av férslag fran
sjukvardsdistrikten. Utvarderingsgruppen har som uppgift att
utvardera samarbetet mellan sjukvardsdistrikten i
specialupptagningsomradet och att utfarda rekommendationer for
samkommunernas forvaltningsorgan om uppdateringar som behovs i
avtalet om ordnande. Chefsdverlakarna bereder de andringar som
gors i det egentliga avtalet for forvaltningsorganen och verkstaller
andringarna.

Som kompletterande material Erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus liitteineen (avtal om ordnande av specialiserad
sjukvard med bilagor).

Verkstallande direktorens forslag:

Styrelsen beslutar féresla fullmaktige att den godkanner det bifogade
forslaget till avtal om ordnande i Uleaborgs universitetssjukhus
specialupptagningsomrade 2018-2021.

Beslut:

Forslaget godkandes enhalligt.

Fullmakt 27.5.2019 § 9
Styrelsen foreslar fullmaktige:

Fullmaktige godkanner det bifogade forslaget till avtal om ordnande i
Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade 2018-
2021.

Bilaga A9, Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus liitteineen (avtal
om ordnande av specialiserad sjukvard med bilagor)

Beslut:

Forslaget godkandes enhalligt.

STYRELSE 26.04.2021 § 108



Beredare Chefsoverlakare och verkstallande direktor

Beddémning av avtalet om ordnande

Gruppen som bedémt avtalet om ordnande har utvarderat
samarbetet mellan sjukvardsdistrikten i specialupptagningsomradet,
hur avtalet genomférts och behovet av andringar i det.

Enligt gruppens uppfattning har avtalet i det stora hela foljts bra om
an inte alla mal och férvantningar i fraga om arbetsférdelningen helt
har natts. Sarskilt har de mal i fraga om antalet operationer som
baserar sig pa 7 § i féorordningen om arbetsférdelning delvis inte
natts i specialupptagningsomradet. Antalet operationer i
specialupptagningsomradet ar 2020:

TEP UUSINNAT 100

SELKA 150
COLON 70
RINTA 150

Tabellens 6versattningar:

Leikkaus = operation

Tavoite = Mal

PPHSP = Norra Osterbottens sjukvardsdistrikt
LSHP = Lapplands sjukvardsdistrikt

LPSHP = Lansi-Pohja sjukvardsdistrikt
Kainuu = Kajanaland

TEP = total endoprotes
TEP uusinnat = upprepad total endoprotes-operation

Selka = rygg
Colon = tjocktarm
Rinta = brost

Bedomningsgruppen har konstaterat att avtalet om ordnande
behover andras nar det galler innehallet i kapitlet som beskriver
samarbete och arbetsférdelning. Dessutom finns ett behov av relativt
sma andringar av teknisk karaktar i andra kapitel i avtalet. Enligt
bedémningsgruppens uppfattning bor avtalets text dessutom
bearbetas sa att den ar mer avtalsmassig och andelen
bakgrundsinformation borde minskas.

Andringar i forordningen om arbetsférdelning



Statsradets forordning om arbetsfordelning och centralisering av
vissa uppgifter inom den specialiserade sjukvarden som reglerar
samarbetet och arbetsférdelningen mellan sjukvardsdistrikten i
specialupptagningsomradet tradde i kraft 14.1.2021 i sin
uppdaterade form. Uppdateringen gallde 3 §,6 §och 7 § i
forordningen. | dessa paragrafer faststalls forutsattningarna fér de
operationer som utfors i sjukvardsdistrikten och for
arbetsférdelningen mellan sjukvardsdistrikten.

| 7 § i férordningen om arbetsférdelningen faststalls
forutsattningarna gallande kvaliteten hos och antalet
protesoperationer, ryggoperationer och vissa canceroperationer.
Enligt den nya férordningen kan minimiantalet underskridas i fraga
om de ovannamnda operationerna om det ar andamalsenligt att
utféra sadana operationer pa centralsjukhus for att uppratthalla
kirurgisk jourberedskap och tillgangen till personal pa grund av
avstanden mellan jourmottagningar och pa grund av befolkningens
servicebehov. Férutsattningen for protes- och ryggoperationer ar
dygnetruntjour inom specialomradet ortopedi och traumatologi. |
fraga om canceroperationer ar forutsattningen jour inom det berérda
kirurgiska specialomradet.

Dessutom forutsatts det att man kommer éverens om detta i
specialupptagningsomradets avtal om ordnande och att sjukhuset
kan sakerstalla verksamhetens kvalitet, patientsakerheten,
kompetensen och varden som en helhet i samarbete med det
sjukvardsdistrikt som ar huvudman for specialupptagningsomradets
universitetssjukhus.

Andringar i avtalet om ordnande

Chefsoverlakarna vid sjukvardsdistrikten inom Uleaborgs
universitetssjukhus (UUS) specialupptagningsomrade har bearbetat
avtalet om ordnande utifran bedémningsgruppens forslag.

De mest betydande andringarna galler kapitel 4 dar man kommer
Overens om riksomfattande och regionalt samarbete inom
specialsjukvarden och om centralisering av operationer.

| det andrade avtalet (kapitel 4) konstateras att det ar andamalsenligt
att fortsatta med priméara hoft- och knaprotesoperationer, ryggkirurgi
och cancerkirurgi pa centralsjukhusen i UUS
specialupptagningsomrade trots att det arliga antalet operationer
underskrider granserna som namns i forordningen.

Verksamheten kraver ordnande av dygnetruntjour inom
specialomradet ortopedi och traumatologi och inom det berérda
kirurgiska specialomradet.

Man foljer med antalet operationer och kvaliteten hos verksamheten
via en gemensam databas och med hjalp av endoprotes-, rygg- och
cancerregistren. Utdver kvalitetsregistren foljer man med
verksamheten i samarbete med universitetssjukhuset med hjalp av
kvalitetsrevisionsbesok, planerade besok och gemensamma moten
och utbildningar inom specialomradena.



Sakkunniglakarna inom operationerna som namns i férordningen bar
ansvaret for kvaliteten hos dessa operationer, for patientsakerheten
och for genomférandet av arbetsfordelningen. Dessa lakare
koordinerar tillsammans verksamheten i hela
specialupptagningsomradet och rapporterar om den arligen till
chefsdverlakarna. Sjukvardsdistriktens chefsdverlakare och
specialomradenas 6verlakare foljer med hur arbetsférdelningen
genomfdrs och ingriper vid behov.

Nar det galler operationer inom brostcancerkirurgi kravs av
sjukhusen i sjukvardsdistrikten yrkesoévergripande verksamhet som
uppfyller de gemensamma kvalitetskraven och som koordineras av
bréstcancerkirurgin pa UUS. | annat fall ska
operationsverksamheten genomfdras pa andra sjukhus. Dessa ar
enligt detta avtal om ordnande skyldiga att ta dver ansvaret for
uppgifterna i fraga.

Alla specialomradena eller specialomradesgrupperna har atminstone
en gang per ar ett specialupptagningsomradesmote dar man
uppdaterar praxisen for utbildningar, varden och arbetsférdelningen.
Méoteskallelserna, promemoriorna och andringarna i ovannamnda
dokument skickas till specialupptagningsomradets koordinatorer och
chefsdverlakare.

Sjukvardsdistrikten inom UUS specialupptagningsomrade hanvisar
patientgrupperna som foérordningen om arbetsférdelningen galler i
forsta hand till sjukhus inom det egna specialupptagningsomradet.
Pa det har sattet féorsdker man trygga den hoga kvalitetsnivan hos
specialsjukvarden och tillracklig tillgang till kompetenta personer i
hela specialupptagningsomradet.

Ett nytt tillagg i avtalet om ordnande ar kapitel 12 om
patientforsakringar.

Kompletterande material: Jarjestamissopimus (avtalet om ordnande)

Chefsoverlakarens forslag
Styrelsen beslutar foresla for fullmaktige att den godkanner det
bifogade, uppdaterade avtalet om ordnande av specialsjukvard i
Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade.
Beslut

Forslaget godkandes enhalligt.

FULLMAKT 24.05.2021 § 16

Styrelsen foreslar fullmaktige




Bilaga A16, Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus (avtalet om
ordnande av specialsjukvard)

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar foresla fullmaktige att den godkanner det
bifogade, uppdaterade avtalet om ordnande av specialsjukvard i
Uleaborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade.
Beslut
Forslaget godkandes enhalligt.

STYRELSE 11.04.2022 § 51
238/00.01.02/2021
Beredare Chefsdverlakaren
Beredningstexten finns i det finsksprakiga protokollet pa finska.
Verkstallande direktorens forslag
Styrelsen beslutar foresla fullmaktige att giltighetstiden for det avtal
som ingatts om ordnande av specialsjukvard med sjukvardsdistrikten
i Uledborgs universitetssjukhus specialupptagningsomrade och som

fullmaktige godkant 24.5.2021 forlangs till 31.12.2022.

Beslut Forslaget godkandes enhalligt.



