KESKI-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEEN ASUKKAIDEN OSALLISTUMIS- JA VAIKUTTAMISKEINOT

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttdjilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan. Keskeisimpana vaikuttamiskeinona voidaan pitda hyvinvointialueen asukkaan aanioikeutta
aluevaaleissa.

Hyvinvointialueilla on useita erilaisia vaikuttamistoimielimid. Aluehallituksen on asetettava esim;

e nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma,

e ikdantyneen vdeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto seka

e vammaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto.

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista niin, etta kustakin vaikuttamistoimielimestd valitaan vahintdan yksi
edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on huolehdittava
edella tarkoitettujen elinten toimintaedellytyksista.

Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka asiakasraateja

2) selvittamallda asukkaiden mielipiteitda ennen paatoksentekoa

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin

4} suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa

5) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun

6) tukemalla asukkaiden, jarjestéjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asiakkaiden suunnittelua ja
valmistelua

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdadntd on vahvistettu 7.3.2022 olleessa hyvinvointialueen
valtuustossa. Sen kolmannessa (3) luvussa todetaan alueen vaikuttamistoimielimet.

Pyydan alueen kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja nimedamadan ehdokkaansa tulevaan hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon. Jotta tulevaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon ja
vammaisneuvostoon saadaan monipuolisesti jaseniksi sekd miehia ettd naisia pyydan Halsuaa, Kannusta,
Kaustista, Lestijarved, Perhoa, Toholampia ja Vetelid esittamadn yhta miestd ja yhta naista seka
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon etta vammaisneuvostoon. Lisdksi pyydan Kokkolaa esittamadan
jaseneksi yhtd miestd, yhta naista ja yhtd kansalliskieleltdan suomen ruotsalaista sekd vanhusneuvostoon
ettd vammaisneuvostoon. Pyydan kuntien vanhus- ja vammaisneuvostojen esityksia hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon 31.5.2022 kello 16.00 mennessa.

Nimedmisesitykset voi toimittaa osoitteeseen jussi.salminen@soite.fi. Lisdtietoja saa tarvittaessa my6s
allekirjoittaneelta, puh. 044 7809444.

Kokkolassa 11.3.2022

Jussi Salminen, osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston
toimintasaanto

Toiminta-ajatus ja periaatteet

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto on hyvinvointialueesta sdadetyn lain tarkoittama
osallistumis- ja vaikuttamistoimielin vanhuksille (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32§).

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto on Keski-Pohjanmaan vanhusten poliittisesti ja
uskonnollisesti sitoutumaton osallistumis- ja vaikuttamistoimielin. Vanhusneuvosto toimii vanhusten ja
ikddntyneiden danena kaikessa hyvinvointialueen paatdksenteossa, joka vaikuttaa vanhusvdestdon nyt ja
tulevaisuudessa.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintaedellytyksistd vastaa Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus tdman toimintasdadannén mukaisesti. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
vanhusneuvosto voi tehdd yhteistyotd muiden organisaatioiden kanssa sekd ottaa kantaa muiden
organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin oman toimintasuunnitelman ja kiinnostuksen mukaisesti.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston kokoaminen, kokoamisen prosessi ja nimedminen

Aluehallituksen on asetettava vanhusten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vanhusneuvosto. Vanhusneuvoston jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vanhusneuvoston jdsenistd siten, ettd kustakin vanhusneuvostosta valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisaksi
vanhusneuvostoon voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on huolehdittava vanhusneuvoston
toimintaedellytyksista (Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 328§).

Vanhusneuvoston kokoonpanossa on tarkeda, etta:

e eri sukupuolet ovat edustettuina tasapuolisesti.

¢ maantieteellinen kattavuus on monipuolinen.

e jasenten tulee edustaa ikddntyneiden ja eldkeldisten jarjestoja tai yhdistyksid laaja-alaisesti
e huomioidaan alueen kaksikielisyys

Vanhusneuvostoon on nimetty hyvinvointialueen jokaisesta kunnasta tasa-arvon vuoksi sekd mies-, ettd
naisehdokas, joista valitaan vanhusneuvostoon varsinainen jasen ja varajdsen. Lisdksi vanhusneuvostoon
voidaan nimetad muita henkil6itd (esimerkiksi jarjestojen edustaja, asiantuntijajasenet).

Kokoonpanon valintaprosessi on seuraava:

e aluehallitus valtuuttaa viranhaltijan (neuvoston esittelijan) antamaan toimeksiannon kuntien
kirjaamojen kautta kunnallisille vanhusneuvostoille. Kunnalliset vanhusneuvostot esittavat
jdsenensa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.

e kunnallisten vanhusneuvostojen valitsemat jasenet kokoontuvat yhteiskokoukseen ja keskustelujen
kautta jarjestaytyvat.

¢ kun hyvinvointialueen kokonaisuus on valmis, etenee esitys aluehallituksen nimettdvaksi.
Aluehallitus nimeaa vanhusneuvostoon 10 jasenta (7+2+1). Lisaksi esittelija, sihteeri ja



toimialuejohtaja. Aluehallitus nimeda vanhusneuvostoon omat edustajansa (2), ensimmainen
toimikausi on 31.12.2024 asti ja sen jdlkeen aina kahdeksi vuodeksi.

e Lisdksi vanhusneuvosto voi pyytda muita asiantuntijajasenia hyvinvointialueen palveluista.

e hyvinvointialueen vanhusneuvosto voi halutessaan pyytdd muista organisaatioista toiminnalleen
kummijdsenen.

e hyvinvointialueen vanhusneuvosto nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ensimmadisessd kokouksessaan.

e valintaprosessi vieddan lapi kahden vuoden vilein. Ensimmaisen hyvinvointialueen
vanhusneuvoston toimikausi on kuitenkin 31.12.24 asti.

e toimikauden aikana tapahtuvat muutokset tehddan hyvinvointialueen vanhusneuvoston kesken.

e mikali kunnallisen vanhusneuvoston edustaja luopuu tehtdvdsta kesken kauden, niin uuden
edustajan loppukaudeksi valitsee kyseinen kunnallinen vanhusneuvosto omasta joukostaan.

e hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valittu edustaja voi toimia kunnallisen vanhusneuvoston
edustajana toimikautensa loppuun. Talldin yhteydenpidosta kunnalliseen vanhusneuvostoon on
sovittava erikseen.

Toimikausi

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimikausi on aina kaksi vuotta. Ensimmdinen kuitenkin 31.12.2024 asti.

Kokouskdytannét

Saavutettavuus ja esteettomyys ovat keskeinen arvo kokouskdytanndistd sovittaessa sekd muussa
toiminnassa.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen ollessaan estynyt
varapuheenjohtaja. Kokous on kutsuttava koolle vahintdan viikkoa ennen kokousta.

Kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vdhintdan puolet jasenista osallistuu
kokoukseen. Kokouksen esittelijand toimii aluehallituksen madrittelemd viranhaltija. Kokousten
organisoinnissa avustaa hyvinvointialueen organisaatiosta nimetty sihteeri.

Hyvinvointialueen vanhusneuvostolla on vuoden aikana vahintdan 4 kokousta. Ldhikokoukset pyritadan
jarjestamddn vaihtelevasti eri kunnissa. Kokoukset voivat olla sdhkdisid. Ne voidaan jarjestda myos
hybridimallilla. Tapaamiskdytanndistad sovitaan tarkemmin ensimmaisessa kokouksessa.

Vanhusneuvoston esityslistat ja poytakirjat vieddan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmaan Dynastyyn.
Sieltd materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen kotisivulla. Kokousmateriaalit on toimitettava osallistujille
heiddn toivomassaan muodossa. Sahkdisten materiaalien taytyy olla saavutettavia ja esteettomia.

Lahitapaamisena on hyva jarjestdd vanhusneuvoston kdynnistymiseen liittyvd ryhmadytymisen, toiminnan
suunnittelun ja kdytanndista sopimisen pdivatapaaminen.

Vanhusneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.

Kokouspalkkio ja matkakustannukset

Kokouksiin osallistuvat henkilt saavat hyvinvointialueen vahvistaman kokouspalkkion, joka on talla hetkella
80 euroa. Matkakustannukset korvataan kokoukseen osallistujien ja mahdollisten avustajien osalta.



Hyvinvointialueen vanhusneuvoston tehtévit

Vanhusneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitystd vanhusvdeston seka heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta ja heiddt tulee ottaa mukaan
osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella. (Laki hyvinvointialueesta 32§ 2. mom.)

Vanhusneuvosto

e lisdd maakunnan vanhusten osallisuus- ja vaikuttamismahdollisuuksia maakunnallisessa
paatoksenteossa seka vanhuksia koskevissa palveluissa yli organisaatiorajojen.

o tukee yhteistyotad Keski-Pohjanmaan kuntien ja niiden vanhusneuvostojen vililla.

e kokoaa alueensa vanhusten nikemyksia esimerkiksi kyselyilld, jarjestamalld tapaamisia ja
jalkautumalla palvelupisteisiin. Hyvinvointialueen vanhusneuvosto kokoaa aineistoa kannanotoiksi
tai aloitteiksi eteenpain vietavaksi.

e pitdd yhteyttd hyvinvointialueen pdattdjiin, viranhaltijoihin ja tyontekijéihin sekd maakunnan
muihin viranomaisiin lisdtakseen yhteistyota ja suoria vaikuttamismahdollisuuksia.

e tekee vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion, joka hyvdksytaan hyvinvointialueen
seuraavan vuoden talousarvion osana.

e tekee toiminnastaan toimintakertomuksen, jossa toteutettu toiminta kuvataan aluehallitukselle.

e tekee hyvinvointialueen viestinndn kanssa viestintdasuunnitelman, joka paivitetddn tarvittaessa.

e nimeada tarvittaessa edustajansa tyoryhmiin.

e tekee aloitteita, lausuntoja ja kannanottoja

Vanhusneuvoston jasenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa télle osoitetut
luottamustehtadvat. Jasenen tulee toimia vuorovaikutuksessa kunnan vanhusneuvoston ja hyvinvointialueen
vanhusneuvoston vililla. Taman tulee myds tuoda edustamansa kunnallisen vanhusneuvoston esittamét
asiat kasiteltavaksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.

Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon voida tuoda myos kuntien vaikuttamistoimielinten kautta asioita,
jotka liittyvat hyvinvointialueen toimintaan ja ndin saadaan vahvistettua myos alueellista
asiakasndkokulmaa toimi- ja palvelualueiden johtamiseen. Vaikuttamistoimielimet voivat ottaa
kokouksiinsa kasiteltavaksi oma-aloitteisesti asioita, joiden ne arvioivat olevan merkittavia edustamansa
vdestoryhmdn nakokulmasta. Vanhusneuvoston keskeiseen rooliin kuuluukin esimerkiksi aloitteiden,
fausuntojen ja kannanottojen tekeminen.

Vanhusneuvosto ei kdsittele varsinaisesti asiakas- tai potilastietoja, mutta jos jisen toiminnan tai
tapaamisen aikana tapaa potilaita tai asiakkaita ja saa tietoonsa asiakas- ja potilastietoja, niita ei saa
paljastaa ulkopuolisille.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tehtivit

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

osoittaa vanhusneuvoston toiminnalle esteettémat kokoustilat (sdhkdisten tapaamisten
mahdollistaminen, hybriditilat tms.).

huolehtii kokousten tarvitsemista jarjestelyista. Mikili kokoukset vaativat sahkdéisia laitteita, niin
hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille seka kouluttaa niiden kéyttoén.

vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista.

tukee toimintaa ja jarjestaa tarvittaessa neuvontaa toiminnan tueksi.

osoittaa hyvinvointialueelta tarvittavat viranhaltijat vanhusneuvoston toimintaan.

huomioi vanhusten ndkemykset osaksi aluehallituksen, aluevaltuuston sek lautakuntien ty6ta.
Paattajat ovat tervetulleita vanhusneuvoston tapaamisiin.

antaa tarvittaessa apua kokousasioiden valmisteluun.

resursoi vanhusneuvoston toimintaa taloudellisesti.

maksaa kokouspalkkiot ja matkakorvaukset.

osoittaa toimintamdararahat toimintasuunnitelman mukaisesti koulutuksiin ja seminaareihin.

Hyvinvointialueen hallitus nimeda vanhusneuvoston esittelijan ja sihteerin. Esittelijin ja sihteerin tulee olla
palvelusuhteessa hyvinvointialueeseen. Esittelijin ja sihteerin tehtdvdnd on huolehtia kokoussihteerin
tehtavien lisdksi muun muassa vanhusneuvoston kisiteltdviksi tulevien asioiden valmistelusta yhdessa
toimialuejohtajan ja puheenjohtajien kanssa.

Voimaantulo

Tama toimintasadntd tulee voimaan sen jalkeen, kun nimetty vanhusneuvosto on toimintasdannét
kdsitellyt ja aluehallitus on asian hyvaksynyt.



