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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 01.04.2022 klo 08:00 - 11:52 
 
Paikka Soiten hallinnon kokoushuone ja teams 
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§ 17 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
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§ 20 Talousarvion 2023 valmistelu 13 
§ 21 Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen nimeäminen 

toimikautta jatkamalla 
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§ 22 Ikäihmisten asumispalvelut 17 
§ 23 Hankintavaltuudet vuodelle 2022 18 
§ 24 Muut asiat / Tiedoksi 20 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 

     
Läsnä Innanen Sari 08:00 - 11:52 Jäsen,  puheenjohtaja   

Alpia Arto 08:00 - 11:52 Jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina 08:00 - 11:52 Jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi 08:00 - 10:43 Jäsen   
Lukkarinen Margita 08:00 - 11:52 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 09:24 - 11:52 Jäsen   
Pajunpää Tapio 08:00 - 11:52 Jäsen   
Rautiola Piia 08:00 - 10:53 Jäsen   
Salo Mauri 08:00 - 11:52 Jäsen   
Orjala Sirpa 08:00 - 11:31 Varajäsen   
Pärkkä Timo 08:00 - 10:27 Varajäsen   
Syrjälä Asko 08:00 - 11:52 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 08:00 - 11:52 Aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 08:00 - 11:52 Aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 08:00 - 11:52 Aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlen 08:00 - 11:52 Kansalliskielilautakunnan pj   
Korkiakoski-Västi Minna  08:00 - 11:45 Esittelijä   
Harjunpää Anne  08:00 - 11:52 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Kannianen Pasi 08:00 - 11:52 Jäsen   

Urpilainen Pirjo 08:00 - 11:52 Jäsen  
 
 
 
Käsitellyt asiat 15 - 24 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Anne Harjunpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Arto Alpia Kristiina Teerikangas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 15 01.04.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 15    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  

 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja/tai läsnäolovelvollisuus toimielimen päättämällä tavalla.  
 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Lisäksi päätetään, 
että tässä kokouksessa pöytäkirjanpitäjänä toimii hankintajohtaja 
Anne Harjunpää. 
 

Päätös Todettiin laillisuus ja päätösvaltaisuus ja hyväksyttiin esitys. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 16 01.04.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 16    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Arto Alpia ja Pasi Kanniainen. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Arto Alpia ja Kristiina 
Teerikangas sekä varalle Margita Lukkarinen. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 17 01.04.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 17    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 18 01.04.2022 

 
Hyvinvointialueen strategian valmistelun käynnistäminen 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 18    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija hankintajohtaja Anne Harjunpää ja vt hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Hyvinvointialuestrategia 
Hyvinvointialueen strategian valmistelun käynnistäminen on 
aikataulutettu aluevaltuuston toimikauden käynnistyttymiseen eli 
keväälle. Monilla alueilla strateginen valmistelutyö on käynnistynyt jo 
VATE-toimikaudella. Tavoitteena on, että strategia voidaan 
hyväksyä vuoden 2022 aikana ja peruslinjaukset olisivat 
käytettävissä jo vuoden 2023 toiminta- ja taloussuunnittelua varten.  
 
Aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointialueen strategian. 
Hyvinvointialueen strategia on kokonaisuus, joka sisältää sote-
palvelustrategian sekä pelastuksen palvelutasopäätöksen.  
 
Hyvinvointialueuudistuksessa on lainsäädännöllisesti toiminnalle 
asetettu tavoitteet, jotka valtioneuvosto vahvistaa joka neljäs vuosi. 
Jokainen hyvinvointialue konkretisoi oman alueensa tavoitteet ja 
tavoitetilan alueellisen strategiatyön kautta. Strategia kokoaa yhteen 
alueellisen tahtotilan.   
 
Strategia perustuu alueen väestörakenteeseen ja asukkaiden 
palvelutarpeisiin. Strategisten tavoitteiden määrittely vaatii 
perustakseen tietoa asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekä 
näkemyksen siitä, miten tilanne muuttuu lähivuosina. Nykytilasta 
koottu tieto mahdollistaa sen, että strategiassa on konkreettisia 
painopistealueita ohjaamassa toimintaa. Strategian kannalta 
oleellista on myös tietoon perustuva ennakointi palvelutarpeen 
muutoksista. Strategia perustuu tietoon ja on siihen nojaten 
konkreettinen. 
 
Kolmantena strategian laatimisen ohjenuorana on selkeys. 
Hyvinvointialuestrategia kokoaa alueen pitkän aikavälin tavoitteet 
huomioiden hyvinvointialueen taloudelliset reunaehdot. Samalla se 
ohjaa taloussuunnittelua.  
 
Alueen asukkaiden ja henkilöstön osallistaminen strategiaprosessiin 
on oleellinen väline sitoutumisessa hyvinvointialueeseen, sen 
tavoitteisiin ja toimintaan. Osallisuuden varmistamiseksi strategian 
on oltava riittävän yksinkertainen ja konkreettinen. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 18 01.04.2022 

Osana hyvinvointialuestrategiaa alueen on laadittava sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategia, jonka ensisijaisena tavoitteena on 
määritellä, miten palvelut toteutetaan hyvinvointialueella. 
Pelastustoimen osalta vastaava dokumentti on palvelutasopäätös.  
 
Soiten strategia yhdistettynä Kestävä Soite –ohjelmaan on toteutettu 
pitkälti edellä todetuin perustein. Hyvinvointialueelle siirryttäessä 
strategia edellyttää kuitenkin uudistusta ja päivitystä, selkiyttämistä 
ja visualistointia sekä työn syventämistä kattamaan 
hyvinvointialueen laajentuva toimiala.   
 
Hyvinvointialuestrategian lisäksi ja rinnalle on jatkossa mahdollisesti 
tarkoituksenmukaista laatia strategiat/ohjelmat/periaatelinjaukset 
esimerkiksi seuraavista kokonaisuuksista: 
- henkilöstöstrategia 
- ostopalvelustrategia/ohjelma (jos ei sisälly riittävässä 

laajuudessa sote-palvelustrategiaan) 
- kiinteistö- ja tilahallintastrategia/linjaus 
- tukipalvelustrategia/ohjelma 
- markkinointistrategia/ohjelma 
- strategian ja logon visuaalinen ilme 
- brändi 
- viestintästrategia/suunnitelma 
- liiketoimintasuunnitelma esim esh leikkaustoiminnassa   

 
 
Hyvinvointialueen valmistelusta aiemmin linjattua 
Hyvinvointialueen valmistelutyön käynnistyessä ja sen aikana  
(VATE ja poliittinen seurantaryhmä) on Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen strategiseksi lähtökohdaksi nostettu Soiten 
strategiset periaatteet, sen integraatioon pohjautuva arkikokemus, 
laajan osallistamisen kautta rakennettu Kestävä Soite-ohjelma 
vuodelta 2021 sekä toiminnan arvomaailma. Tavoitteena on ollut 
ehyt ja sujuva mutta samalla kehittyvä ja oppiva siirtymä uuteen. 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vahvuuksiksi on nähty sen 
keveys, ketteryys ja kokemus. VATEn toimikaudella poliittisen 
seurantaryhmän tuella on valmistelun linjauksena ollut:   
  
1. Kaikki mikä toimii, pidetään ja kehitetään edelleen 
2. Se, mikä on syytä korjata joka tapauksessa, korjataan 
3. Opitaan edelleen uutta ja uudistutaan 
4. Soten ja pelastuksen integraatio tuo uuden näkökulman 
5. SOITE (brändi-nimi) hoitaa, palvelee ja jatkossa myös pelastaa 
6. Asukkaan ja palveluiden näkökulmasta ei pelottava tai merkittävä 

muutos 
7. Henkilöstö siirtyy hallitusti uuteen organisaatioon  
8. Voimavarana on keveys, ketteryys ja kokemus 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 18 01.04.2022 

Strategiseen keskusteluun ohjaava työskentely on käynnistetty 
helmikuussa aluevaltuuston perehdytys- ja seminaaripäivien 
yhteydessä. Strategiatyön taustatueksi järjestettiin aluevaltuustolle ja 
–hallitukselle kohdennettu strategia-iltapäivä 15.3.2022, jossa 
ohjelmassa oli asiantuntijapuheenvuorot vanhuspalveluista, lasten ja 
perheiden palveluista sekä digitaalisten palveluiden roolista 
lähipalveluna. Asiantuntijaluennoisijana mukana Marja Jylhä 
Gerontologian professori, lääketieteen tohtori; Tiina Ristikari 
Kehitysjohtaja, Itla, vieraileva tutkija THL ja Mika Niemelä 
Työelämäprofessori, Oulun yliopisto sekä Janne Lepistö Johtava 
asiantuntija (NHG Salivirta Oy).  
 
VATEn toimikaudella on aiemmin neuvoteltu strategian 
jatkovalmisteluun liittyvästä yhteistyöstä Nordic Heathcare group 
(NHG) konsulttitoimiston kanssa. NHG on ollut fasilitaattorina Soiten 
Kestävä Soite –ohjelman valmistelussa ja tuntee näin hyvin Keski-
Pohjanmaan toimintaympäristön ja palvelutarpeen kehityksen 
erityisesti soten osalta. Lisäksi NHG toimii valtakunnallisessa 
hyvinvointialuetyön valmistelussa ministeriön prosessuaalisena 
tukena ja fasilitaattorina, jolloin sillä on laaja näkemys 
hyvinvointialueiden tilanteesta ja vaihtoehtoisista malleista koko 
maassa.  NHG on jättänyt strategiatyöskentelyn jatkofasilitoinnista 
tarjouksen, joka sisältää hyvinvointialuestrategiaan sisältyvänä myös 
sote-palvelustrategian. Tarjous ei arvoltaan ylitä kansallista 
kynnysarvoa. Tarjous mahdollistaa työskentelyn aikatauluttamisen 
sovittavalla tavalla.   
 
Aluehallituksen 18.3.2022 kokouksessa esityn näkemyksen 
mukaisesti on asian uudelleenvalmistelussa käynnistetty 
konsulttitoimistojen ja strategisen työn fasilitaattoreiden 
kilpailutuksen valmistelu. Valmistelussa on selvitetty mm 
vaihtoehtoisia palveluntuottajia. Tarjouspyynnön valmistelussa on 
osoittautunut haasteelliseksi määritellä hankittavan palvelun laajuus 
ja tavoite. Ennen tarjouspyynnön laatimista on tarkoituksenmukaista 
käydä aluehallituksessa valmistelua tukeva tarkentava keskustelu 
hankittavan palvelun sisällöstä. Oleellista on mm se, sisältääkö 
hyvinvointialuestrategiatyö myös soten palvelustrategian ja kuinka 
laajasti olemassaolevaa strategista materiaalia hyödynnetään työssä 
ja kuinka laajasti se toteutetaan osallistavilla menetelmillä. 
Työskentelyn laajuudella ja kustannusarviolla on vaikutusta myös 
valittavaan hankintamenettelyyn.   

  
 
Päätösesitys 1. Aluehallitus käy linjauskeskustelua siitä, miltä osin strategiatyössä 

ja hyvinvointialueuudistuksen jatkovalmistelutyössä voidaan edetä  
VATEn toimikaudella tehdyn valmistelutyön pohjalta. 
2. Aluehallitus ohjeistaa jatkovalmistelua fasilitaattorin ja 
strategiakonsulttipalvelun tarjouspyynnön laadinnassa erityisesti 
hankittavan palvelun sisällön ja laajuuden osalta. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022  9 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 18 01.04.2022 

 
Päätös 1. Aluehallitus kävi linjauskeskustelun ja ohjeisti jatkovalmistelua. 

2. Aluehallitus ohjeisti jatkovalmistelua. Lisäksi päätettiin, että 
fasilitaattorin valinta tuodaan aluehallituksen päätettäväksi. 
 
Merk. jäsen Anna Nurmi-Lehto saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa.  
 
Merk. jäsen Timo Pärkkä palasi kokoukseen klo 9.35 tämän asian 
käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa. Pärkkä poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen. 
 
Merk. hallitus piti tauon asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
10.25 – 10.35. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 19 01.04.2022 

 
Organisaatiorakenne 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 19    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hallintosääntö luo puitteet organisaatiorakenteelle. 
Kokonaisorganisaatio muodostuu toimielinrakenteen 
(luottamushenkilö-organisaatio) sekä virka- ja henkilöstörakenteen 
kokonaisuudesta. Toimielimet ja näiden vastuut on määritelty 
hallintosäännössä.   
 
Hallintosääntö määrittelee organisaation virka- ja 
henkilöstörakenteessa linjajohdon kolme tasoa: toimialue, 
palvelualue ja vastuualue. Organisaatiotasoja johtavat toimialue-, 
palvelualue- ja vastuualuejohtajat hyvinvointialuejohtajan 
alaisuudessa. Lisäksi hallintosääntö määrittelee sote:n läpileikkaavat 
järjestämisvastuuseen kuuluvat koordinaatiovirkavastuut: 
johtajaylilääkäri, johtajaylihoitaja ja sosiaalijohtaja. Pelastusjohtajalla 
on pelastustoiminta koskeva viranomaisvatuu. Kyseiset virkavastuut 
on määritelty hallintosäännössä. 
 
Linjajohdon mukainen organisaatiorakenne määrittelee budjetointi- 
ja talousvastuun sekä henkilöstöjohtamisen perusrakenteen. 
Ensisijainen budjetointitaso on vastuualue. Kustannusten seurantaa 
voidaan toteuttaa tarkemmalla tasolla mm kustannuspaikoittain.  
Ensisijainen vastuualueen henkilöstön esimies on vastuualujohtaja, 
mikäli esimiesasemaa ei ole muutoin esimerkiksi johtosäännöllä 
määrätty.  
 
Hyvinvointialueen organisaatiorakennetta on valmisteltu 
olemassaolevia rakenteita hyödyntäen. Valmistelussa tavoitteena on 
ollut säilyttää toimivat henkilöstöjohtamisen ja budjetoinnin 
rakenteet. Pelastustoimen osalta muutos on suurin. Lisäksi 
Kårkullan kuntayhtymän vammaispalveluihin siirtyvät yksiköt, kuntien 
koulukuraattori- ja psykologitoiminnan perheiden palveluihin siirtyvät 
toiminnot sekä ruokahuollon konsernipalveluiden tukipalveluihin 
siirtyvät yksiköt laajentavat rakennetta. Toimialuetasolla 
organisaatiossa olisi kolme sote-toimialuetta (perheiden palvelut, 
terveyden ja sairaanhoidon palvelut sekä hoidon ja hoivan palvelut), 
pelastustoimen toimialue sekä hallinnollisista ja toiminnallisista 
tukipalveluista vastaava konsernipalvelut. 

 
Organisaatiorakenteen perusteella käynnistetään budjettivalmistelu 
sekä henkilöstön liikkeenluovutusta koskeva jatkovalmistelu. 
Organisaatiorakenteen pohjalta tulee perustettavaksi myös 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 19 01.04.2022 

mahdollisimman nopeasti täytettävät virat (alkuvaiheessa toimialue- 
ja palvelualuejohtajan virat, koordinaattorit sekä eräät johdon ja 
hallinnon asiantuntijatehtävät).    
 
Tässä kokouksessa esiteltävän ja hyväksyttävän 
organisaatiorakenteen pohjalta jatketaan budjetti- ja 
henkilöstövalmistelua. Muutokset ovat mahdollisia. Lopullinen 
organisaatiorakenne vuodelle 2023 päätetään toiminta- ja 
taloussuunnitelman osana.  

 
Tässä kokouksessa esiteltänä on organisaatiorakenteen 
luonnosversio (versio 30.3.2022), jonka pohjalta valmistelu jatkuu. 
Organisaatiorakennetta käsitellään jatkossa mm 
johtoryhmätyöskentelyssä, budjettivalmistelussa sekä 
yhteistoimintaelimessä. Mikäli organisaatio-luonnokseen tulee 
jatkovalmistelun yhteydessä merkittäviä muutoksia, tuodaan 
organisaatiorakenne uudelleen aluehallituksen käsiteltäväksi. 
Luonnos oheismateriaalina.     

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi organiaatiorakenneluonnos ja käydään sen 

pohjalta jatkovalmistelua ohjaava keskustelu. 
 

Päätös Hallitus merkitsi asian tiedoksi ja kävi jatkovalmistelua ohjaavan 
keskustelun. 
 
Merk. jäsenet Tomi Kivelä ja Piia Rautiola poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 20 01.04.2022 

 
Talousarvion 2023 valmistelu 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 20    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija talouspäällikkö Tiina Högnabba, talousjohtaja Pasi Hämäläinen 

 
Talousarvion 2023 valmistelu on käynnistynyt. Budjettivalmistelu 
toteutetaan muuttuvaa, osin kasvavaa ja toisaalta pienenevää 
organisaatiota varten. Myös rahoituspohja poikkeaa merkittävästi 
aikaisemmasta.   
 
Tässä kokouksessa esitellään budjettivalmistelussa huomioitavat 
tekniset ja sisällölliset reunaehdot sekä prosessin aikataulutus- ja 
toteutusehdotus.  
 
Asiaa kokouksessa esittelevät Soiten talouspäällikkö ja 
talousjohtaja. Esittelymateriaali oheismateriaalina.  

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi saatu tilannekatsaus ja suunnitelma sekä 

käydään tämän pohjalta jatkovalmistelua ohjaava keskustelu. 
 

Päätös Hallitus merkitsi asian tiedoksi ja kävi jatkovalmistelua ohjaavan 
keskustelun. 
 
Merk. talousjohtaja Pasi Hämäläinen ja talouspäällikkö Tiina 
Högnabba esittelivät asiaa kokouksessa.    
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 21 01.04.2022 

 
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen nimeäminen toimikautta jatkamalla 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 21    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Eija Heikkilä, vt hyvinvointialuejohtaja Minna 

Korkiakoski-Västi 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen toimielin (VATE) on päättänyt 
hyvinvointialueen yhteistoiminnan käynnistämisestä ja 
yhteistoimintaelimen kokoonpanosta kaudelle 1.9.2021 – 28.2.2022. 
Nimityspäätöksen mukaan väliaikainen yhteistoimintaelin toimii, kun-
nes hyvinvointialue perustaa pysyvän yhteistoimintaelimen. 
Yhteistoimintamenettelyn tarve jatkuu katkeamattomana, minkä 
vuoksi on ilmeinen tarve jatkaa toimielimen toimikautta tai asettaa se 
uudelleen. Organisaatiolla on velvollisuus noudattaa 
yhteistoimintalain periaatteita myös valmisteluvaiheessa.  
 
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin muodostetaan yhteistoiminta-
lain 14 §:n mukaisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. 
Hyvinvontialue organisaationa nimeää yhteistoimintaelimen 
työnantajaedustajat.  

 
KT Kuntatyönantajat ja kunta-alan pääsopijajärjestöt ovat 16.9.2019 
antaneet suosituksen, jonka mukaan henkilöstöjärjestöjen alueelli-
sesta edustuksesta päätettäessä, noudatetaan samoja periaatteita 
kuin pääluottamusmiesten määrästä muutoinkin (kunta-alan pää-
sopijajärjestöjen ns. tasaedustus 2 + 2 + 2). Tämä koskee alueilla 
ylikunnallisesti toimivia valmisteluryhmiä, jotka toimivat yhteistoi-
minnallisesti, kuten sote-rakennemuutosta koskevia muutostilantei-
ta. Alueen ko. järjestön työntekijäyhdistykset valitsevat henkilön 
edustamaan pääsopijajärjestöä tai sen alayhdistystä hyvinvointialu-
een yhteistoimintaelimessä. 

 
Henkilöstöjärjestöjen edustajat tulevat kunta-alan pääsopijajärjestöi-
täin seuraavasti: 
JUKO (Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö), 2 jäsentä ja heil-
le varajäsenet 

 JAU (Julkisen alan unioni) 2 jäsentä ja heille varajäsenet 
SOTE ry. (Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry.), 2 jä-
sentä ja heille varajäsenet 

  
Yhteistoimintaan tarvittavan ajankäytön myöntää se työnantaja, jon-
ka palveluksessa luottamusmies on.  
 
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelimeen on 28.2.2022 päättyvälle 
kaudelle nimetty seuraavat jäsenet: 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 21 01.04.2022 

 
HENKILÖSTÖN EDUSTAJAT 

 Varsinainen jäsen                    Varajäsen 
 Mervi Visti                                Satu Seppelin-Kivelä 
 Miia Hyytinen-Oinas                 Kaarina Röning 
 Markku Kaakko                        Irja Kaunisto 
 Jaana Heikell                           Johanna Ojanperä 
 Eeva Hakala                            Tiina Witick/Matti Markkanen 
 Toni Korkiala                            Markku Väliharju 

 
TYÖNANTAJAN EDUSTAJAT 

 Minna Korkiakoski-Västi, pj 
 Jaakko Pukkinen, vpj 
 Eija-Liisa Heikkilä 
 Andreas Blanco Sequeiros 
 

Lisäksi yhteistoimintaelimen kokouksiin osallistuvat edustajina 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajat. Työnantajan 
edustajista Andreas Blanco Sequeiros ei ole enää organisaation 
palveluksessa, minkä vuoksi hän ei edusta työnantajaa toimielimen 
jatkokaudella.  
 
Henkilöstön edustajilta on pyydetty hyväksyntä 24.3.2022 toimitetulla 
pyynnöllä toimielimen toimikauden jatkamisesta nykyisellä 
kokoonpanolla. Esityslistan julkaisen jälkeen on mahdollista toimittaa 
muutos-ilmoituksia edustajien nimitietoihin, mikä huomioidaan 
kokouksessa päätöksentekotilanteessa.  

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää jatkaa hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen 

toimikautta aiemman kokoonpanon mukaisena 31.12.2022 saakka.  
 
Työnantajan edustajat: 
Minna Korkiakoski-Västi (pj) 
Jaakko Pukkinen 
Eija Heikkilä (vpj) 
 
Henkilöstön edustajat:  
Varsinainen jäsen                    Varajäsen 
Mervi Visti                               Satu Seppelin-Kivelä 
Miia Hyytinen-Oinas                Kaarina Röning 
Markku Kaakko                       Irja Kaunisto 
Jaana Heikell                          Johanna Ojanperä 
Eeva Hakala                            Matti Markkanen 
Toni Korkiala                           Markku Väli-Harju 
 

Päätös Vt. hyvinvointialueen johtaja muutti päätösesitystään kokouksessa 
esityslistan julkaisemisen jälkeen saapuneiden muutosilmoitusten 
mukaisesti seuraavasti: 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 21 01.04.2022 

 
Aluehallitus päättää jatkaa hyvinvointialueen yhteistoimintaelimen 
toimikautta aiemman kokoonpanon mukaisena 31.12.2022 saakka. 
 
Työnantajan edustajat:  
Minna Korkiakoski-Västi (pj)  
Jaakko Pukkinen (vpj) 
Eija Heikkilä    
 
 
Henkilöstön edustajat:   
Varsinainen jäsen                    Varajäsen  
Mervi Visti                                Satu Seppelin-Kivelä  
Miia Hyytinen-Oinas                Kaarina Röning  
Markku Kaakko                       Jani Jumppanen  
Jaana Heikell                          Johanna Ojanperä  
Eeva Hakala                            Matti Markkanen  
Toni Korkiala                           Markku Väli-Harju   
 
 
Muutettu esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 22 01.04.2022 

 
Ikäihmisten asumispalvelut 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 22    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Hoidon ja hoivan toimialuejohtaja Ritva Jämsä (Soite) ja vt 

hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 
Ikäihmisten palveluiden järjestämiseen, vahvistamiseen ja 
uudistamiseen on Soitessa kiinnitetty viime vuosina erityistä 
huomiota. Asia on oleellinen siksikin, että palvelutarve kasvaa 
vuosittain merkittävästi. Samalla se on merkittävä taloudellinen 
kysymys. Soiten strategiassa on erääksi painopisteeksi nostettu 
välimuotoisen asumisen (senioriasuminen) vahvistaminen. Tämä 
edellyttää tiivistä yhteistyötä mm alueen kuntien kanssa.Toisaalta 
ikäihmisten palveluiden varmistamisessa myös digitaalisilla ja 
etäpalveluilla on merkittävä ja kasvava rooli.  
 
Strategisesti merkittävä tehtäväkokonaisuus siirtyy nyt 
hyvinvointialueen tehtäväksi. Soiten hoidon ja hoivan 
toimialuejohtaja Ritva Jämsä esittelee vanhuspalveluiden tilannetta 
ja lähivuosien kehittämistarpeita kokouksessa.    

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi saatu selvitys ja tilannekatsaus sekä käydään sen 

pohjalta tarvittava keskustelu. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
Merk. Soiten toimialuejohtaja Ritva Jämsä esitteli asiaa 
kokouksessa. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 23 01.04.2022 

 
Hankintavaltuudet vuodelle 2022 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 23    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Hankintajohtaja Anne Harjunpää 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan ohjeet kiinteän 
omaisuuden, tavaroiden ja palveluiden hankinnasta, sopimuksia 
koskevista linjauksista sekä hankintoja koskevien sopimusten 
allekirjoittamisesta annetaan hyvinvointialueen hankintasäännössä.  
Hankintasäännön hyväksyy aluehallitus. 
 
Hyvinvointialueen tarkempi hankintasääntö on valmistelussa ja 
tarkoituksena tuoda aluehallituksen hyväksyttäväksi syksyllä 2022. 
Tällä hetkellä hyvinvointialueella ei ole voimassaolevaa 
hankintasääntöä ja päätöstä hankintaa koskevista valtuuksista. 
Kuitenkin jo tässä vaiheessa hyvinvointialueen on tarpeen tehdä 
jonkin verran hankintoja ja sopimuksia. Hankintavaltuuksissa tulee 
ottaa myös huomioon, että hyvinvointialueella ei ole tässä vaiheessa 
muita viranhaltijoita kuin tilapäinen hyvinvointialueen johtaja. 
 
Ennen hyvinvointialueen hankintasäännön kokonaiskäsittelyä on 
valmistelussa nähty yhtenä tarkoituksenmukaisena vaihtoehtona, 
että hyvinvointialueen hankinnoissa noudatettaisiin 
hankintasäännösten lisäksi vastaavia periaatteita kuin Soiten 
hankintaohjeessa. Soiten voimassaoleva hankintaohje on 
oheismateriaalina. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön päätöksen mukaisesti Soite toimii 
hyvinvointialueuudistukseen liittyvän ICT-muutoshankkeen 
osatoteuttajana, ja näin ollen ko. hankkeen puitteissa tehtävät 
hankinnat toteutetaan Soiten ohjeistusten ja valtuuksien mukaisesti, 
eivätkä ne kuulu nyt käsiteltäviin hankintoihin. 

 
Päätösesitys Hallitus päättää, että ennen hyvinvointialueen hankintasäännön 

vahvistamista 
1. hyvinvointialueen hankinnoissa noudatetaan voimassaolevia 
hankintasäännöksiä sekä Soiten voimassaolevan hankintaohjeen 
mukaisia periaatteita; 
2. hyvinvointialueen hankintavaltuudet seuraavasti: 
a) hankintalain kynnysarvon alittavista hankinnoista päättää 
hyvinvointialueen johtaja; 
b) hankintalain kynnysarvon ylittävistä hankinnoista päättää 
aluehallitus. 
3. hyvinvointialueen puolesta tehtävät hankintasopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialueen johtaja. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 23 01.04.2022 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 24 01.04.2022 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 01.04.2022 § 24    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Matkapalvelukeskus (Tanja Witick esittelee kokouksessa) 
2. Hyvinvointialuevalmistelun toimeenpanon vuosikellot vuodelle 
2022 (oheismateriaali) ja valmistelun tilannekatsaus (mm YTA ja 
henkilöstön liikkeenluovutuksen toteutuksen periaatteet) 
3. Valtiovarainministeriön päätös valtionavustuksesta 
hyvinvointialueiden valmisteluun (oheismateriaali) 
 
Hyvinvointialueen tilapäinen johtaja otti kokouksessa esille lisäksi 
seuraavat asiat:  
4. Aluevaltuuston kokous 25.4. siirretty pidettäväksi 16.5.2022 klo 
13.  
5. Työterveyshuollon järjestämisvastuun toteuttaminen 
hyvinvointialueella  
  
Lisäksi kokouksessa otettiin esille seuraavat asiat:  
6. Jäsen Tapio Pajunpää toi esille Keski-Pohjanmaan 
sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen kiinnostuksen tulla esittelemään 
toimintaansa aluehallitukselle.  
7. Valtuuston pj. Asko Syrjälä toi esille, että kehitetään 
toimintatapoja ajankohtaisten asioiden säännöllisestä 
tiedottamisesta aluevaltuuston jäsenille.   
8. Haastatteluryhmä kokoontuu 6.4. klo 16 käsittelemään 
rekrytointikonsultin valintaa hyvinvointialueen johtajan 
rekrytointiprosessiin liittyen.  
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. Lisäksi päätettiin, että kutsutaan Tervia Oy:n 
toimitusjohtaja Erja Jaatinen aluehallituksen kokoukseen kertomaan 
Tervian toiminnasta. 
 
Merk. hankejohtaja Tanja Witick esitteli asiakohtaa 1 kokouksen 
alussa. 
 
Merk. jäsen Timo Pärkkä poistui kokouksesta tilapäisesti klo 8.59 
asiakohdan 1 esittelyn aikana. 
 
Merk. jäsen Sirpa Orjala poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa.  
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 24 01.04.2022 

Merk. vt. hyvinvointialueen johtaja Minna Korkiakoski-Västi poistui 
kokouksesta esteellisenä ennen kohdan 8 käsittelyä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 18, § 19, § 20, § 22, § 24 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 23 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022  23 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


