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Siirtyävä henkilöstö ja 
lomapalkkavelka

arvio v 2022 lopun tilanteesta 



Hallitus 14.2.2022 – siirtyvä henkilöstö ja 
lomapalkkavelka, arvio v 2022 lopussa

Arvio lomapalkkavelasta 

Lomapalkkavelka tp2021  pvm 31.12.2022 Henkilöstö lkm

Soite Lomapalkkavelka 31.12.2021 27 337 594,57                    28 157 722                     3920

Pohjois-Pohjanmaalle 56 381,28                           58 073                             8

Pohjanmaalle 864 954,59                         890 903                           160

Keski-Pohjanmaalle 26 416 258,70                    27 208 746                     3752

31.12.2021

Oletukset kasvu 3 % ei muutosta
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Hallitus 14.2.2022 tilanne

Anne Harjunpää, hankintajohtaja

Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset



Lähtökohdat
• Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset koostuvat pääosin 

Soitelta, pelastuslaitokselta ja Kårkullan kuntayhtymältä siirtyvistä sopimuksista, 
lisäksi mahdollisia yksittäisiä muilta tahoilta siirtyviä sopimuksia.

• Soite ja Pela ovat tehneet yhteistyötä siirtyvien sopimusten selvityksen sisällön 
määrittelyssä ja on sovittu, millä tasolla tietoja sopimuksista kerätään. Kårkulla on 
ilmoittanut käyttävänsä ilmoittamisessa valtakunnallista pohjaa, sillä heiltä siirtyy 
sopimuksia useille eri hyvinvointialueille.

• Kuntien ja kuntayhtymien tulee antaa hyvinvointialueelle alustava selvityksensä 
siirtyvistä sopimuksista helmikuun loppuun mennessä. Täydennyksiä voi tehdä 
kesäkuun loppuun mennessä.
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Soiten sopimusten selvittäminen
• Soitella sopimuksia on kolmessa eri tietokannassa: 

• Dynasty 6 –asianhallintajärjestelmän passiivitietokannassa ennen Soiten perustamista (vuodet 2004 – 2016)

• Dynasty 6 –asianhallintajärjestelmän passiivitietokannassa ajalta 1.1.2017 – 31.3.2021

• Dynasty 10 –asianhallintajärjestelmässä, nykyisin käytössä oleva järjestelmä (1.4.2021 alkaen)

• Lisäksi on kartoitettu palvelu-, toimi- ja vastuualueilta sopimuksia, joita ei syystä tai toisesta ole viety 
järjestelmiin. 

• Järjestelmistä ei saa suoraan tietoa sopimusten voimassaoloajan perusteella, joten tietokannoista on 
otettu excel-listaus kaikista sopimuksista, ja poistettu manuaalisesti sopimukset, joiden 
voimassaoloaika on päättynyt.

• Voimassaolevat sopimukset on eroteltu suoraan siirtyviin (voimassa vuonna 2023) sekä ennen vuotta 
2023 päättyviin.

• Tällä hetkellä suoraan siirtyviä sopimuksia tiedetään olevan n. 800 kpl. Tähän ei ole laskettu 
sopimuksia, joiden osalta tarkistus on kesken.

17.3.2022 5Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue



Selvitystyön jatkuminen –mitä seuraavaksi?

• Sopimusten osalta tehdään edelleen tarkistuksia – esim. Soiten vanhassa v. 2004 –
2016 passiivikannassa on yli 400 kpl toistaiseksi voimassaolevaksi merkittyä 
sopimusta, joista todennäköisesti valtaosan voimassaolo on jo päättynyt. 

• Päättyvien sopimusten osalta tarkistetaan, tuleeko niiden tilalle korvaava sopimus ja 
sopimuslistausta täydennetään tältä osin.

• Helmikuun aikana myös muut tahot antavat alustavat selvityksensä siirtyvistä 
sopimuksista, jonka jälkeen voidaan arvioida mahdollisia päällekkäisyyksiä 
sopimuksissa sekä uusia hankinta- ja kilpailutustarpeita.

• Soiten osalta vanhat sopimustietokannat jäävät käyttöön passiivitietokantoina, joten 
sopimuksia ei ole välttämätöntä siirtää uuteen järjestelmään.

• Hyvinvointialueen uuteen sopimustietokantaan tallennetaan sopimukset, jotka eivät 
ole muussa tietokannassa (esim. Pela ja Kårkulla). Tallennukset tehdään keskitetysti.
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