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Hallitus 
 
Aika 11.04.2022 klo 09:00 - 12:29 
 
Paikka Auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 46 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 47 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 48 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 49 Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat 7 
§ 50 Kiinteistöyhtiö H7 tilannekatsaus ja selvitykset 8 
§ 51 Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 13 
§ 52 Henkilöstöjohtajan katsaus 20 
§ 53 Tilinpäätökseen 2022 perustuva henkilöstön palkitseminen 21 
§ 54 Mielenterveyskuntoutujien ja päihdekuntoutujien 

asumispalveluiden hankinta 
23 

§ 55 Kevään 2022 kokousaikataulu 25 
§ 56 Viranhaltijapäätökset 27 
§ 57 Muut asiat / Tiedoksi 28 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Pajunpää Tapio 09:00 - 12:29 Puheenjohtaja   

Kivelä Tomi 09:00 - 12:29 1. varapuheenjohtaja   
Ylikarjula Jukka 09:00 - 12:29 2. varapuheenjohtaja   
Ahlskog Hanna-Lea 09:00 - 12:29 Jäsen   
Karjalainen Marko 09:00 - 12:29 Jäsen   
Känsälä Kai-Eerik 09:00 - 12:29 Jäsen   
Lindskog Tina 09:00 - 12:29 Jäsen   
Rahkola Riitta 09:00 - 12:29 Jäsen   
Snellman Hans 09:00 - 12:29 Jäsen   
Teerikangas Kristiina 09:00 - 12:29 Jäsen   
Koskela Taina 09:00 - 12:29 Kunnan edustaja, 

Halsua 
 

 
Törmä Anja 09:00 - 12:29 Kunnan edustaja, 

Kannus 
 

 
Filppula Seppo 09:00 - 12:29 Kunnan edustaja, 

Kruunupyy 
 

 
Parkkila Sirpa 09:00 - 12:29 Kunnan edustaja, 

Lestijärvi 
 

 
Peltokangas Tapio 09:00 - 12:29 Kunnan edustaja, 

Perho 
 

 
Lassila Erkki 09:00 - 12:29 Kunnan edustaja, Veteli   
Hankaniemi Tapani 09:00 - 12:29 Valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Nygård Boris 09:00 - 12:29 Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 
Orjala Sirpa 09:00 - 12:29 Valtuuston II 

varapuheenjohtaja 
 

 
Korkiakoski-Västi Minna 09:00 - 12:29 Toimitusjohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja 09:00 - 12:29 Sosiaalijohtaja   
Kurikkala Piia 09:00 - 12:29 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi 09:00 - 11:57 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Lukkarila Mia  09:00 - 12:29 Pöytäkirjanpitäjä   
Hylkilä Marja 09:00 - 12:29 Varajäsen  

 
 
Poissa Potila Raija 09:00 - 12:29 Jäsen   

Dabnell Pirjo 09:00 - 12:29 Johtajaylilääkäri  
 
 
 
Käsitellyt asiat 46 - 57 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tapio Pajunpää Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä  
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Marko Karjalainen Jukka Ylikarjula  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä tarkastuksen ja allekirjoituksen jälkeen 
yleisessä tietoverkossa.     
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Hallitus § 46 11.04.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HAL 11.04.2022 § 46    
      
 

 
 

Toimitusjohtajan esitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
  
 
  
 Merk.tied. Asian esittelyt klo 9.00-11.16, tauko 11.16- 11.25,  ja sen 

jälkeen jatkettiin kokousta. 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
HAL 11.04.2022 § 47    
      

 
Toimitusjohtajan esitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Kristiina Teerikangas ja Jukka Ylikarjula. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marko Karjalainen ja Jukka 
Ylikarjula. 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
HAL 11.04.2022 § 48    
      
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Esitys hyväksyttiin.  

 
Merkittiin §57 Muut asiat seuraavat: 
Riitta Rahkolan esitykset sekä toimitusjohtajan esityksestä 
Kuntaliiton raportti. 
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Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat 
 
HAL 11.04.2022 § 49    
      
 
 
  

 
 

Toimitusjohtajan esitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen valmistelutilannekatsaus ja valmistelutyön 
henkilöstöresurssointi 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
 Merk.tied. Osallisuus- ja asiakkkuspäällikkö Jussi Salminen poistui 

kokouksesta klo 11.57. 
 Jäsen Tina Lindskog tuli paikalle kokoukseen klo 11.38, oli kokouksen alun 

Teams-yhteydellä..
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Hallitus § 213 18.10.2021 
Hallitus § 50 11.04.2022 

 
Kiinteistöyhtiö H7 tilannekatsaus ja selvitykset 
 
HAL 18.10.2021 § 213  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Pasi Hämäläinen 

 
Soite omistaa 100 % Kiinteistö Oy H-seitsikko-nimisen keskinäisen 
kiinteistöosakeyhtiön (jäljempänä myös ”H7”) osakkeista. 
 
H7 on perustettu vuonna 1997 omistamaan ja hallinnoimaan 
asuinrakennuksia sairaalamäellä. Rakennuksia ollut alun perin 7 kpl 
rakennuksia, joista vielä 4 ssä on vuokra-asuntoja noin 32 
huoneistoa. 
 
Yhtiö on perustettu 1997 erillisenä, koska silloin todettiin että 
asuntojen omistaminen ja hallinnointi ei ole sairaalatoiminnan 
ydinliiketoimintaa. Sen jälkeen yhtiön omistus on laajentunut 
koskemaan myös muita Soiten sosiaali-ja terveyspalveluiden 
käytössä olevia rakennuksia Kokkolan sairaalanmäellä. 

  
H7 pitämiselle erillisenä yhtiönä ei nähdä riittävästi perusteita 
tulevaisuudessa  ja siksi Soite on päättänyt selvittää H7:n 
purkamisen juridiset ja verotukselliset vaikutukset Soitelle ja H7:lle.  
 
Tämän lisäksi on päätöksenteon tueksi selvitetty Soiten omistamien 
kiinteistöjen mahdollista keskittämistä H7:ään Yhtiön purkamisen 
sijaan ja tämän vaihtoehdon juridista toteuttamista sekä 
verotuksellisia vaikutuksia Soitelle ja H7:lle.Tämä vaihtoehto johtaisi 
veroseuraamuksiin ja siksi vaihtoehtoa ei tutkita enempää. 
 
Purkuselvityksen perusteella on mahdollista purkaa H7 ilman 
veroseuraamuksia Soitelle ja H7:lle. Tämä edellyttää kuitenkin 
verottajan ennakkopäätöksen hakemista sekä Soitelle että H7:lle. 

  
Soiten tulisi tehdä periaatepäätös/päätökset H7:n purkamisesta ja 
purkuprosessin aloittamisesta tarpeellisissa toimielimissä syksyn 
2021 aikana. 
 
Ennakkoratkaisu H7:n purkamisesta kannattaa hakea 
Verohallinnolta mahdollisimman pian. Juridinen purkuprosessi 
voidaan aloittaa milloin tahansa päättämällä selvitystilasta H7:n 
yhtiökokouksessa ja hakemalla H7:lle velkojien kuulutusta Soiten 
tekemän periaatepäätöksen ja verottajalta saadun 
ennakkopäätöksen jälkeen. 
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Hallitus § 213 18.10.2021 
Hallitus § 50 11.04.2022 

Osakeyhtiön purkaminen toteutetaan selvitysmenettelyn kautta, joka 
kestää lyhimmillään noin viisi (5) kuukautta. 
  
H7:n purkaminen (lopputilitys ja purkautumisen rekisteröinti) voisi 
olla loppuun viety realistisesti kesällä 2022, mikäli Soiten 
periaatepäätökset tehdään syksyn 2021 aikana.  
 
Mahdollinen H7:n purkaminen toteutetaan selvitysmenettelyn kautta. 
Soiten omistama tytäryhtiö H7 on suunniteltu asetettavaksi 
vapaaehtoiseen selvitystilaan ja purettavaksi. 
 
Selvitysmenettelyn tarkoituksena on valmistella yhtiö purkamista 
varten eli realisoida yhtiön omaisuus ja maksaa yhtiön velat, jotta 
netto-omaisuus voidaan jakaa yhtiön osakkeenomistajille 
selvitysmenettelyn päätteeksi. 
 
Purettavan yhtiön eli tässä H7:n varat voidaan kuitenkin jakaa 
turvaavaa vakuutta vastaan myös ennakkojakona Soitelle jo 
selvitystilan alkuvaiheessa, jolloin omaisuuden realisointi 
(rakennukset) tai velkojen maksu ei ole tarpeen. Tässä mallissa 
(ennakkojako) Soite ottaa Yhtiön velat vastuulleen velkojien 
suostumuksella (Nordea ja Kuntarahoitus). 
 
H7:n harjoittamaa toimintaa ja tilojen käyttöä voidaan jatkaa 
keskeytyksettä selvitysmenettelystä huolimatta. 
 
Vuokrasopimukset eivät Yhtiön purkamisen vuoksi vaadi muutosta, 
koska H7:n ollessa keskinäinen kiinteistöosakeyhtiö vuokranantaja 
pysyy samana (Soite). 
 
Soite antaa omavelkaisen takauksen H7:n veloista ja rakennukset 
siirtyvät Soiten omistukseen ja taseeseen ennakkojakona 
purkuprosessin keskivaiheilla. 
 
Rakennukset ja muut varallisuuserät siirtyvät Soiten taseeseen 
käyvillä arvoilla. H7:n velat kirjataan Soiten taseeseen. Soiten ja 
H7:n keskinäiset velat ja vastaavat saatavat lakkaavat olemasta. 
H7:n osakkeiden hankintameno poistuu Soiten taseesta. 
 
H7 purkaminen ei vaikuta Soiten taloudelliseen asemaan tai 
vaaranna Soiten rahoitusta. H7 purkaminen tuo Soiten 
päätöksentekoa läpinäkyvämmäksi sekä selkeyttää kirjanpitoa. 
Lisäksi Soite saa arvionta 15-20 tuhannen euron vuosisäästön 
hallinnollisten kustannusten pienenemisenä.  
 

Toimitusjohtajan esitys Kuullaan selvitys asiasta ja käydään sen pohjalta jatkovalmistelua 
ohjaava keskustelu. 
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Päätös Merkitään kokouksessa kuultu selvitys tiedoksi. Keskustelun 
kuluessa todettiin, että tarvitaan vielä yhtiön sekä kuntayhtymän 
osalta ennakkoveroselvitykset ja selvityksien jälkeen asia tuodaan 
hallituksen käsiteltäväksi. 
Merkitään, että Tapio Pajunpää ja Tapani Hankaniemi olivat 
esteellisiä ja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtaja toimi tämän asian aikana Tomi 
Kivelä. 

 
 
 
 
  
 Merk. Valtuuston puheenjohtaja Tapani Hankaniemi poistui kokouksesta ennen 

asian käsittelyä.  
 

 
HAL 11.04.2022 § 50    
1641/00.02.01/2021    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja 

 
Verottajalta on haettu ennakkopäätös Kiinteistö Oy H-seitsikolle ja 
kuntayhtymä Soitelle. Verottajan ennakkopäätökset saatiin 1.3.2022 
H7:lle ja 22.2.2022 Soitelle.  
 
Verottajan ennakkopäätökset ovat voimassa vuoden 2022 ajan. 
 
Soitelle ei synny veroseuraamuksia. H7 syntyy asuinrakennusten 
luovutuksesta veronalaista luovutusvoittoa. 
 
Mikäli Kiinteistö Oy H-seitsikko purkautuu hakemuksessa kuvatulla 
tavalla, sille katsotaan muodostuvan purkautumisen yhteydessä 
veronalaista luovutusvoittoa siltä osin kuin pääosin asuinkäytössä 
olevien rakennusten (asuinrakennukset H3-H6) käypä arvo ylittää 
rakennusten tuloverotuksessa poistamattoman hankintamenon. 
Luovutusvoitosta syntyisi n 37.597 €:n veroseuraamukset. 
 
Purkamisesta ei synny merkittäviä kustannuksia. Kustannuksia 
syntyy mm. viranomaismaksuista ja tilintarkastuksesta. Purkaminen 
työllistää myös Soiten virkamiehiä. 
 
Sairaalanmäen kiinteistöstrategiasuunnittelu on käynnissä ja tavoite 
on että sairaalanmäelle investoidaan vuoteen 2040 mennessä 
merkittävästi. Kahden eri yhtiön omistus sairaalanmäellä voi 
aiheuttaa haittaa uusia investointipäätöksiä tehtäessä koska 
hankkeita tulee rakennuksen osiin joissa on tällä hetkellä omistajina 
sekä Soite että H7:n. Jatkossa merkittävät investoinnit pitää 



 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pöytäkirja 4/2022  11 
terveyspalvelukuntayhtymä 
 
Hallitus § 213 18.10.2021 
Hallitus § 50 11.04.2022 

hyväksyttää YTA-alueella ja ministeriössä, jolloin selkeä 
omistusrakenne auttaa hankkeiden esittelyssä. 
 
Soiten omistama tytäryhtiö H7 on suunniteltu asetettavaksi 
vapaaehtoiseen selvitystilaan ja purettavaksi. Osakeyhtiön 
purkaminen toteutetaan selvitysmenettelyn kautta, joka kestää 
lyhimmillään noin viisi (5) kuukautta. Selvitystila sisältää kuulutuksen 
yhtiön tuntemattomille velkojille, jonka kesto on noin 3,5 kuukautta. 
Tätä aikaa ei voida nopeuttaa. Selvitystilan aikana yhtiön johdon 
(hallitus ja toimitusjohtaja) korvaavat selvitysmies-tai miehet. 
 
Selvitysmiehenä voi toimia esimerkiksi joku Yhtiön nykyinen 
hallituksen jäsen tai toimitusjohtaja. On tärkeää, että selvitysmies 
tuntee Yhtiön. Se helpottaa käytännön toimien suorittamista. 
 
Purkamisen eri vaiheiden sisältö löytyy liitteistä, otsikkotasolla 
vaiheet ovat: 
1) Yhtiön asettaminen selvitystilaan ja selvitysmiesten valinta  
2) Selvitystilan ja selvitysmiesten ilmoittaminen PRH:lle ja julkisen 

haasteen hakeminen Yhtiön tuntemattomille velkojille 
3) Tilinpäätöksen laatiminen tarvittaessa Yhtiön selvitystilaa 

edeltävältä ajalta 
4) Julkisesta haasteesta ja velkojaluettelosta tiedottaminen Yhtiön 

tunnetuille velkojille 
5) Ennakko-osuuden jako Soitelle 
6) Yhtiön omaisuuden realisointi ja velkojen maksaminen ja 

omaisuuden jakaminen osakkeenomistajalle 
7) Lopputilityksen laatiminen ja tilintarkastus 
8) Lopputilityksen vahvistaminen Yhtiön yhtiökokouksessa ja Yhtiön 

toteaminen purkautuneeksi 
9) Purkautumisen ja lopputilityksen ilmoittaminen rekisteröitäväksi 

PRH:lle 
 

Soiten tuloverotus ja varainsiirtoverotuksessa Soiten saaman jako-
osan määrä lasketaan vähentämällä purkautuvan H7:n velat H7:n 
omaisuuserien käyvästä arvosta. Jako-osasta muodostuvan 
luovutustappion tai luovutusvoiton määrä lasketaan vähentämällä 
siirtyvästä jako-osasta purkautuvan H7:n osakkeiden verotuksessa 
poistamaton hankintameno. H7:ään vuosien aikana tehdyt SVOP-
sijoitukset ovat lisänneet osakkeiden hankintamenoa, jolla on 
vaikutusta H7:n purkautumisesta Soitelle muodostuvaan 
luovutusvoiton / -tappion määrään. Kunnat ja kuntayhtymät eivät ole 
tuloverovelvollisia saamastaan jako-osasta edellyttäen, että jako-
osaa ei katsota elinkeinotuloksi tai kiinteistötuloksi. Näin ollen jako-
osan määrällä ei ole vaikutusta Soiten mahdollisesti tilikaudelta 
maksettavaksi koituvien tuloverojen määrään. 
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Haasteena purkuprosessin toteuttamisessa on aikataulu. Tavoite 
olisi saada purkuprosessi valmiiksi ennen 31.12.2022 koska 
verottajan ennakköpäätös on voimassa verovuoden 2022 ajan ja 
1.1.2023 kuntayhtymä Soite lakkaa olemasta. Aikataulu on erittäin 
tiukka koska päätös pitää tehdä Soiten valtuustossa ja valtuuston 
kokous on 30.5.2022. Päätös on lainvoimainen tiedoksisaantipäivä 
+7 pv + 30 pv eli heinäkuussa 2022. Silloin vuotta on jäljellä vain 5 
täyttä kuukautta aikaa purkaa yhtiö. Lyhimmillään purkaminen 
kestää 5 kuukautta. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus esittää valtuustolle että Kiinteistö Oy H-seitsikko yhtiön 

purkuprosessi käynnistetään välittömästi.  Selvitysmieheksi 
nimetään Pekka Nevanperä, kiinteistö Oy H-seitsikon 
toimitusjohtaja. 
 

Päätös Toimitusjohtaja muutti päätösesitystä seuraavasti: 
Hallitus esittää valtuustolle että Kiinteistö Oy H-seitsikko yhtiön 
purkuprosessi käynnistetään välittömästi.  Selvitysmieheksi 
esitetään yhtiökokoukselle Pekka Nevanperä, kiinteistö Oy H-
seitsikon toimitusjohtaja.  
 
Hallitus hyväksyi toimitusjohtajan muutetun päätösesityksen. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 Merk.tied. Jäsen Kristiina Teerikangas ja Vetelin kunnan edustaja Erkki 

Lassila olivat esteellisiä asiassa ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi.
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Hallitus § 108 26.04.2021 
Valtuusto § 16 24.05.2021 
Hallitus § 51 11.04.2022 

 
Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 
 
  130/00.01/2018 
 
Hallitus 6.5.2019 § 85 Valmistelija: Johtajaylilääkäri Pirjo Dabnell 
 

OYS-erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus 
 
Sopimuksen tarkoitus ja sitä säätelevät normit 
 
Terveydenhuoltolain 42 §:n mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien on järjestettävä yhteistyössä alueensa erikoissairaanhoito. 
Niiden on suunniteltava ja sovitettava yhteen alueensa erikoissai-
raanhoidon palvelujen tuotanto, tietojärjestelmät, lääkinnällinen kun-
toutus ja erilaiset hankinnat. Lisäksi on sovitettava yhteen koulutus-
viranomaisten ja työhallinnon kanssa terveydenhuollon henkilöstön 
perus-, jatko- ja täydennyskoulutusta sekä maakuntien liittojen kans-
sa työvoiman kysyntää ja koulutustarjontaa. Erityisvastuualueen sai-
raanhoitopiirien edellytetään yhteistyössä huolehtivan samaan eri-
tyisvastuualueeseen kuuluvien kuntien ja sairaanhoitopiirien tarvitse-
masta ohjauksesta ja neuvonnasta erikoissairaanhoidon antamises-
sa, terveydenhuollon henkilöstön täydennyskoulutuksessa sekä tie-
teellisen tutkimuksen ja kehittämisen järjestämisessä. 
 
Terveydenhuoltolain 43 §:n mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien kuntayhtymien on tehtävä erikoissairaanhoidon järjestämis-
sopimus, jossa on sovittava sairaanhoitopiirien työnjaosta ja toimin-
nan yhteensovittamisesta sekä uusien menetelmien käyttöönoton 
periaatteista. Sovitun työnjaon on edistettävä terveydenhuollon laa-
tua, potilasturvallisuutta, vaikuttavuutta, tuottavuutta ja tehokkuutta. 
Sopimuksen mukaiseen toimintayksikköön on varmistettava riittävät 
taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä osaaminen. 
 
Valtioneuvoston asetus (VNA 337/2011) määrää tarkemmin järjestä-
missopimuksen sisällöstä. 
 
Eduskunnan tekemä terveydenhuoltolain muutos (1516/2016) kos-
kee ensihoitopalvelujen järjestämistä ja sisältöä (39 - 41 §), erikois-
sairaanhoidon työnjakoa ja eräiden tehtävien keskittämistä (45 §), 
erityisvastuualueen ensihoitokeskusta (46 §), kiireellistä hoitoa (50 
§), terveydenhuollon ja sosiaalipäivystyksen yhteistyötä (50a §) sekä 
sosiaalihuollon tarpeen arviointia (53a §). Lakimuutos tuli voimaan 
1.1.2017, paitsi pykälien 45, 50 ja 50a osalta 1.1.2018. 
Valtioneuvosto asetus kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen 
erikoisalakohtaisista edellytyksistä (VNA 583/2017) tuli voimaan 
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1.1.2018. Sillä säädetään päivystysyksiköiden kiireellisen hoidon 
vastaanottotoiminnan tehtävistä ja laatuvaatimuksista sekä erikois-
alakohtaisista edellytyksistä. 
 
Asetus erikoissairaanhoidon työnjaosta ja eräiden tehtävien keskittä-
misestä (VNA 582/2017) tuli voimaan 1.1.2018, mutta sen 7 § 
1.7.2018 alkaen. Sillä säädetään valtakunnallisesti vähempään kuin 
viiteen yliopistolliseen sairaalan keskitettävistä suunnittelu- ja koordi-
naatiotehtävistä sekä leikkauksista, hoidoista ja toimenpiteistä. Ase-
tuksella säädetään myös suunnittelu- ja koordinaatiotehtävien alu-
eellisesta keskittämisestä viiteen yliopistolliseen sairaalaan. Lisäksi 
säädetään tiettyjen erikoissairaanhoidon toimenpiteiden, hoitojen ja 
leikkausten keskittämisestä viiteen yliopistolliseen sairaalaan sekä 7 
§:ssä ympärivuorokautista yhteispäivystystä ylläpitäviin asetuksessa 
mainitut edellytykset täyttäviin sairaaloihin. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön asetus ensihoitopalvelusta (STMA 
585/2017) on tullut voimaan 1.1.2018. Siinä täsmennetään mm. ER-
VA ensihoitokeskuksen tehtäviä ja vastuita sekä sairaanhoitopiirien 
yhteistyötä ensihoidon osalta. 
 
Edellä mainittujen normien lisäksi järjestämissopimus perustuu mui-
hin erikoissairaanhoidon järjestämistä ja tuottamista koskeviin sää-
döksiin. 
 
Sopimusosapuolet 
 
Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen (OYS-erva) sai-
raanhoitopiirit (Lapin ja Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirit , Kainuun so-
siaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä, Keski-Pohjanmaan sosiaali- 
terveyspalvelukuntayhtymä sekä Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtymä) ovat yhdessä laatineet erikoissairaanhoidon jär-
jestämissopimuksen vuosille 2018 – 2021 
 
Sopimuksen valmistelu 
 
Sopimusluonnoksen ovat valmistelleet ja laatineet johtajaylilääkärit 
OYS-erva asiantuntijalääkärin koordinoimana. Sopimusluonnos pe-
rustuu sopimusosapuolten luottamushenkilöjohdon sekä johtavien vi-
ranhaltijoiden linjauksiin. Viimeistely on tehty johtajaylilääkäreiden 
kokouksessa 24.4.19. Sopimuksen rinnalla on valmisteltu OYS-er-
van osuuskunnan muodostamista, joka osaltaan tukee järjestämis-
sopimuksen mukaisen yhteistyön toteuttamista alueella. 
 
Päätösmenettely, sopimuksen seuranta ja muuttaminen 
 
Sairaanhoitopiirien kuntayhtymät hyväksyvät järjestämissopimuksen 
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ja sen mahdolliset muutokset kuntalain (410/2015) 58 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa toimielimessä, yhtymävaltuustossa. Jos kuntayh-
tymät eivät pääse asiassa sopimukseen, valtioneuvosto voi määrätä 
sopimuksen sisällöstä (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 43 §). Tä-
män sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain erityisvastuualu-
een arviointiryhmässä, joka koostuu sairaanhoitopiirien johtavista vi-
ranhaltijoista. Sen jäsenistä tekee päätöksen PPSHP:n hallitus sai-
raanhoitopiirien esityksestä. Arviointiryhmän tehtävä on arvioida eri-
tyisvastuualueen sairaanhoitopiirien yhteistyötä ja antaa suosituksia 
kuntayhtymien toimielimille järjestämissopimukseen tarvittavista päi-
vityksistä. Johtajaylilääkärit valmistelevat varsinaiseen sopimukseen 
tehtävät muutokset toimielimille ja panevat muutokset täytäntöön. 
 
Oheisaineistona Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus liitteineen. 
 
Toimitusjohtajan esitys: 
 
Hallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
esityksen Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen järjestä-
missopimukseksi vuosille 2018-2021. 
 
Päätös: 
 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Kvalt 27.5.2019 § 9 Hallituksen esitys valtuustolle: 
 

Valtuusto hyväksyy liitteenä olevan esityksen Oulun yliopistollisen 
sairaalan erityisvastuualueen järjestämissopimukseksi vuosille 2018-
2021. 
 
Liite A9, Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus liitteineen 
 
Päätös: 

 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
HAL 26.04.2021 § 108  
  
 
 
Valmistelija Valmistelija: johtajaylilääkääri ja toimitusjohtaja  
 
   
  Järjestämissopimuksen arviointi 
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  Järjestämissopimuksen arviointiryhmä on arvioinut 
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien yhteistyötä, sopimuksen 
toteutumista ja muutostarpeita. Arviointiryhmän käsityksen mukaan 
sopimusta on noudatettu yleisesti ottaen hyvin, joskaan kaikki 
työnjakoon liittyvät tavoitteet ja odotukset eivät ole täysin 
toteutuneet. Erityisesti työnjakoasetuksen 7 § mukaiset 
leikkaustoimenpiteiden määrälliset tavoitteet ovat jääneet ERVA-
alueella osittain saavuttamatta. ERVA-alueen leikkaustoimenpiteiden 

määrät vuonna 2020:  
   
   

   
Arviointiryhmä on todennut järjestämissopimuksessa olevan 
sisällöllisiä muutostarpeita yhteistyötä ja työnjakoa kuvaavassa 
luvussa, ja pienehköjä, teknisluonteisia muutostarpeita sopimuksen 
muissa luvuissa. Lisäksi arviointiryhmän käsityksen mukaan 
sopimuksen tekstiä tulisi muokata enemmän sopimusluonteiseksi ja 
taustoittavien tekstiosien osuutta tulisi supistaa.  

 
   
  Työnjakoasetuksen muutokset 
 
  Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien välistä yhteistyötä ja 

työnjakoa säätelevä valtioneuvoston asetus erikoissairaanhoidon 
työnjaosta ja eräiden tehtävien keskittämisestä astui uudistettuna 
voimaan 14.1.2021. Uudistus koski asetuksen pykäliä 3 §, 6 § ja 7 §, 
joissa määritellään edellytykset sairaanhoitopiireissä suoritettaville 
leikkaustoimenpiteille ja sairaanhoitopiirien väliselle työnjaolle.     

   
  Työnjakoasetuksen 7 § määrittelee tekonivelleikkausten, 

selkäleikkausten ja eräiden syöpäleikkausten lukumääriä ja laatua 
koskevat edellytykset. Uuden asetuksen mukaan em. leikkausten 
vähimmäislukumäärät voidaan alittaa, jos näiden leikkausten 
toteuttaminen keskussairaaloissa on tarkoituksenmukaista kirurgisen 
päivystysvalmiuden ja henkilöstön saatavuuden ylläpitämiseksi 
päivystyspisteiden välisten etäisyyksien ja väestön palvelutarpeen 
vuoksi. Tekonivel- ja selkäleikkausten edellytyksenä on ortopedian ja 
traumatologian erikoisalan ympärivuorokautinen päivystys ja 
syöpäleikkausten edellytyksenä soveltuvan kirurgisen erikoisalan 
päivystys. 

 
Lisäksi edellytyksenä on, että asiasta sovitaan erityisvastuualueen 
järjestämissopimuksessa ja että sairaala pystyy varmistamaan 
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toiminnan laadun, potilasturvallisuuden, osaaminen ja hoidon 
kokonaisuuden yhteistyössä erityisvastuualueen yliopistollista 
sairaalaa ylläpitävän sairaanhoitopiirin kanssa. 

 

  Järjestämissopimuksen muutokset 
   
  Oulun yliopistollisen sairaalaan erityisvastuualueen 

sairaanhoitopiirien johtajaylilääkärit ovat muokanneet 
järjestämissopimusta arviointiryhmän ehdotusten mukaisesti. 
Merkittävimmät muutokset koskevat lukua 4, jossa sovitaan 
erikoissairaanhoidon valtakunnallisesta ja alueellisesta yhteistyöstä 
ja leikkaustoimenpiteiden keskittämisestä.   

 
Muokatussa sopimuksessa (luku 4) todetaan, että OYS-erva-alueen 
keskussairaaloissa on tarkoituksenmukaista jatkaa primaareja lonkan 
ja polven tekonivelleikkauksia, selkäkirurgiaa ja syöpäkirurgiaa, 
vaikka leikkausten vuosittaiset lukumäärät jäävät asetuksessa 
mainittujen rajojen alle. Toiminta vaatii ortopedian ja traumatologian 
erikoisalan ja muun soveltuvan kirurgisen erikoisalan 
ympärivuorokautisen päivystyksen järjestämisen.  

Toiminnan määrää ja laatua seurataan yhteisen tietokannan sekä 
tekonivel-, selkä- ja syöpärekisterien avulla. Laaturekistereiden 
lisäksi toimintaa seurataan yhteistyössä yliopistosairaalan kanssa 
auditointikäyntien, suunniteltujen vierailujen, yhteisten 
erikoisalakokousten ja -koulutusten avulla.  

Vastuu työnjakoasetuksen mukaisen leikkaustoiminnan laadusta, 
potilasturvallisuudesta ja toteutuvasta työnjaosta on asetuksessa 
mainittujen leikkaushoitojen asiantuntijalääkäreillä, jotka yhdessä 
koordinoivat toimintaa koko erityisvastuualueella ja raportoivat siitä 
vuosittain johtajaylilääkäreille. Sairaanhoitopiirien johtajaylilääkärit ja 
erikoisalojen ylilääkärit seuraavat työnjaon toteutumista ja puuttuvat 
tilanteeseen tarvittaessa.  

Rintasyöpäkirurgian leikkaushoidossa edellytetään 
sairaanhoitopiirien sairaaloilta yhteisten laatuvaatimusten mukaista 
moniammatillista toimintaa OYS rintasyöpäkirurgian koordinoimana. 
Muussa tapauksessa leikkaustoiminta on toteutettava muissa 
sairaaloissa, joilla on velvollisuus tämän järjestämissopimuksen 
perusteella vastaanottaa vastuu kyseisten tehtävien hoitamisesta.  

Kaikilla erikoisaloilla tai erikoisalaryhmillä on vähintään vuosittain 
erva-tapaaminen, jossa päivitetään koulutus-, hoito- ja 
työnjakokäytäntöjä. Kokouskutsut, muistiot ja muutokset em. 
dokumentteihin lähetetään erva-koordinaattorille ja 
johtajaylilääkäreille. 

OYS-ervan sairaanhoitopiirit ohjaavat työnjakoasetuksen mukaiset 
potilasryhmät ensisijaisesti oman erityisvastuualueen sairaaloihin. 
Tällä pyritään turvaamaan erikoissairaanhoidon korkea laatutaso ja 
osaajien riittävyys koko erityisvastuualueelle. 
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Uutena asiana järjestämissopimukseen on sisällytetty luku 12 
potilasvakuuttaminen. 

 

Oheismateriaali: Järjestämissopimus 

 
 
 

Johtajaylilääkärin esitys  
 
Hallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
päivitetyn Oulun yliopistollisen erityisvastuualueen 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
VALT 24.05.2021 § 16  
  
 
 

Hallituksen esitys valtuustolle: 
 
Liite A16,Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus 
 

Päätösesitys Hallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
päivitetyn Oulun yliopistollisen erityisvastuualueen 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
HAL 11.04.2022 § 51    
238/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Johtajaylilääkäri 

 
 Järjestämissopimuksen voimassaolon jatko 31.12.2022 saakka 
 

Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien 
valtuustot ovat kesällä 2021 hyväksyneet päivitetyn 
järjestämissopimuksen vuosille 2018-2021. Sairaanhoitopiirit ovat 
suunnitelleet vuoden 2022 toimintansa tämän 
järjestämissopimuksen mukaiseksi eikä sopimuksen sisältöön ole 
tarvetta tehdä muutoksia vuodelle 2022. Asiasta on käyty 
keskusteluja muiden OYS:n erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien 
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edustajien kanssa. Muut piirit käsittelevät asian osaltaan kevään 
2022 aikana. Sopimuksen voimaantulo edellyttää kaikkien osalta 
samansisältöisen päätöksen. Vuoden 2022 aikana valmistellaan 
Pohjois-Suomen yhteistyöalueen (YTA) hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimusta, joka astuu voimaan 1.1.2023. 
 
Oheisaineistona Soiten valtuuston 24.5.2021 hyväksymä Oys-
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuuston 24.5.2021 

hyväksymää OYS-erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen voimassaoloaikaa 
jatketaan 31.12.2022 saakka. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 OYS-Erva Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus versio 

2021_04_15docx 
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Henkilöstöjohtajan katsaus 
 
HAL 11.04.2022 § 52    
37/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 

 
Henkilöstöjohtaja antaa katsauksen henkilöstötilinpäätöksestä 2021. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee annetun katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Tilinpäätökseen 2022 perustuva henkilöstön palkitseminen 
 
HAL 11.04.2022 § 53    
464/00.03.00/2022    
 
 
Valmistelija toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Soiten hallitus on käsitellyt 14.3.2022 kokouksessaan tilinpäätöstä ja 
toimintakertomusta vuodelta 2021. Hallitus totesi, että vuoden 2021 
toiminta- ja talousvuosi on toteutunut hyvin ja tavoitteiden mukaisesti.  
 
Toimintaympäristö on kuluneena vuonna ollut poikkeuksellisen haastava. 
Näissäkin olosuhteissa vuosi toteutui taloudellisesti ja toiminnallisesti 
erittäin hyvin. Pitkään kestänyt korona-aika on haastanut arkea monin 
erilaisin poikkeusjärjestelyin. Alalle ja alueelle tuttu henkilöstöpula, 
asukkaiden kasvava palvelutarve sekä muutosten ja uudistumisen 
vaatimus arjessa ovat värittäneet toimintavuotta. Koronastakin huolimatta 
palvelut ja hoito voitiin järjestää lähes normaaliin tapaan eikä palveluiden 
järjestämisessä jouduttu maassamme niin yleisiin toimintakeskeytyksiin tai 
rajoituksiin ja näistä syntyneisiin hoitojonoihin. Korona-kausi on omalta 
osaltaan vahvistanut integroidun ja moniammatillisen ja monialaisen sote-
työn merkitystä. Resursseja ja ihmisiä on rohkeasti ja vastuullisesti tuotu 
nopeastikin aina sinne, missä kulloinkin on ollut suurin tarve. Henkilöstö on 
osoittanut suurta sitoutuneisuutta, joustavuutta sekä ammatillisuutta 
tehtäväänsä kohtaan. Asiakaspalaute vuoden ajalta on myönteistä. 
Valtuuston asettamat toiminnalliset tavoitteet on saavutettu olosuhteet 
huomioiden hyvin. Poikkeuksellisen haasteellisen arjen keskellä 
käynnistettiin myös hyvinvointialueen valmistelutyö.    
 
Perusteluja onnistuneelle toimintavuodelle on paljon. Hyvän tuloksen 
tekijöinä on Soiten sitoutunut henkilöstö ja heitä johtanut esimiesten 
joukko. 
 
Tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä Hallitus päätti toimitusjohtajan 
esityksestä käynnistää tilinpäätöksen 2021 perusteella toteutettavan 
henkilöstön palkitsemisen valmistelun vuoden 2022 varoista. Tilinpäätös 
on valmisteltu ns nolla-tulokseen, jolloin jäsenkunnille on palautettu koko 
taloudellinen ylijäämä. Näin ollen itse tilinpäätös 2021 ei mahdollista 
tuloksen kohdentamista henkilöstölle, minkä vuoksi mahdollinen 
henkilöstön huomioiminen on tehtävä vuoden 2022 määrärahoista.   
 
Palkitseminen, vaikka symbolisenakin eleenä on tilikauden osalta 
perusteltu. Henkilöstömäärä on Soitessa lähes 4.000 työntekijää, jolloin 
huomionosoituksen järjestely ja sen toteuttamisen valinta on rajattu. 
Valmistelussa on päädytty esittämään henkilöstölle e-passina tarjottua 100 
€ suuruista etuutta, mikä mahdollistaa sen käytön liikunnan, kulttuurin tai 
hyvinvoinnin erilaisiin palveluihin. Soitessa on tällä hetkellä käytössä 
työhyvinvoinnin tukijana jo e-passi, jonka arvo on 100 €/työntekijä. Näin 
ollen esitetty palkitseminen tuplaisi etuuden arvon. Etuus katetaan vuoden 
2022 määrärahoista.  
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Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää osoittaa Soiten henkilöstölle oikeuden laajennettuun 

e-passin käyttöön siten, että henkilöstölle myönnetään e-passioikeus 
100 € ilman omavastuuosuutta. Päätös täydentää aiempaa e-passin 
(100 €) käyttöpäätöstä.     
 
Tämän päätöksen mukaiseen e-passiin ovat oikeutettuja työntekijät, 
joilla on vakinainen palvelussuhde tai vähintään 6 kk kestänyt 
yhtäjaksoinen määräaikainen palvelussuhde.  E-passioikeus koskee 
työntekijöitä, joilla oli voimassa palvelussuhde vuonna 2021 ja joiden 
palvelussuhde jatkuu edelleen (tarkastelupäivä 31.5.2022).  
 
E-passi koskee liikunta, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluita. E-passi on 
käytettävissä vuoden 2022 aikana. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Mielenterveyskuntoutujien ja päihdekuntoutujien asumispalveluiden hankinta 
 
HAL 11.04.2022 § 54    
1486/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Hankintajohtaja Anne Harjunpää, palvelualuejohtajat Markus Heikell 

ja Nina Wikström sekä sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 
 
Soite on kilpailuttanut mielenterveys- ja päihdekuntoutujien 
asumispalveluiden hankinnan 1.6.2022 alkavalle toistaiseksi 
voimassa olevalle sopimuskaudelle. Hankinta on kynnysarvon 
ylittävä hankintalain liitteen E mukainen sosiaali- ja 
terveyspalveluhankinta.  
 
Hankinnassa on käytettiin sähköistä Cloudia -kilpailutusjärjestelmää 
ja hankintailmoitus on julkaistiin Hilma-ilmoituskanavassa. Hankinta 
on jaettu osa-alueisiin, jotka ovat tehostettu palveluasuminen, 
palveluasuminen (sis. 1- ja 2-vuoropalveluasuminen) ja tuettu 
asuminen. Tarjoaja voi jättää osallistumishakemuksen yhteen tai 
useampaan osa-alueeseen. 
 
Hankinta sisältää sekä sopimuskaudella tehtäviä uusien asiakkaiden 
asumispalvelupäätöksiä, että nykyisten sopimusten puitteissa 
hankittuja asumispalvelupaikkoja. Hankinta kattaa arviolta noin 70 % 
ostopalvelutarpeesta. Valinta soveltuvasta palveluntarjoajasta 
tehdään aina asiakkaan yksilöllisten tarpeiden perusteella. 
 
Hankintamenettelynä on ilmoittautumismenettely, jossa Soite on 
määrittänyt hankinnassa noudatettavat vuorokausihinnat sekä 
palvelun sisältöön ja laatuun liittyvät vaatimukset. Palveluntuottajiksi 
valitaan kaikki tarjoajat, jotka sitoutuvat näihin ehtoihin ja täyttävät 
osallistumispyynnön muut vaatimukset. Osallistumishakemuksia 
hankintaan voi jättää 1.4.2022 klo 10.00 saakka. Tämän jälkeen 
palveluntuottajahaku suljettiin. Tarvittaessa Soitella on mahdollisuus 
avata palveluntuottajahaku uudelleen sopimuskauden aikana, jolloin 
palveluntuottaja, joka ei ole aiemmin ilmoittautunut tai ei ole tullut 
valituksi palveluntuottajaksi ilmoittautumismenettelyyn aiemmin, voi 
jättää osallistumishakemuksen hankintaan.  
 
Määräaikaan mennessä osallistumishakemuksia saatiin seuraavasti: 
 
Tehostettu palveluasuminen: 

 Attendo Mi-Hoiva Helmakodit Oy 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Windala 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Castren 
 KPSPY ry:n asumispalvelut 
 Attendo Mäntän palvelukoti Oy, Aava 
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 Mehiläinen Oy, Ykköskoti Hella 
 Kauhajoen Hoiva ja Huolenpito Oy, Ventusranta 

 
Palveluasuminen, 1-vuoro: 

 Attendo Helmakodit Oy 
 Attendo Mi-Hoiva, Windala 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Castren 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Jaakobintupa 
 Attendo Mäntän palvelukoti Oy, Aava 
 KPSPY ry:n asumispalvelut 

 
Palveluasuminen, 2-vuoro: 

 Attendo Helmakodit Oy 
 Attendo Mi-Hoiva, Windala 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Castren 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Jaakobintupa 
 Attendo Mäntän palvelukoti Oy, Aava 
 KPSPY ry:n asumispalvelut 
 Kauhajoen Hoiva ja Huolenpito Oy, Hermanni 

 
Tuettu asuminen: 

 Attendo Helmakodit 
 Attendo Mi-Hoiva, Windala 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Jaakobintupa 
 Attendo Mi-Hoiva Oy, Aalto 
 KPSPY ry:n asumispalvelut 
 Kauhajoen Hoiva ja Huolenpito Oy, Järvituuli 

 
Palveluntuottajat ja on esitetty liitteenä olevassa listauksessa.  

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää valita mielenterveyskuntoutujien ja 

päihdekuntoutujien asumispalveluiden palveluntuottajat 
oheismateriaalina olevan listauksen mukaisesti. 
 

Päätös Hallitus päätti yksimielisesti valita mielenterveyskuntoutujien ja 
päihdekuntoutujien asumispalveluiden palveluntuottajat liitteenä 
(aiemmin oheismateriaalina) olevan listauksen mukaiset. 

 
 
 
Liitteet 
 §54_Asumispalvelut tarjoajat 
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Hallitus § 248 08.11.2021 
Hallitus § 55 11.04.2022 

 
Kevään 2022 kokousaikataulu 
 
HAL 08.11.2021 § 248  
  
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Kuntayhtymän hallitus on pitänyt kokouksen Soiten aikana 1-2 
kertaa kuukaudessa maanantaisin. Samaa käytäntöä jatketaan 
kevätkaudella 2022.  
 
Soiten valtuuston ja hallituksen kokousten tarve vähentyy asteittan 
perustettavan hyvinvointialueen kokousten myötä. Hyvinvointialueen 
hallituksen ja valtuuston virallinen kokousmenettely aloitetaan ensi 
vuonna Soiten hallituksen ja valtuuston rinnalla.  
 
Soiten hallitukselle esitetään seuraava kokousaikataulu: 
  
Ma                      17.01.2022 klo 10.00  
Ma                      14.02.2022 klo 10.00  
Ma                      14.03.2022 klo 10.00   
Ma                      28.03.2022 klo 10.00 (tarvittaessa) 
Ma                      11.04.2022 klo 10.00   
Ma                      09.05.2022 klo 10.00  
Ma                      13.06.2022 klo 10.00  
  
  
Lisäksi hallitus esittää valtuuston kokousajankohdaksi: 
 
Ma                      30.05.2022 klo 10.00 
  
Edellä mainittujen kokousten lisäksi voidaan tarvittaessa järjestää 
lisäkokouksia kevätkaudella 2022. 
 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus hyväksyy edellä esitetyn kokousaikataulun. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin, siten että hallituksen kokoukset alkavat klo 9.00. 
 
 
HAL 11.04.2022 § 55    
2218/00.02.01/2021    
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja 
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Hallitus § 248 08.11.2021 
Hallitus § 55 11.04.2022 

Aluehallituksen kokouksen aiheuttaman päällekkäisyyden vuoksi on 
perusteltua muuttaa Soiten hallituksen kokousaikaa suunnitellusta 
13.6.2022. Uudeksi kokousajaksi ehdotetaan 8.6.2022 klo 14 ja 
kokouspaikkana Soiten auditorio.  

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää siirtää 13.6.2022 suunnitellun kokouksen ajalle 

8.6.2022 klo 14. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallitus § 56 11.04.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
HAL 11.04.2022 § 56    
      
 
 

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan, johtajaylilääkärin,  
johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, toimialuejohtajien, 
henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, teknisen 
johtajan ja tietohallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 8.3.-
5.4.2022. Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan 
lähettämiseen mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pöytäkirja 4/2022  28 
terveyspalvelukuntayhtymä 
 
Hallitus § 57 11.04.2022 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
HAL 11.04.2022 § 57    
      
 
 

 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1. Kielilainsäädännön soveltaminen kuntayhtymässä, Eduskunnan 
apulaisoikeuskanslerin päätös EOAK/484/2020 17.3.2022, 
oheisaineistona 
2. Valviran päätös Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja 
terveyspalvelukuntayhtymä erikoissairaanhoidon työnjaosta ja 
eräiden tehtävien keskittämisestä, 22.2.2022 Dnro V/2155/2019, 
oheisaineistona 
3. Tarkastuslautakunnan pöytäkirjat 7.3.2022 ja 28.3.2022, 
oheisaineistona 
4. Vaasan hallinto-oikeuden päätös 30.3.2022 Drno 
20686/03.04.04.10/2021, muutoksenhakija Kokkolan Aluetaksi Oy, 
oheisaineistona 
5. Ikäihmisten palveluasumisen ostopalveluiden tilannekatsaus 
(toimialuejohtaja Ritva Jämsä esittelee kokouksessa) 
6. Omistajaohjauksen neuvottelukunnan 21.3.2022 kokouksen 
muistio, oheisaineistona 
7. Teknisluonteisten korjausten tilannekatsaus hallituksen 
hyväksymään toimintakertomukseen 2021, oheisaineistona 
esitetään kokouksessa viimeisin tilanne 
8. Ostolaskujen julkaiseminen verkkosivuille BI-raporttina, esitellään 
kokouksessa 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi kohdat 1.-8. 
Kokouksessa lisättiin Kohta 9: Suurimpien kuntien sosiaali- ja 
terveydenhuollon nettotoimintamenot 2021. (Kuntaliiton raportti) 
 
Lisäksi merkitään tiedoksi: 
Jäsen Riitta Rahkola teki seuraavat kysymykset ja huomiot 
1.Neljänsien koronarokotusten järjestäminen erityisesti ns. reuna-
alueilla 
2.Lasten oikomishoidon järjestämisen tilanne 
3.Terveystien 1:n ja Kokkolan terveyskeskuksen tilojen suunnittelun 
aikataulu ja terveyskeskuksen erityisesti hammashoidon kiireellinen 
tilatarve. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 56, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 55 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 
Yhtymähallitus   
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Kuntayhtymähallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua kunta-
lain 134 §;n 1 momentin mukaisesti. Kuntalain 137 §:n mukaisesti oikaisuvaati-
muksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen 
ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä 
kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jä-
sen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite / Hallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
fax 06-826 4650, puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 päivän kuluttua kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähet-
tämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
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puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS  
 
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). 
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 

 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön 
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen 
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä 
päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi 
oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto sähköisesti  

 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  

 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
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Hankintayksikön yhteystiedot: 
 

 Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä/Hankintatoimisto 
Mariankatu 16-20 / Hallinto 
 67200  KOKKOLA 
 hankinnat@soite.fi 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
 
II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa 
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai 
tarjoajan asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
 
Tiedoksianto sähköisesti 
 
Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.  
 
Muutoksenhakuaika 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa 
mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
 

 Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on 
tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus 
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koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja 
niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen 
hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on 
esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite 
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, 
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, 
sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa 
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten 
hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden 
kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa 
(13/2003) säädetään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa 
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

  
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
 
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan 
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Tuomioistuinten maksut määräytyvät tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan.


