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STYRELSE 14.03.2022 § 40    
464/00.03.00/2022    
 
 
Beredare Ekonomidirektören, ekonomichefen, personaldirektören, 

verkställande direktören 
 
Beredningstexten finns i det finskspråkiga protokollet på finska. 
 
 

Verkställande direktörens förslag 
 Styrelsen föreslår att fullmäktige godkänner det följande gällande 

behandling av resultatet för räkenskapsperioden 2021: 
1. föreslår fullmäktige att man i bokslutet, i kostnadsfördelningen 
mellan medlemskommunerna följer utjämning av årliga stora 
kostnader så att utjämningen beräknas utifrån social- och 
hälsovårdskostnadernas totala belopp, med bokslutet 2020 som 
jämförelsematerial 
2. föreslår fullmäktige att den godkänner en återbäring till 
medlemskommunerna till ett sådant belopp att räkenskapsperiodens 
resultat är 0,00 euro 
3. godkänner för sin del bokslutet och bokslutsberättelsen för år 
2021 
4. föreslår fullmäktige att den godkänner det följande gällande 
behandlingen av resultatet för räkenskapsperioden 2021: 
- Räkenskapsperiodens resultat 0,00 euro bokförs i 
balansräkningens eget kapital vid punkten över-/underskott från 
föregående räkenskapsperioder 
- ur studie- och underhållningsfonden intäktsförs 177 863,26 euro 
- till studie- och underhållningsfonden överförs 46 741,30 euro 
- investeringsreserv intäktsförs till en summa på 228 632,73 euro 
5. undertecknar bokslutet för år 2021 
6. överlämnar bokslutet till revisorn för revision och skickar 
bokslutsberättelsen till revisionsnämnden 
7. lägger fram bokslutet och bokslutsberättelsen för Mellersta 
Österbottens social- och hälsovårdssamkommun för fullmäktige för 
behandling 
8. ger de beredande tjänsteinnehavarna rätt att göra eventuella 
korrigeringar av teknisk karaktär i bokslutsberättelsen. 
 

Beslut Riitta Rahkola föreslog en ändring på sidan 31 i bokslutet vid stället: 
"Kustannusten vähentäminen edellyttää palvelurakenteen ja 
tuotantotapojen mukauttamista. Käytännössä tämä edellyttää myös 
palveluiden verkoston muutoksia; kaikkea säästötarvetta ei voida 
toteuttaa digitalisoimalla." (Minskning av utgifter förutsätter 
anpassning av servicestrukturen och produktionssätten. I praktiken 
krävs också ändringar i servicenätet: allt besparingsbehov kan inte 
genomföras genom digitalisering.) Förslaget till ändring: 
”Kustannusten kriittistä tarkistelua toteutetaan palvelurakenteen ja 
tuotantotapojen mukauttamisen kautta. Ottaen huomioon myös 
digitalisaation kehittämisen mahdollisuus palvelutuotannossa Soiten 



strategian mukaisesti ihminen keskiössä.” (Kritisk granskning av 
utgifter genomförs genom anpassning av servicestrukturer och 
produktionssätt. Man beaktar också möjligheten att utveckla 
digitaliseringen i serviceproduktionen med individen i centrum i 
enlighet med Soites strategi.)  
 
Hanna-Lea Ahlskog understödde förslaget till ändring och ändringen 
godkändes med styrelsens enhälliga beslut. 
 
Verkställande direktören kompletterade förslaget vid sammanträdet: 
punkt 9. Styrelsen beslutar inleda beredning av belöning av 
personalen som utförs utifrån bokslutet för år 2021 och ur resurser 
för år 2022. 
 
Under diskussionens gång föreslog Raija Potila att punkt 9 inte 
godkänns. Förslaget förföll i brist på understöd. 
 
Styrelsen beslöt godkänna punkterna 1-9. 

 
 Ant. för kännedom. Ärendet föredrogs av ekonomidirektören och 

ekonomichefen vid sammanträdet. De föredragande avlägsnade sig från 
sammanträdet efter behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet. 

 Det hölls en paus under sammanträdet kl. 11.30-11.35. 
 Chefsöverläkare Pirjo Dabnell var frånvarande kl. 11.30-11.45.


