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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 

     
Läsnä Innanen Sari 09:00 - 14:07 Jäsen, puheenjohtaja   

Alpia Arto 09:00 - 14:07 Jäsen, 1 varapj   
Teerikangas Kristiina 09:00 - 14:07 Jäsen, 2 varapj   
Kanniainen Pasi 09:00 - 14:07 Jäsen   
Kivelä Tomi 09:00 - 14:07 Jäsen   
Lukkarinen Margita 09:00 - 14:07 Jäsen   
Nurmi-Lehto Anna 09:00 - 14:07 Jäsen   
Pajunpää Tapio 09:00 - 14:07 Jäsen   
Rautiola Piia 09:00 - 14:07 Jäsen   
Salo Mauri 09:00 - 14:07 Jäsen   
Urpilainen Pirjo 09:00 - 14:07 Jäsen   
Syrjälä Asko 09:00 - 14:07 Aluevaltuuston pj   
Lahti Mauri 09:00 - 14:07 Aluevaltuuston 1 vpj   
Sillanpää Timo 09:00 - 14:07 Aluevaltuuston 2 vpj   
Telimaa Sakari 09:00 - 14:07 Aluevaltuuston 3 vpj   
Hylkilä Marja 09:35 - 10:35 Varajäsen   
Kalliokoski Matti 09:35 - 10:35 Varajäsen   
Ali-Haapala Virpi 09:35 - 10:35 Varajäsen   
Pulkkinen Maija-Liisa 09:35 - 10:35 Varajäsen   
Ylikarjula Jukka 09:35 - 10:35 Varajäsen   
Timonen Marlén 09:00 - 14:07 Kansalliskielilautakunnan pj   
Korkiakoski-Västi Minna  09:00 - 14:07 Esittelijä   
Lukkarila Mia  09:00 - 14:07 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 14 
 
 
Allekirjoitukset 
 
Innanen Sari Rautiola Piia Lukkarila Mia 
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
§ 1-3, 5-14 § 4 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
Margita Lukkarinen Anna Nurmi-Lehto Pirjo Urpilainen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
  1-3, 5-14   § 4 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.     
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 1 18.03.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 1    
      
 

Hallintosäännön 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 
aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun 
yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai yksittäisen asian 
selostus ja päätösesitys voidaan lähettää myöhemmin.  
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja tai velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla.  
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Tässä kokouksessa pöytäkirjanpitäjänä toimii hallintosihteeri Mia 
Lukkarila. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Tässä kokouksessa 
pöytäkirjanpitäjänä toimii hallintosihteeri Mia Lukkarila. 

 
  
 
  
 Merk.tied. Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Marlén Timosella on 

puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksessa (HVL §33), ja hänet on kutsuttu 
aluehallituksen kokoukseen.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022  4 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 2 18.03.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 2    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Margita Lukkarinen ja Anna Nurmi-

Lehto. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 3 18.03.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 3    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 4 18.03.2022 

 
Hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten, varallisuuden ja velkojen hyväksyminen 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 4    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Pasi Hämäläinen 

 
Kuntien ja sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on annettava 
voimaanpanolain (616/21) 21, 26 §:n mukaiset selvitykset 
hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, toimitiloista, 
sopimuksista ja vastuista 28.2.2022 mennessä. Tässä yhteydessä 
voimaanpanolaki tarkoittaa lakia sosiaali ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 616/21.  

 
Kunnille ja kuntayhtymälle on hyvinvointialueelta annettu 
selvityspyyntö siirtyvästä omaisuudesta. Kunnista ja 
pakkokuntayhtymästä hyvinvointialueelle siirtyvän omaisuuden 
osalta selvitys yhdessä hyvinvointialueen tekemän päätöksen 
kanssa vastaa omaisuuden saantokirjaa.   

 
Soite ja on voimaanpanolain 20§:ssä tarkoitettu pakkokuntayhtymä. 
Pakkokuntayhtymät (sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) siirtyvät 
suoraan lain nojalla varoineen ja velkoineen hyvinvointialueille ja 
lakkaavat olemasta olemassa kuntayhtyminä ilman kuntalain 
mukaista kuntayhtymän purkumenettelyä. Kuntayhtymän 
jäsenkunnat eivät saa korvausta menettämästään kuntayhtymän 
jäsenosuudesta. Jäsenosuuden menetys voidaan kuitata 
alentamalla kunnan peruspääomaa. 

 
Jäsenkunnat ja kuntayhtymät ovat käsitelleen kukin oman 
selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, toimitiloista, 
sopimuksista ja vastuista omissa kunnissa seuraavasti: 
 
Kunta, kuntayhtymä Hallitus Valtuusto 
Kuntayhtymä Soite 14.2. 31.3. 
Halsua 21.2. - 
Kannus 8.3. - 
Kaustinen 7.3. - 
Lestijärvi 16.2. 24.2. 
Perho 21.2. - 
Toholampi 28.2. - 
Veteli  21.2. 14.3. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 4 18.03.2022 

Kokkola 22.2. 7.3 
Samkommun Kårkulla 28.2. - 

 
Kunnat ja kuntayhtymät voivat täydentää selvitystä  30.6.2022 
mennessä.  
 
Merkittävimmät siirrot koskevat henkilöstöä, tilojen vuokrasopimuk-
sia, leasingsopimuksia sekä pelastuslaitoksen koneita ja kalustoa. 
  
Vastaanottavana tahona Keskipohjanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitus tekee esityksen aluevaltuustolle, joka käsittelee 
omaisuuden siirtoja aluevaltuuston kokouksessa. Aluevaltuusto ottaa 
vastaan ja käsittelee Kuntayhtymä Soiten, Samkommun Kårkullan, 
Halsuan, Kannuksen, Kaustisen, Lestijärven, Perhon, Toholammin, 
Vetelin ja Kokkolan toimittamat selvitykset ja esitykset.  
 
Kuntayhtymän viranomaisten toimivaltaa on tämän jälkeen rajoitettu 
vaikutukseltaan merkittävien hyvinvointialuetta sitovien päätösten 
osalta. Selvityksissä voidaan ennakoida esim. omistus- ja 
sopimussuhteissa ennen omaisuuden siirtoa 1.1.2023 mahdollisesti 
tapahtuvia muutoksia. 
 
Aluevaltuuston päätös kunnista ja pakkokuntayhtymistä 
hyvinvointialueille siirtyvästä omaisuudesta, veloista ja muista 
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista on tehtävä maaliskuun 2022 
aikana. Päätöksiä joudutaan tekemään ja tarkentamaan 
myöhemminkin sopimuksissa ja omistussuhteissa tämän jälkeen 
tapahtuvien muutosten perusteella. Tässä vaiheessa voidaan antaa 
vain suuntaa-antavat selvitykset.  
 
Erikoissairaanhoito- ja erityishuoltopiirien omaisuus sekä kuntien 
irtain sote- ja pelastustoimen omaisuus siirtyvät suoraan lain nojalla 
hyvinvointialueen omistukseen. Kunnan tai pakkokuntayhtymän on 
täydennettävä tarvittaessa selvitystä. Aluevaltuusto käsittelee ja 
päättää lisäselvitykset ja lisäehdotukset. 
 
Keski-Pohjanmaanhyvinvointialueelle siirtymisen valmistelussa on 
lähdetty siitä ajatuksesta, että kuntayhtymä Soite on lähes valmis 
hyvinvointialue. Soitesta irtaantuu Kruunupyy Pohjanmaan ja 
Reisjärvi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja kaikki muu 
siirtyy Keskipohjanmaan hyvinvointialueelle. 
 
Keskipohjanmaan hyvinvointialueelle perustetaan uusi Dynasty 
kanta, jonne siirretään muilta jäsenkunnilta ja Kårkullalta siirtyvät 
sopimukset. Lisäksi sinne siirretään jo tehdyt hyvinvointialueen 
sopimukset.Soitessa sopimukset ovat pääsääntöisesti sähköisessä 
muodossa asianhallinta¬järjestelmässä. Dynasty kannat jäävät 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 4 18.03.2022 

käyttöön passiivitietokantoina ja siellä olevia sopimuksia 
hyödynnetään normaalisti.  
  
Tilojen vuokrasopimukset on Soiten Modulo-tietokannassa ja ne ovat 
jo siirretty omaan hyvinvointialueen tietokantaan Modulo-
järjestelmässä.  Uusia vuokrasopimuksia joudutaan tekemään 
vähäisissä määrin, esim. koulukuraattorien ja ruokahuollon osalta. 
 
Kaikkia olemassa olevista sopimuksia ei ole vielä saatu selvitettyä.  
Tämä selvitystyö jatkuu edelleen ja selvitystä täydennetään 
tarvittaessa. 
 
Kunnilta siirtyväksi ilmoitetut sopimukset ja omaisuus ei sisällä 
työterveyshuollon osakkeita. Tämän osalta hyvinvointialueen 
järjestämisvastuun toteuttamisen mahdollistaminen tulee 
arvioitavaksi.  
  
Hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstömäärä ja omaisuuden 
euromäärä saatujen selvitysten mukaisesti: 
 
Kunta, 
kuntayhtymä 

Henkilöä Lomapalkka-
velka € 

Omaisuus 
€ 

Kuntayhtymä Soite 3 920 27 208 746 65 019 158 
Halsua - - 36 824 
Kannus 3 27 600 68 311 
Kaustinen 6 29 455 110 820 
Lestijärvi - - 42 864 
Perho 13 61 895 - 
Toholampi 1 12 914 24 618 
Veteli  14 63 000  - 
Kokkola 71 524 165 kesken 
Samkommun  
Kårkulla 29 121 366 24 000 

 
Kokkolan kaupungin henkilömäärä poikkeaa Kokkolan valtuuston 
päätöksestä, josta puuttui pelastuslaitoksen henkilöstömäärät ja ario 
lomapalkkavelan määrästä. Nämä tiedot on kuitenkin selvitetty ja 
päivitetty taulukkoon. 
 
Kunnat ja kuntayhtymät voivat täydentää selvityksiä. 
 
Huomionarvoista on, että aluehallituksessa tätä asiaa käsiteltäessä 
tulee varmistaa esteellisyyssäännösten toteutuminen (Hallintolaki 28 
§). Aluehallituksessa esteellisiksi katsotaan jäsenet, jotka ovat 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 4 18.03.2022 

osallistuneet asian käsittelyyn luovuttavissa organisaatioissa, 
kuntien tai Soiten hallituksissa.  
 
Oheismateriaali: 
Kuntien ja kuntayhtymien luettelot siirtyvistä eristä 
Kuntien ja kuntayhtymien tekemien päätöksien pöytäkirjaotteet 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää:  
  
1. esittää, että aluevaltuusto ottaa vastaan Kuntayhtymä Soiten, 
Samkommun Kårkullan, Halsuan, Kannuksen, Kaustisen, 
Lestijärven, Perhon, Toholammin, Vetelin ja Kokkolan kunnan 
selvityksen ja esityksen  
 
2. hyväksyä niiltä osin kuin selvitys täyttää voimaanpanolain 22-25 
§:ssä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset liitteiden 
mukaisesti    
 
3. että selvityksissä esitettyjen uusien vuokra-, leasing- tai muiden 
sopimuksien osalta aluevaltuusto päättää että uudet sopimukset 
saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan 
tuomaan aluevaltuuston uudellen käsiteltäväksi 
 
4. että aluehallitukselle annetaan oikeus täydentää ja tehdä teknisiä 
muutoksia aluevaltuustolle annettaviin selvityksiin määräaikojen 
mukaisesti. 
 

Päätös Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat olivat esteellisiä asiassa, minkä 
vuoksi aluehallitus päätti valita §4 käsittelyä varten tilapäiseksi 
puheenjohtajaksi Piia Rautiolan.  
 
Vt. hyvinvoinitaluejohtajan ollessa esteellinen, asia päätettiin 
käsitellä tilapäisen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.  
 
Jäsen Anna Nurmi-Lehto oli esteellinen asiassa, minkä vuoksi 
aluehallitus päätti valita §4 osalta toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi 
Pirjo Urpilaisen. 
 
Keskustelun kuluessa varajäsen Hylkilä Marja esitti, että 
päätösesityksen kohtaan 3 tehdään lisäys, että uudelleen valmistelu 
ei käynnissä olevia koske palo- ja pelastuskiinteistöjä, koska ko. 
toimi- ja toimitilat ovat pakollisia kuntien järjestää. Varajäsen Virpi 
Ali-Haapala kannatti esitystä. 
 
Koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, oli 
suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä pohjaehdotusta 
kannattavat äänestävät JAA ja varajäsen Hylkilän kannatettua 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 4 18.03.2022 

esitystä äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 5 JAA ääntä 
(Kalliokoski Matti, Lukkarinen Margita, Ylikarjula Jukka,Pulkkinen 
Maija-Liisa, Urpilainen Pirjo) ja 3 Ei ääntä (Hylkilä Marja,Rautiola 
Piia, Ali-Haapala Virpi). Äänestystuloksen mukaisesti aluehallituksen 
päätökseksi tuli pohjaehdotus. 
 
Aluehallitus hyväksyi kohdat 1- 4. 

 
 
 
 Merk.tied.  

 
Pj Innanen Sari, 1.vpj Alpia Arto, 2.vpj Teerikangas Kristiina ja jäsenet: 
Kanniainen Pasi, Kivelä Tomi, Nurmi-Lehto Anna, Pajunpää Tapio ja Salo 
Mauri sekä, aluevaltuuston 1.vpj Lahti Mauri, aluevaltuuston 2.vpj 
Sillanpää Timo, vt.hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi ja 
kansalliskielilautakunnan pj Timonen Marlén poistuivat esteellisinä 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
Esteellisyyden perusteena, hallintolaki §28, Yhteisöjäävi. 
Varajäsenet Hylkilä Marja, Kalliokoski Matti, Ylikarjula Jukka, Pulkkinen 
Maija-Liisa ja Ali-Haapala Virpi osallistuivat asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon § 4 osalta. 
 
Asia esiteltiin tilapäisen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja 
talousjohtaja Pasi Hämäläinen oli asiantuntijana asiassa. Lisäksi 
hankintajohtaja Anne Harjunpää kutsuttiin asian käsittelyn aikana 
kuultavaksi. Talousjohtaja ja hankintajohtaja poistuivat kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 
Asian kohdalla pidettiin kaksi taukoa klo 10.05 - 10.09 ja 10.28.-10.33
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Muiden viranhaltijoiden läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa sekä 
sihteerin nimeäminen 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 5    
869/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hallintosäännön perusteella aluehallituksen kokouksessa on 
aluehallituksen jäsenten (11) lisäksi paikalla esittelijä 
(hyvinvointialuejohtaja) ja toimielimen kokoukselle valitsema sihteeri 
sekä aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat (3). 
Aluehallitus päättää muiden henkilöiden läsnä- ja puheoikeudesta. 
 
Hallintosäännön luvussa 21 on määräykset aluehallituksen 
kokouksen kokousmenettelystä. Pykälässä 152 § määritellään 
Läsnäolo kokouksissa seuraavasti:  
Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa 
on läsnäolo- ja puheoikeus: 

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla 
ja varapuheenjohtajilla; 

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen 
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan 
tarkastuslautakunnan eikä aluevaltuuston tilapäisen 
valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
 

Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 
 
Yhden esittelijän järjestelmässä on perusteltua varmistaa, että 
aluehallituksen kokouksessa on läsnä- ja puheoikeudella paikalla 
riittävä asiantuntijaedustus. Lisäksi aluehallitus voi kutsua 
asiakohtaisesti kokoukseen asian valmistelijan asiantuntijana 
kuultavaksi sekä esittelemään asiaa laajemmin. Lisäksi aluehallitus 
kutsuu säännöllisesti kuultaviksi toimialuejohtajat, talousjohtajan, 
henkilöstöjohtajan sekä sisäisen tarkastajan.   
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää: 

1. nimetä aluehallituksen pöytäkirjanpitäjäksi hallintolakimiehen ja 
hänen poissaollessaan kokouksessa nimetyn henkilön 
2. kutsua aluehallituksen kokouksiin puhe- ja läsnäolo-oikeudella 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022  12 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 5 18.03.2022 

johtajaylilääkärin, sosiaalijohtajan, johtajaylihoitajan sekä 
pelastusjohtajan. 
 

Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystä kohdan 2. osalta 
seuraavasti: 
2. päättää kutsua viranhaltijaesittelijän ja lakimiessihteerin lisäksi 
kokouksiin tarvittaessa viranhaltija-asiantuntijoita. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kohdat 1. ja 2. vt. 
hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen mukaisesti. 
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Hyvinvointialueen tiedottamisvelvoitteen toteuttaminen sekä ilmoitusten, kuulutusten 
ja päätösten julkaiseminen aluevaltuustokaudella 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 6    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Viralliset ilmoitukset ja kuulutukset 
Hyvinvointialueesta annetun lain § 113 mukaan 
Hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen 
vaatiessa muulla hyvinvointialueen päättämällä tavalla. 
 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei 
asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot 
on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 
 
Tiedottaminen palveluista ja toiminnasta 
Hyvinvointialueista annetun lain 114 § mukaan 
Hyvinvointialueen järjestämiä palveluja sekä hyvinvointialueen 
toimintaa koskevat keskeiset tiedot on julkaistava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Yleisessä 
tietoverkossa on oltava saatavilla vähintään: 
 
1) hyvinvointialuestrategia; 
 
2) hallintosääntö; 
 
3) talousarvio ja -suunnitelma; 
 
4) tilinpäätös; 
 
5) tarkastuslautakunnan arviointikertomus; 
 
6) tilintarkastuskertomus; 
 
7) hyvinvointialueiden yhteistoimintaa koskevat sopimukset; 
 
8) konserniohje; 
 
9) luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset; 
 
10) tiedot luottamushenkilöiden palkkioiden ja korvausten 
perusteista; 
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11) tiedot palveluista perittävistä maksuista. 
 
Hallintosäännön 108 § sisältää määräyksen aluevaltuuston 
kokouskutsusta. Kokouskutsu on lähetettävä viimeistään viisi (5) 
päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai –velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.  
 

 
Päätökset ja pöytäkirjat 
Pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoi-
tuksineen julkaistaan sen jälkeen, kun pöytäkirja on allekirjoitettu ja 
tarkastettu.  

  
 Hallintosäännön 130 § mukaan ”Päätösten tiedoksianto 

hyvinvointialueen jäsenille” Aluevaltuuston pöytäkirja siihen liitettyine 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 
§:ssä säädetään. 

 
Hallintosäännön 169 § määrittelee laajemmin muiden kuin 
aluevaltuuston osalta päätösten tiedoksiannosta hyvinvointialueen 
jäsenelle:  
Aluehallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimus- ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla 
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssä tarkemmin säädetään. 
 
Muun viranomaisen pöytäkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi 
hyvinvointialueen jäsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo 
sen tarpeelliseksi. 
 
Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden 
huomioon ottamisesta annettaessa päätöksiä tiedoksi yleisessä 
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla 
toimialueellaan.  

 
 Hyvinvointialuelain 145 § sääntelee päätösten tiedoksiannosta 

seuraavasti:   
 Aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan sekä 

hyvinvointiyhtymän yhtymävaltuuston tai yhtymäkokouksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on 
kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan 
maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 
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julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän muun kuin 1 momentissa 

tarkoitetun viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti 
nähtävänä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen 
tarpeelliseksi. 

 
 Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan 

osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen 
verkkosivustolle. 
 
Hallintosäännön mukaisena muuna viranomaisena tarkoitetaan 
myös hyvinvointialueen viranhaltijoita. Viranhaltijapäätökset, joista 
hyvinvointialueen asukkaalla on asianosaisen lisäksi mahdollisuus 
hyvinvointialue- tai muun lain perusteella hakea muutosta, 
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla muutoksenhakuajan.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivusto toimii 
ensisijaisena julkaisukanavana ja hyvinvointialueen virallisena ilmoi-
tustauluna. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. hyvinvointialueen ilmoitukset ja kuulutukset julkaistaan 
ensisijaisesti yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla, joka on samalla hyvinvointialueen virallinen 
ilmoitustaulu.  
 
2. aluevaltuuston kokousilmoitukset julkaistaan hallintosäännön 
edellyttämällä tavalla viimeistään viisi (5) päivää ennen kokousta 
hyvinvointialueen verkkosivulla, josta on linkki kokousten 
seuraamista varten myös etäyhteyttä hyödyntäen. 
 
3. aluevaltuuston pöytäkirjat pidetään nähtävänä hyvinvointialuelain 
edellyttämällä tavalla yleisessä tietoverkossa pöytäkirjan 
allekirjoituksen ja tarkastuksen jälkeen. 
 
4. hyvinvointialueen muun toimielimen (aluehallitus, lautakunnat) 
pöytäkirjat pidetään julkisten tietojen osalta nähtävänä 
hyvinvointialuelain edellyttämällä tavalla yleisessä tietoverkossa 
pöytäkirjan allekirjoituksen ja tarkastuksen jälkeen. 
 
5. toimielinten puheenjohtajien ja viranhaltijoiden päätökset, joista 
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hyvinvointialueen asukkailla on muutoksenhakuoikeus, pidetään 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa muutoksenhaun ajan. 
 

 
Päätös Vt. hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystä kohdan 5. osalta 

seuraavasti:   
5.toimielinten puheenjohtajien ja viranhaltijoiden päätökset, joista on 
muutoksenhakuoikeus, pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
muutoksenhaun ajan. 
 
Aluehallitus päätti hyväksyä osittain muutetun päätösesityksen 
kohdat 1-5. 
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Osakehankinta Kuntien Tiera Oy:stä 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 7    
863/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija ICT hankejohtaja Tanja Witick 

 
Perustelut 
 
Hyvinvointialueiden perustaminen edellyttää laajoja ICT-muutoksia. 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on hakenut valtionavustusta ICT-
muutostöihin sosiaali- ja terveysministeriöltä. Rahoitusta on 
mahdollisuus käyttää mm. Kuntien Tieralta hankittaviin palveluihin. 
Hyvinvointialueen toimeenpanoon varattu runsaan vuoden aika ei 
kuitenkaan mahdollista laajoja kilpailutuksia. Muutostyötä tehdään 
merkittävissä määrin vuoden 2022 aikana ja Soite kuntayhtymän 
osakekanta Tiera Oy:ssä siirtyy K-P hyvinvointialueen käyttöön 
vasta vuonna 2023, jolloin Tiera Oy:n osakekannan hankinta 
hyvinvointialueelle tulee toteuttaa jo alkuvuonna 2022.     
 
Kuntien Tiera Oy:n toimialana on tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- 
ja infrastruktuuripalveluita sekä kehittää ja järjestää strategia- ja 
toimintalähtöistä tarpeista johdettuja muita ICT-palveluita. Lisäksi 
yhtiö kehittää ICT-ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin 
pitkän aikavälin integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtiö toimii 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, "Hankintalaki") tarkoittamassa mielessä 
osakkeenomistajiensa sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä. 
Yhtiö harjoittaa pääosaa liiketoiminnastaan osakkeenomistajiensa 
kanssa ja toimii osakkeenomistajiensa etujen mukaisesti. Omistajat 
ohjaavat Tieran toimintaa yhtiökokouksessa ja hallituksessa sekä 
Tieran palvelutarjoaman kehitystä kuudessa eri ohjausryhmässä.  
 
ICT-hankintojen toimeenpano edellyttää, että hyvinvointialue on 
sidosyksikköasemassa Kuntien Tiera Oy:n kanssa. Tällöin 
hyvinvointialue voi hyödyntää inhouse-asemassa Kuntien Tiera Oy:n 
tuottamia tai kilpailuttamia ICT-ratkaisuja tai asiantuntijapalveluja, 
mutta omistajuus ei velvoita ostoihin. Osakemerkintä oikeuttaa 
siihen, että hankinnat Kuntien Tiera Oy:ltä voidaan toteuttaa 
hankintalain §15 mukaisena sidosyksikköhankintana kilpailuttamatta.  
 
Tieran yhtiökokouksen 2021 päätöksellä kaikki hyvinvointialueet 
voivat hakea Tieran omistajiksi. Kuntayhtymät, hyvinvointialueet, 
muut kunnalliset tai valtiolliset hallintoalueet, julkisoikeudelliset 
laitokset sekä kirkolliset ja kolmannen sektorin toimijat merkitsevät 
osakkeita siten, että niiden omistama osakemäärä on merkinnän 
jälkeen vähintään kyseisen yhteisön edellisen vahvistetun 
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tilinpäätöksen mukaisten toimintakulujen määrä jaettuna luvulla 
kuusikymmentäviisituhatta (65 000). Mikäli tässä kohdassa 
tarkoitetulla yhteisöllä ei ole vahvistettua tilinpäätöstä, määräytyy 
merkittävien osakkeiden määrä merkintävuodelle budjetoitujen tai 
muutoin ennakoitujen toimintakulujen määrän perusteella. 
Osakkeiden hinta on 2 eur/osake. 

 
Edellä mainitulla laskentakaavalla ja vuoden 2022 budjetoiduilla 1,15 
M€ toimintakuluilla Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osakkeita 
merkittäisiin 18 kappaletta. Osakkeiden hinnaksi tulisi siten 36 € 
(1 151 751 € / 65 000 x 2 €). 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää merkitä Kuntien Tiera Oy:n osakkeita 1,1 M€ 

arvioitujen toimintakulujen perusteella 18 kappaletta hintaan 2 euroa 
kappaleelta (kokonaishinta 36 euroa). 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen tilinpäätös 2021 
 
VATE 25.02.2022 § 29  
  
 
 
Valmistelija Pasi Hämäläinen, Tiina Högnabba, Minna Korkiakoski-Västi 

 
Toimintakertomus vuodelta 2021 
Hyvinvointialueen valmistelu käynnistyi virkamiesvalmistelutyönä 
kesällä 2021 lakikokonaisuuden tultua voimaan. Jo ennen 
lainvoimaantuloa alueella tehtiin alueen kuntien kanssa yhtenäiset 
päätökset väliaikaisen toimielimen kokoonpanosta ja VATE 
nimitettiin Soiten hallituksen päätöksellä elokuussa 2021. 
Yhtenäisellä päätöksellä päädyttiin ns työskentelevään VATEn, 
jonka jäsenet nimettiin Soite kuntayhtymästä ja pelastuslaitokselta. 
Samalla linjattiin, että hyvinvointialueen valmistelu toteutetaan Keski-
Pohjanmaalla viranhaltijoiden työnäs ns otona eikä valmistelua 
varten valittu erillistä henkilöstöä.   
 
Valmistelussa on tukeuduttu mahdollisimman laajasti hallinnollisen 
tukiorganisaation palveluihin ja sopimuksiin. Kuntayhtymä Soite on 
toiminut valmistelun hallinnollisena tukiorganisaationa.  
 
Lähtökohtana valmistelussa on ollut ”säilyttää kaikki se, mikä 
alueella jo toimii ja kehittää sitä – korjata se, mikä tulisi korjata ilman 
hyvinvointialueuudistustakin”. Soiten myötä hyvinvointinalueen 
ideologian mukaiselle toiminnalle on jo useiden vuosien historia ja 
kokemus. Alueen asukkaille hyvinvointialueuudistus ei juuri näy – 
toivottavasti vain paranevina ja kehittyvinä palveluina. Lähtökohta on 
ollut myös ollut, että brändinimenä Soite voisi jatkua myös 
hyvinvointialueella ja jatkossa Hyvinvointialue ”Soite” hoitaa, 
palvelee ja myös pelastaa.  
 
Organisaatiouudistus aiheuttaa kuitenkin paljon muutostarvetta 
ulospäin näkyvän ja koettavan palvelun ”takahuoneissa”. 
Hallinnollisten tukipalveluiden osalta työtä on ollut eniten. 
Uudistuksen rinnalla ja osana sitä on ollut merkittävä rooli hankkeilla. 
Hankkeet ovat tuoneet taloudellista resurssia toiminnallisiin 
muutostarpeisiin ja hankkeet ovat olleet tukemassa toiminnan 
kehittämistä jo olemassaolevan strategian suuntaisesti. Samalla 
myös hankkeet ovat kuitenkin myös edellyttäneet 
henkilöstöresursseja.  
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Resurssien vähäisyys ja erityisesti asiantuntija-henkilöstön puute on 
nähty valmistelutyön kriittisenä riskitekijänä. Myös 
ostopalvelutoimittajien resurssien riittävyys on ollut koetuksella kun 
Suomi tekee muutosta yhtä aikaa. Kun valmistelua tehdään 
olemassaolevalla virkamiestyövoimalla otona, on riski olemassa. 
Järjestely on ollut haavoittuva. Osaltaan painetta on lisännyt jatkunut 
korona-tilanne, joka on osaltaan vaatinut viranhaltijoilta jatkunutta 
normaalista poikkeavaa erillisjohtamista. Vuoden 2021 osalta Soiten 
ja pelastuksen virkamiestyövoima on kuitenkin selviytynyt 
urakastaan hyvin.  
 
Valmistelu on edennyt hyvin ja ministeriöiden asettamien 
aikataulumittareiden valossa jopa etuajassa. Tässä mahdollistajana 
on ollut jo hyvin pitkälle olemassaoleva hyvinvointialueellinen 
toimintamalli ja soten kuntayhtymäratkaisu. Hyvinvointialueelle 
siirtyvästä tiedosta erittäin merkittävä osa on jo valmiina yhdessä 
organisaatiossa, asiakas- ja potilastiedot samalla rekisterinpitäjällä ja 
yhdessä ohjelmassa jne. 
 
Toiminnallisesti  painopiste on ollut Soiten, pelastustoimen, 
Kårkullan kuntayhtymän 3 toimipisteen ja kunnista siirtyvän 
tukipalvelutyön rajapinnoilla. On käynnistetty näiden keskinäisen 
integraation rakentaminen.  
 
Yhteistyö muiden hyvinvointialueiden kanssa kulminoitui 
mediassakin laajaan keskusteluun sopimusmahdollisuudesta Keski-
Pohjamaan ja Pohjanmaan hyvinvointialueiden kesken Kruunupyyn 
kunnan palveluiden osalta. Kruunupyy on osa Pohjanmaan 
hyvinvointialuetta, siksi valmisteluvastuu jäi tämän osalta 
Pohjanmaalle. Yhteistyötä on asiassa tehty hyvässä hengessä, 
mutta valmisteluvuoden päättyessä ei käytettävissä vielä ollut 
aihioita sopimuksille. Työ jatkuu. Toki Pohjanmaan rajalla tapahtui jo 
vuoden 2021 päättyessä merkittäviä ja työtä vaativia muutoksia, kun 
alueellisen pelastustoimen osalta toteutettiin ennakoiden muutoksia 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymämuotoisen toiminnan 
käynnistyessä vuoden 2022 alussa.  
 
Vuoden lopussa ja ”jouluviikolla” VATEn toimesta valmistauduttiin 
historian ensimmäisiin aluevaaleihin. AVI nimitti alueelle 
aluevaalilautakunnan, jonka työskentely mahdollistettiin VATEn 
viranhaltijatyönä. Jouluviikolla aluevaalilautakunta arpoi historiansa 
ensimmäisille aluevaaliehdokkaille ehdokasnumerot.  
 
Vuoden vaihtuessa käynnistyi hallintosäännön valmistelu. 
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Monin eri tavoin vuoden 2021 toinen vuosipuolisko oli historiallista 
aikaa. Pöydällä paljon asioita, joihin ei ollut malleja edelliseltä 
kaudelta. Tiivistä yhteistyötä valtakunnallisesti erilaisissa 
valmisteluverkostoissa ja runsaasti kysymyksiä – paljon myös 
pohdiskelevia ja etsiviä vastauksia. Suomi ja samalla Keski-
Pohjanmaakin oli ottamassa uutta suuntaa. Toistaiseksi tätä tehtiin 
kuitenkin vanhan tutusti starttaavan rakenteen rinnalla, sillä samalla 
kun käynnistettiin hyvinvointialueen rakentamista, aloitettiin myös 
olemassaolevissa ja siirtyvissä organisaatioissa uusi valtuustokausi.   
 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin  
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin aloitti 
toimikautensa 1.9.2021.  
 
Soiten hallitus on kokouksessaan 9.8.2021 § 173 nimennyt VATEn 
jäsenet ja varajäsenet:  
 
Sairaanhoitopiiri ja peruspalvelut: 
Minna Korkiakoski-Västi Vilma Kiilunen (virkavapaa) 
Soiten toimitusjohtaja hallintolakimies 
Eija Kellokoski-Kari Anne Harjunpää 
muutosjohtaja hankintajohtaja 
Pasi Hämäläinen Tiina Högnabba 
talousjohtaja talouspäällikkö 
Eija-Liisa Heikkilä Andreas Blanco Sequeiros 
henkilöstöjohtaja toimialuejohtaja 
Mika Kivelä  Jukka Kangasvieri (vv) 
tietohallintojohtaja pelastupäällikkö 
 
Kehitysvammahuollon erityishuoltopiiri: 
Tanja Witick Sari Valkama 
toimialuejohtaja palvelualuejohtaja 
 
Pelastustoimi: 
Jaakko Pukkinen Jouni Leppälä 
pelastusjohtaja pelastuspäällikkö 
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valitsi 1.9.2021 kokouksessaan 
puheenjohtajaksi Soiten toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västin ja 
varapuheenjohtajaksi pelastusjohtaja Jaakko Pukkisen. 
 
Poliittisen seurantaryhmän puheenjohtajistolla oli puhe- ja läsnäolo-
oikeus VATEn kokouksissa.  
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Väliaikainen valmistelutoimielin kokoontui vuoden 2021 aikana neljä 
(4) kertaa ja käsitteli 34 asiaa mm.;  
- väliaikaishallinnon sopimus työpanoksen siirrosta 
- läsnäolo-oikeus välikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa 
- vuoden 2021 talousarvio 
- hyvinvointialueen käynnistämiseen liittyvät asiat 
- viestintäsuunnitelma 
- yhteistoiminnan käynnistäminen hyvinvointialueen 

väliaikaishallinnossa 
- vastuuvalmistelijat valtakunnallisissa ryhmissä 
- laboratoriopalveluiden järjestäminen tulevaisuudessa 
- aluevaalilautakunnan kokoukset ja VATEn osallistuminen vaalien 

järjestelyihin 
- valtionavustuksen haku sosiaali- ja terveydenhuolllon sekä 

pelastustoimen uudistamiseen liittyvään ICT-muutokseen 
- hyvinvointialueen viralliset kuulutukset ja ilmoitukset 
- poliittisen seurantaryhmän kokouspalkkiot 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelun talousarvio 

vuodelle 2022 
- YT-menettely henkilötietojen luovuttamisesta/aikataulu ja 

ohjeistus luovuttajille 
- hyvinvointialueen valmistelun eteneminen ruotsinkielisen 

erityishuollon osalta 
 
Poliittinen seurantaryhmä 
 
Soiten valtuuston on kokouksessaan 4.10.2021 § 39 nimennyt 
hyvinvointialueen valmistelua varten poliittisen seurantaryhmän 
jäsenet ja varajäsenet: 
 
Tapio Peltokangas Erkki Lassila 
Ilkka Piispanen Tapio Tuikka 
Sari Innanen Riitta Rahkola 
Piia Rautiola Veli-Matti Hotakainen 
Jukka Ylikarjula Sirkka Juusela-Pekkarinen 
Margita Lukkarinen Mats Brandt 
Kristiina Teerikangas Tiina Isotalus 
Matti Mustajärvi Mauri Lahti 
Boris Nygård Jari Kleemola 
Tina Lindskog Päivi Pihlajakangas 
Hanna-Lea Ahlskog Mauri Salo 
Johanna Laakso Kirsi Biskop 
Pentti Untinen Susanna Kuorikoski 
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Puheenjohtajaksi valittiin Sari Innanen, 1. varapuheenjohtajaksi 
Boris Nygård ja 2. varapuheenjohtajaksi Matti Mustajärvi.  
 
Poliittinen seurantaryhmä kokoontui vuoden 2021 aikana kolme (3) 
kertaa ja käsitteli 28 asiaa, mm.: 
- poliittisen seurantaryhmän kokoonpanon lajentaaminen 
- katsaus hyvinvointialueen valmistelutilanteeseen 
- pääperiaatteet hyvinvointialueen valmistelussa 
- henkilöstökyselyn tulokset 
- organisaatiorakenne 
- aluevaalit 
- virantäyttöön liittyvät periaatteet 
- ICT-hakemuksen muutoskustannukset 
- hallintosäännön valmistelu 
- Case Kruunupyy 
- Pelastustoimen rahoitus 
- hyvinvointistrategian työstäminen 

 
Tilinpäätös 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen on saanut valmisteluun 
364 775 euroa valtionavustusta, jota on voitu käyttää 
hyvinvointialueen perustamiseen ja toimintaan sekä väliaikaisen 
toimielimen kustannuksiin. Vuoden 2021 toimintakulut olivat 
184 127,69 euroa. Suurin kuluerä oli asiantuntijapalvelut, jotka 
koostuvat väliaikaisen valmistelutoimielimen sekä poliittisen 
seurantaryhmän toiminnasta, jotka ostettiin kuntayhtymä Soitelta 
sekä Kokkolan kaupungilta.  
 
Valtionavustuksen oikeuttavien kustannusten tulee syntyä 
suoriteperusteen mukaan viimeistään 31.12.2023. Vuoden 2021 
valtionavustuksesta käyttämättä jäänyt osa on kirjattu 
hyvinvointialueen ennakkomaksuihin ja käytetään vuonna 2022 
hyvinvointialueen valmistelutyössä. 
 
Toimintatuotot   184 127,69 
Toimintakulut  -184 127,69 
Tilikauden ylijäämä              0,00 
 
Tilinpäätös vuodelta 2021 on esitetty oheismateriaalina.  
 
 

Päätöehdotus Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää osaltaan 
hyväksyä tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 
hyvinvointialueen valmistelun osalta ja saattaa sen 
tilintarkastettavaksi. Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 8 18.03.2022 

aluehallitus allekirjoittaa tilinpäätöksen ja vie sen edelleen 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 8    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Liite A § 8 Tilinpäätöskertomus 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. osaltaan hyväksyä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialuevalmistelua 
koskevan tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021.  
2. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen. 
3. antaa tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja lähettää 
tilinpäätöskertomuksen tarkastuslautakunnalle  
4. saattaa Keski-Pohjamaan hyvinvointialueen valmistelua koskevan 
tilinpäätöksen ja tilinpäätöskertomuksen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi 
5. antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehdä 
tilinpäätöskertomukseen mahdollisia teknisluonteisia korjauksia.   
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yksilöasioiden jaoston vaali 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 9    
1037/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hallintosäännön 8 § mukaan 
  
Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan sen varsinaisista ja 
varajäsenistä koostuvan yksilöasioiden jaoston, jossa on 5 jäsentä. 
Hallitus nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat hallituksen varsinaisia 
jäseniä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
21§ Yksilöasioiden jaoston tehtävänä on 
 
1) ratkaista ja antaa lausuntoja yksilöä koskevissa hallituksen 
toimialaan kuuluvissa asioissa niiltä osin kuin toimivaltuuksia ei ole 
laissa, asetuksissa tai hallintosäännössä muulle viranomaiselle tai 
viranhaltijalle määrätty; 
2) ratkaista hallituksen puolesta viranhaltijan päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset yksilöä koskevissa asioissa, 
3) päättää henkilön tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta 
tai muista laissa säädetyistä toimenpiteistä, ellei toisin ole säädetty, 
4) toimia tartuntatautilain mukaisena monijäsenisenä toimielimenä; 
5) hoitaa muut hallituksen sille määräämät tehtävät. 

 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajäsenistään 
yksilöasioiden jaoston, joissa on 5 jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. 
 
2. nimetä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Aluehallitus päätti 
 
1.valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajäsenistään 
yksilöasioiden jaoston 
 
varsinainen jäsen  varajäsen 
Pajunpää Tapio (pj.)  Niemelä Anna 
Salo Mauri (vpj)  Ali-Haapala Virpi 
Kivelä Tomi   Kalliokoski Matti 
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Juusela-Pekkarinen Sirkka Heinola Jonas 
Harju Ulla-Riitta  Urpilainen Pirjo 
 
2.Puheenjohtajaksi valittiin Tapio Pajunpää ja varapuheenjohtajaksi 
Mauri Salo. 
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Toimielinten työskentelyn käynnistäminen ja kokousmenettely 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 10    
1039/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Toimielinten toiminnan käynnistäminen ja aikataulutus 
 
Aluevaltuusto nimitti 7.3.2022 kokouksessaan hyvinvointialueelle 
aluehallituksen, tarkastuslautakunnan, hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan, turvallisuus- ja pelastuslautakunnan, 
kansalliskielilautakunnan sekä  aluevaalilautakunnan. Yksilöasioiden 
jaosto nimitetään 18.3.2022 aluehallituksen kokouksessa. 
Myöhemmin tulevat valittaviksi alueneuvottelukunta, vanhus- ja 
vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto sekä asiakasraadit.  
 
Aluehallituksen työskentely käynnistyy 18.3.2022. 
Tarkastuslautakunnan työskentely on perusteltua käynnistää pian, 
sillä tehtäväksi tulee jo huhti-toukokuun aikana mm tilinpäätöksen 
2021 käsittely. Lisäksi tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
tilintarkastusyhteisön hankinnan valmistelun käynnistäminen. 
Kansalliskielilautakunnan, hyvinvointi- ja tulevaisuus sekä 
turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtävät eivät edellytä samalla 
tavalla aikataulutettua käynnistämistä, jolloin tavoitteena voisi olla 
järjestäytymiskokousten toteuttaminen toukokuun aikana. 
Lautakuntien työskentelyn käynnistämisen aikataulusta sovitaan 
tarkemmin puheenjohtajien ja esittelijöiden kesken. Lautakuntien 
esittelijöillä tulee olla hyvinvointialueelle virkavastuullinen asema.  
 
Hyvinvointialueen yksilöasioiden jaoston toiminta on perusteltua 
käynnistää vasta vuoden 2023 aikana. Jaoston päätösvalta koskee 
hyvinvointialueen viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapäätösten 
pohjalta tehtyjen oikaisuvaatimusten käsittelyä. Soiten 
viranhaltijapäätösten perusteella tehtävistä oikaisuvaatimuksista 
päättää kuntayhtymän yksilöasioiden jaosto.   
 
Neuvostojen, nuorisovaltuuston sekä asiakasraatien kokoaminen ja 
toiminta perustuu toimintasääntöjen hyväksymiseen 
aluehallituksessa. Esittelijän tehtävänä on käynnistää näiden 
sääntöjen ja uusien kokoonpanojen kokoamisen valmistelu. Jo tällä 
hetkellä alueella hyvinvointialuelainsäädännön tavoin toimivat 
asiakasraadit ja vanhus- ja vammaisneuvostot jatkavat toimintaansa 
katkeamattomasti siihen saakka kunnes uudet kokoonpanot on 
koottu ja toiminta käynnistetty.   
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Aluehallituksen tehtävänä on asettaa ja kutsua koolle 
alueneuvottelukunta (hallintosääntö 14§). Neuvottelukunnan 
toimintaa johtaa ja sekä puheenjohtajana toimii aluehallituksen 
puheenjohtaja. Aluehallitus asetaaa ja määrittelee 
alueneuvottelukunnan kokoopanon valtuustokausittain. Aluehallitus 
nimeää neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat sekä kutsuu 
sen muita organisaatioita edustavat jäsenet.   
 
Neuvostojen ja nuorisovaltuuston toimintasäännöstä sekä 
alueneuvottelukunnan asettamisesta tehdään erillinen 
aluehallituksen päätös.  
 
Kokousmenettely ja aluehallituksen työskentelytavat 
 
Aluehallitus kokoontuu puheenjohtajan linjauksen mukaan mukaan 
pääsääntöisesti maanantaisin. Kokouksissa voidaan hyödyntää 
etätyhteys-mahdollisuutta. Aluehallitus hyödyntää 
kokousmenettelyssä ja tiedon jaossa aluehallitukselle suunnattua 
extranet-tilaa.  
 
Aluehallituksen ja –valtuuston puheenjohtajat muodostavat 
puheenjohtajiston, joka kokoontuu virallisten kokousten lisäksi 
säännöllisesti yhdessä hyvinvointialuejohtajan ja mahdollisten 
muiden viranhaltijoiden kanssa.   
 
Aluehallituksen tulee arvioida, missä laajuudessa ja miten teknisesti 
varmistetaan jäsenten mahdollisuus hyödyntää sähköistä 
kokousmenettelyä ja etäyhteyksiä. Vaihtoehtoina on laite- ja 
yhteyshankinta tai taloudellinen tuki olemassaolevien järjestelmien 
käyttöön. Asiasta ja linjauksesta päätetään myöhemmin.  
 
Hyvinvointialueen strategian valmistelun käynnistäminen 
 
Hyvinvointialueen strategian valmistelu on valtakunnallisessa 
prosessiohjeistuksessa aikataulutettu aluevaltuuston toimikauden 
käynnistyttymiseen eli keväälle. Tavoitteena on, että strategia 
voidaan hyväksyä vuoden 2022 aikana ja peruslinjaukset olisivat 
käytettävissä jo vuoden 2023 toiminta- ja taloussuunnittelua varten. 
Hyvinvointialueen strategia on kokonaisuus, joka sisältää sote-
palvelustrategian sekä pelastuksen palvelutasopäätöksen.  
 
Strategiatyön taustatueksi järjestetään aluevaltuustolle ja –hallitukselle 
kohdennettu strategia-iltapäivä 15.3.2022, jossa ohjelmassa on 
asiantuntijapuheenvuorot vanhuspalveluista, lasten ja perheiden 
palveluista sekä digitaalisten palveluiden roolista lähipalveluna. 
Asiantuntijaluennoisijana ovat Marja Jylhä Gerontologian professori, 
lääketieteen tohtori; Tiina Ristikari Kehitysjohtaja, Itla, vieraileva tutkija THL 
ja Mika Niemelä Työelämäprofessori, Oulun yliopisto sekä Janne Lepistö 
Johtava asiantuntija (NHG Salivirta Oy).  
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Hyvinvointialueen valmistelutyön kuluessa (VATE ja poliittinen 
seurantaryhmä) on jo aiemmin neuvoteltu strategian valmisteluun 
liittyvästä yhteistyöstä Nordic Heathcare Group (NHG) konsulttitoimiston 
kanssa. NHG on ollut fasilitaattorina Soiten Kestävä Soite –ohjelman 
valmistelussa ja tuntee näin hyvin Keski-Pohjanmaan toimintaympäristön 
erityisesti soten osalta. Lisäksi NHG toimii valtakunnallisessa 
hyvinvointialuetyön valmistelussa ministeriön prossuaalisena tukena ja 
fasilitaattorina, jolloin sillä on laaja näkemys hyvinvointialueiden tilanteesta 
ja vaihtoehtoisista malleista koko maassa.  NHG on jättänyt 
strategiatyöskentelyn fasilitoinnista tarjouksen. Hankinta ei arvoltaan ylitä 
kansallista kynnysarvoa. Tarjous mahdollistaa työskentelyn 
aikatauluttamisen sovittavalla tavalla.   

  
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

 
1. merkitä tiedoksi toimielinten toiminnan käynnistämistä koskeva 
suunnitelma. Alueneuvottelukunnan kokoonpanosta ja 
koollekutsumisesta päätetään myöhemmin erikseen 
 
2. käynnistää hyvinvointialuestrategian valmistelutyön päättämällään 
aikataulutuksella ja hankkia työskentelyn tueksi ja fasilitaattoriksi 
konsulttityötä NHG-konsulttitoimistolta noin 50 htp. 
 

Päätös vt. Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystä kohdan 2. osalta 
seuraavasti: 
2. strategiatyön valmistelutyön käynnistämisen osalta asia tuodaan 
uudelleen valmisteltuna aluehallituksen päätettäväksi huhtikuun 
aikana. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kohdat 1. ja 2. 
vt.hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen mukaisesti.  

 
 
 
 
 Merk.tied. Tauko klo 12.28 -13.00
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Hyvinvointialueen johtajan viran aukijulistaminen 
 
VATE 25.02.2022 § 27  
  
 
 
Valmistelija  

 
Hyvinvointialueista annetun lain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan 
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 

 
Hyvinvointialueista annetun lain 46 §:n mukaan Hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksessa on 
kirjattu hyvinvointialuejohtajan virkatehtävistä seuraavasti:  

 
Hyvinvointialuejohtaja tehtävänä on yleisten johtamistehtävävien 
lisäksi 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 

taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja 
muuta toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen asettamat toiminnal liset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan; 

2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta;  
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta;  
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 

hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 

6. vastaa hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 

7. vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;   
8. vastaa yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 
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9. päättää resurssien siirrosta toimialojen kesken;   
10. toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 

ellei aluehallitus toisin määrää;  
11. suorittaa muut hallituksen määräämät tehtävät.  
 
 
1. Viran perustaminen  

 
Hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta päättää aluevaltuusto.  

 
 

2. Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot 
 

Kelpoisuusvaatimukset 
 
Viroista säännellään laissa kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta. Lain § 6 määrittelee kelpoisuusvaatimuksista 
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on 
oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen 
päättämä erityinen kelpoisuus.  
 
Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään 
taikka kunta tai hyvinvointialue erityisestä syystä 
yksittäistapauksessa toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa 
vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 

 
Virkaan voidaan valita hakija, joka täyttää viran yleiset sekä erityiset 
kelpoisuusehdot. 
 
Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttävät, että 
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, 
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Lisäksi, mitä 
työterveyshuoltolaissa (1383/2001) säädetään, viranhaltija on 
velvollinen työnantajan pyynnöstä antamaan tälle tehtävien 
hoitamisen terveydellisiä edellytyksiä koskevat tarpeelliset tiedot työ- 
ja toimintakyvyn selvittämiseksi.  
 
Erityiset kelpoisuusehdot määritellään eräissä tapauksissa 
lainsäädännöllä. Tämän lisäksi viranomainen voi määritellä erityiset 
kelpoisuusehdot omalla päätöksellä. Kelpoisuusehdoissa 
määritellään ensisijassa vaadittava koulutus sekä eräissä 
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisäksi voidaan 
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määritellä erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsäädäntöön tai 
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen.   
 
Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista määritellä sitomatta tätä 
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikäli lainsäädäntö ei tätä edellytä.  
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena 
arvointiperusteena on tutkinnon sisällön vastaavuus virkatehtävien 
edellyttämiin tietoihin ja taitoihin.  

 
Muodollisen kelpoisuusehdon lisäksi viran hakuilmoituksessa 
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle 
hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa 
arvostetaan vertailutilanteessa.   

 
 

3. Aukijulistamisesta ja viran täyttämisestä päättäminen 
 

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään laissa hyvinvointialueesta, 
jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee valtuusto joko 
toistaiseksi tai määräajaksi.  

 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §4:n mukaan 
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää 
siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai 
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla. 

 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 
hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon. 
 
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna 
olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja 
tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen 
virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa 
säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun 
työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen 
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan 
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siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste (29.6.2021/627).  
 
Hyvinvointialueen perustaminen toteutetaan em lainkohdan 
mukaisesti lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvana toiminnan 
siirtämisenä. Hyvinvointialueen perustaminen perustuu 
lainsäädäntöön, joka sisältää säädökset henkilöstön 
liikkeenluovutuksesta, jossa lähtökohtana on henkilöstön siirtyminen 
uuteen organisaatioon sisäisin järjestelyin ilman julkista 
hakumenettelyä. Hyvinvointialuejohtajan virka on tulkittu 
poikkeukseksi, jossa lähtökohtana on viran täyttäminen julkisella 
hakumenettelyllä.   

 
 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää: 
 
1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran  
 
2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen 
toimialan tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito.    
 
3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen 
 
4. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä on mukana hallituksen 
nimemät jäsenet ja viranhaltijat sekä valtuuston puheenjohtajisto. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen kohdat 1 - 4. 
 
 
Poliittisen seurantaryhmän pj Sari Innanen liittyi kokoukseen klo 9.00 tämän asian käsittelyn aikana. 
 
KPHVAVAL 07.03.2022 § 17  
  
 
 
 Hyvinvointialueen välikaikaisen valmistelutoimielimen esitys 

aluevaltuustolle 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 27 25.02.2022 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 17 07.03.2022 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 11 18.03.2022 

Päätösesitys Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
esittää aluevaltuustolle, että se päättää:   
 
1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran    
 
2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen 
toimialan tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito.      
 
3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen   
 
4. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä on mukana hallituksen 
nimemät jäsenet ja viranhaltijat sekä valtuuston puheenjohtajisto. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
SDP:N valtuustoryhmä esitti toivomusponnen hyvinvointialueen 
johtajan rekrytointiprosessiin liittyen. Ponsi pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
 Liite A §17 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 11    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija  

 
Aluevaltuusto on valtuuttanut aluehallituksen käynnistämään 
hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessin. Aluehallitus nimeää 
virkavalintatyöryhmään valtuuston puheenjohtajiston lisäksi muut 
jäsenet sekä viranhaltijat.  
 
Aluevaltuusto on hyväksynyt viran kelpoisuusehdot: Tehtävään 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen toimialan 
tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen kielen 
erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito.  
 
Virka täytetään toistaiseksi ja virkavalinnassa noudatetaan 6 kk 
koaikaa.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 27 25.02.2022 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 17 07.03.2022 

Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 11 18.03.2022 

Valintaprosessin käynnistämisen yhteydessä tulee arvioitavaksi 
aluevaltuuston päätöksen yhteydessä jätetyn toivomusponnen 
mahdolliset vaikutukset.  

 
Erityisestä syystä asia voidaan käsitellä puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä (hallintosääntö 160 §).  

 
Päätösesitys Puheenjohtajan ehdotus asian käsittelystä: 1. Nimetä 

haastatteluryhmä ja valtuutetaan ryhmä hyödyntämään tarvittaessa 
konsulttia. 2. Rekrytointi-ilmoitus laaditaan haastatteluryhmän 
toimesta ja hyödynnetään virkamiesvalmistelua. 
 

Päätös Aluehallitus päätti: 
1. nimetä haastatteluryhmään: 
 
Syrjälä Asko 
Lahti Mauri 
Sillanpää Timo 
Telimaa Sakari 
Innanen Sari 
Alpia Arto 
Teerikangas Kristiina 
Salo Mauri 
Lukkarinen Margita 
 
ja valtuutti ryhmän hyödyntämään konsulttia ja headhunteria. 
Soiten hankintajohtaja hankkii tarvittavan tarjouksen 
konsulttipalveluista 3-5 konsulttitoimistolta. 
 
2. Rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta hyödyntäen 
haastatteluryhmän laatimaa ohjetta. 

 
 
 
 
 Merk.tied. esittelijä, vt.hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 12 18.03.2022 

 
Hyvinvointialueen valmistelun jatkumisen turvaamiseksi tarvittavan 
henkilöstöresurssin järjestäminen 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 12    
1058/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi ja 

henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 
 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelua on alkaen 1.9.2021  
tehty vuokraamalla henkilötyöpanosta uudistuksen piirissä olevilta 
organisaatiolta, Keski-Pohjanmana sosiaali- ja 
terveyspalvelukuntayhtymä Soitelta ja Kokkolan kaupungilta. 
Sopimukset henkilötyöpanoksen vuokrauksesta tehtiin syksyllä ja 
ovat voimassa vuoden 2022 maaliskuun loppuun. Toteutuneet  
viranhaltioiden työpanokset vuoden 2021 valmistelussa vaihtelivat 8 
prosentista 50 prosenttiin.   

 
 Aluevaltuusto on 7.3.2022 kokouksessaan perustanut 

hyvinvointialueelle hyvinvointialuejohtajan viran. Muita virkoja 
hyvinvointialueella ei vielä ole. Valmistelun jatkuminen edellyttää 
henkilövuokraussopimusten jatkamista. Vuokrausmallissa 
viranhaltijat pysyvät virkasuhteessa nykyisiin organisaatioihin ja 
heidät vapautetaan varsinaisista työtehtävistään siten, että he voivat  
toimia hyvinvointialueen valmistelutehtävissä tarvittaessa 
kokoaikaisestikin.  

 
 Valmistelua jatkavien viranhaltijoiden, heidän 

työnantajaorgaisaatioiden ja hyvinvointialueen välille on tehtävä 
sopimukset työpanoksen vuokraamisesta. Henkilövuokraussopi-
mukset on tässä vaiheessa tarkoitukenmukaista tehdä syyskuun 
2022 loppuun tai kunnes hyvinvointialueen virkaan valittu alkaa 
hoitamaan ao. valmistelutehtäviä.  

 
 Hyvinvointialueen talousarvion 2022 laadinnassa tämä menettely 

huomioidaan.   
 
 Kuntaorganisaatioiden, viranhaltijoiden ja hyvinvointialueen välinen 

sopimus tehdään nyt voimassa olevien sopimusten 
voimassaoloaikaa jatkamalla edellä kerrotun mukaisesti.  

 
 Oheismateriaalina nykyinen sopimus ”Sopimus henkilötyöpanoksen 

siirrosta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikaishallinnolle”.   
 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy henkilövuokrausmenettelyn hyvinvointialueen 

valmistelun pohjaksi. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 12 18.03.2022 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2022  38 
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 13 18.03.2022 

 
Kevään 2022 kokousaikataulu 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 13    
1038/00.02.18/2022    
 
 
Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Puheenjohtajiston kokouksessa on sovittu seuraavasta 
kokousaikataulutuksesta: 

 
 ALUEHALLITUS 

18.3.2022 klo 9  
1.4.2022 klo 8  
25.4.2022 klo 8   
16.5.2022 klo 8 
6.6.2022 klo 8 
20.6.2022 klo 8 tarvittaessa  
 
ALUEVALTUUSTO 
15.3.2022 klo 14 – 18 strategiaseminaari  
30.3.2022 klo 9   Teams 
25.4.2022 klo 12.30   
13.6.2022 klo 9   
 
Lisäksi järjestetään kevään aikana strategiaseminaaritilaisuuksia erikseen 
sovittavalla aikataulutuksella.  
 

 
Päätösesitys Päätetään kevään 2022 aluehallituksen ja aluevaltuuston 

alustavasta kokousaikataulutuksesta esityn mukaisesti minkä lisäksi 
järjestetään kokouksia tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 14 18.03.2022 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
KPHVAHAL 18.03.2022 § 14    
      
 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Valmistelun tilannekatsaus ja Uudistuksen toimeenpanon 
vuosikellot vuodelle 2022 (oheisaineistona) 
 
 

Päätös Siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  


