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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

KPHVAHAL 18.03.2022 § 1

Paatosesitys

Paatos

Hallintosaannon 147 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava
aluehallitukselle vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittaisen asian
selostus ja paatdsesitys voidaan lahettda myohemmin.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
ja tai velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Tassa kokouksessa poytakirjanpitajana toimii hallintosihteeri Mia
Lukkarila.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Tassa kokouksessa
poytakirjanpitajana toimii hallintosihteeri Mia Lukkarila.

Merk.tied. Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja Marlén Timosella on
puhe- ja ldsnédolo-oikeus kokouksessa (HVL §33), ja hdnet on kutsuttu
aluehallituksen kokoukseen.
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Poytékirjan tarkastus

KPHVAHAL 18.03.2022 § 2

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Margita Lukkarinen ja Anna Nurmi-
Lehto.
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

KPHVAHAL 18.03.2022 § 3

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten, varallisuuden ja velkojen hyvaksyminen

KPHVAHAL 18.03.2022 § 4

256/00.01.02/2021

Valmistelija

talousjohtaja Pasi Hamalainen

Kuntien ja sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on annettava
voimaanpanolain (616/21) 21, 26 §:n mukaiset selvitykset
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, toimitiloista,
sopimuksista ja vastuista 28.2.2022 mennessa. Tassa yhteydessa
voimaanpanolaki tarkoittaa lakia sosiaali ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 616/21.

Kunnille ja kuntayhtymalle on hyvinvointialueelta annettu
selvityspyynto siirtyvasta omaisuudesta. Kunnista ja
pakkokuntayhtymasta hyvinvointialueelle siirtyvan omaisuuden
osalta selvitys yhdessa hyvinvointialueen tekeman paatoksen
kanssa vastaa omaisuuden saantokirjaa.

Soite ja on voimaanpanolain 20§:ssa tarkoitettu pakkokuntayhtyma.
Pakkokuntayhtymat (sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) siirtyvat
suoraan lain nojalla varoineen ja velkoineen hyvinvointialueille ja
lakkaavat olemasta olemassa kuntayhtymina ilman kuntalain
mukaista kuntayhtyman purkumenettelya. Kuntayhtyman
jasenkunnat eivat saa korvausta menettamastaan kuntayhtyman
jasenosuudesta. Jasenosuuden menetys voidaan kuitata
alentamalla kunnan peruspaaomaa.

Jasenkunnat ja kuntayhtymat ovat kasitelleen kukin oman
selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, toimitiloista,
sopimuksista ja vastuista omissa kunnissa seuraavasti:

Kunta, kuntayhtyma Hallitus Valtuusto
Kuntayhtyma Soite 14.2. 31.3.
Halsua 21.2. -
Kannus 8.3. -
Kaustinen 7.3. -
Lestijarvi 16.2. 24.2.
Perho 21.2. -
Toholampi 28.2. -
Veteli 21.2. 14.3.
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Kokkola 22.2. 7.3
Samkommun Karkulla 28.2. -

Kunnat ja kuntayhtymat voivat taydentaa selvitysta 30.6.2022
mennessa.

Merkittavimmat siirrot koskevat henkilostoa, tilojen vuokrasopimuk-
sia, leasingsopimuksia seka pelastuslaitoksen koneita ja kalustoa.

Vastaanottavana tahona Keskipohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitus tekee esityksen aluevaltuustolle, joka kasittelee
omaisuuden siirtoja aluevaltuuston kokouksessa. Aluevaltuusto ottaa
vastaan ja kasittelee Kuntayhtyma Soiten, Samkommun Karkullan,
Halsuan, Kannuksen, Kaustisen, Lestijarven, Perhon, Toholammin,
Vetelin ja Kokkolan toimittamat selvitykset ja esitykset.

Kuntayhtyman viranomaisten toimivaltaa on taman jalkeen rajoitettu
vaikutukseltaan merkittavien hyvinvointialuetta sitovien paatosten
osalta. Selvityksissa voidaan ennakoida esim. omistus- ja
sopimussuhteissa ennen omaisuuden siirtoa 1.1.2023 mahdollisesti
tapahtuvia muutoksia.

Aluevaltuuston paatds kunnista ja pakkokuntayhtymista
hyvinvointialueille siirtyvasta omaisuudesta, veloista ja muista
sitoumuksista, vastuista ja sopimuksista on tehtava maaliskuun 2022
aikana. Paatoksia joudutaan tekemaan ja tarkentamaan
myohemminkin sopimuksissa ja omistussuhteissa taman jalkeen
tapahtuvien muutosten perusteella. Tassa vaiheessa voidaan antaa
vain suuntaa-antavat selvitykset.

Erikoissairaanhoito- ja erityishuoltopiirien omaisuus seka kuntien
irtain sote- ja pelastustoimen omaisuus siirtyvat suoraan lain nojalla
hyvinvointialueen omistukseen. Kunnan tai pakkokuntayhtyman on
taydennettava tarvittaessa selvitysta. Aluevaltuusto kasittelee ja
paattaa lisaselvitykset ja lisaehdotukset.

Keski-Pohjanmaanhyvinvointialueelle siirtymisen valmistelussa on
lahdetty siita ajatuksesta, etta kuntayhtyma Soite on lahes valmis
hyvinvointialue. Soitesta irtaantuu Kruunupyy Pohjanmaan ja
Reisjarvi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle ja kaikki muu
siirtyy Keskipohjanmaan hyvinvointialueelle.

Keskipohjanmaan hyvinvointialueelle perustetaan uusi Dynasty
kanta, jonne siirretdan muilta jasenkunnilta ja Karkullalta siirtyvat
sopimukset. Lisaksi sinne siirretaan jo tehdyt hyvinvointialueen
sopimukset.Soitessa sopimukset ovat paasaantdisesti sahkdisessa
muodossa asianhallinta-jarjestelmassa. Dynasty kannat jaavat
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kayttdoon passiivitietokantoina ja siella olevia sopimuksia
hyddynnetaan normaalisti.

Tilojen vuokrasopimukset on Soiten Modulo-tietokannassa ja ne ovat
jo siirretty omaan hyvinvointialueen tietokantaan Modulo-
jarjestelmassa. Uusia vuokrasopimuksia joudutaan tekemaan
vahaisissa maarin, esim. koulukuraattorien ja ruokahuollon osalta.

Kaikkia olemassa olevista sopimuksia ei ole viela saatu selvitettya.
Tama selvitystyo jatkuu edelleen ja selvitysta taydennetaan
tarvittaessa.

Kunnilta siirtyvaksi ilmoitetut sopimukset ja omaisuus ei sisalla
tyoterveyshuollon osakkeita. Taman osalta hyvinvointialueen
jarjestamisvastuun toteuttamisen mahdollistaminen tulee
arvioitavaksi.

Hyvinvointialueille siirtyva henkilostomaara ja omaisuuden
euromaara saatujen selvitysten mukaisesti:

Kunta, Henkiloa Lomapalkka- Omaisuus
kuntayhtyma velka € €
Kuntayhtyméa Soite 3920 27 208 746 65019 158
Halsua _ . 36 824
Kannus 3 27 600 68 311
Kaustinen 6 29 455 110 820
Lestijarvi ) N 42 864
Perho 13 61 895 -
Toholampi 1 12 914 24 618
Veteli 14 63 000 -
Kokkola 71 524 165 kesken
Samkommun

Karkulla 29 121 366 24 000

Kokkolan kaupungin henkildmaara poikkeaa Kokkolan valtuuston
paatoksesta, josta puuttui pelastuslaitoksen henkilostomaarat ja ario
lomapalkkavelan maarasta. Nama tiedot on kuitenkin selvitetty ja
paivitetty taulukkoon.

Kunnat ja kuntayhtymat voivat taydentaa selvityksia.
Huomionarvoista on, etta aluehallituksessa tata asiaa kasiteltaessa

tulee varmistaa esteellisyyssaanndsten toteutuminen (Hallintolaki 28
§). Aluehallituksessa esteellisiksi katsotaan jasenet, jotka ovat
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Paatosesitys

Paatos

osallistuneet asian kasittelyyn luovuttavissa organisaatioissa,
kuntien tai Soiten hallituksissa.

Oheismateriaali:
Kuntien ja kuntayhtymien luettelot siirtyvista erista
Kuntien ja kuntayhtymien tekemien paatoksien poytakirjaotteet

Aluehallitus paattaa:

1. esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kuntayhtyma Soiten,
Samkommun Karkullan, Halsuan, Kannuksen, Kaustisen,
Lestijarven, Perhon, Toholammin, Vetelin ja Kokkolan kunnan
selvityksen ja esityksen

2. hyvaksya niilta osin kuin selvitys tayttaa voimaanpanolain 22-25
§:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden edellytykset ja vaatimukset liitteiden
mukaisesti

3. etta selvityksissa esitettyjen uusien vuokra-, leasing- tai muiden
sopimuksien osalta aluevaltuusto paattaa etta uudet sopimukset
saatetaan uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja velvoitetaan
tuomaan aluevaltuuston uudellen kasiteltavaksi

4. etta aluehallitukselle annetaan oikeus taydentaa ja tehda teknisia
muutoksia aluevaltuustolle annettaviin selvityksiin maaraaikojen
mukaisesti.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat olivat esteellisia asiassa, minka
vuoksi aluehallitus paatti valita §4 kasittelya varten tilapaiseksi
puheenjohtajaksi Piia Rautiolan.

Vt. hyvinvoinitaluejohtajan ollessa esteellinen, asia paatettiin
kasitella tilapaisen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Jasen Anna Nurmi-Lehto oli esteellinen asiassa, minka vuoksi
aluehallitus paatti valita §4 osalta toiseksi poytakirjantarkastajaksi
Pirjo Urpilaisen.

Keskustelun kuluessa varajasen Hylkila Marja esitti, etta
paatosesityksen kohtaan 3 tehdaan lisays, etta uudelleen valmistelu
ei kaynnissa olevia koske palo- ja pelastuskiinteistoja, koska ko.
toimi- ja toimitilat ovat pakollisia kuntien jarjestaa. Varajasen Virpi
Ali-Haapala kannatti esitysta.

Koska oli tehty paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, oli
suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi hyvaksyittiin
nimenhuutoaanestys siten, etta danestyksessa pohjaehdotusta
kannattavat danestavat JAA ja varajasen Hylkilan kannatettua
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esitystd danestavat EI. Aanestyksessa annettiin 5 JAA danta
(Kalliokoski Matti, Lukkarinen Margita, Ylikarjula Jukka,Pulkkinen
Maija-Liisa, Urpilainen Pirjo) ja 3 Ei aanta (Hylkila Marja,Rautiola
Piia, Ali-Haapala Virpi). Adnestystuloksen mukaisesti aluehallituksen
paatokseksi tuli pohjaehdotus.

Aluehallitus hyvaksyi kohdat 1- 4.

Merk. tied.

Pj Innanen Sari, 1.vpj Alpia Arto, 2.vpj Teerikangas Kristiina ja jdsenet:
Kanniainen Pasi, Kiveld Tomi, Nurmi-Lehto Anna, Pajunpéé Tapio ja Salo
Mauri seké, aluevaltuuston 1.vpj Lahti Mauri, aluevaltuuston 2.vpj
Sillanpéé Timo, vt.hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vaésti ja
kansalliskielilautakunnan pj Timonen Marlén poistuivat esteellisiné
kokouksesta asian Kkésittelyn ja pdétbksenteon ajaksi.

Esteellisyyden perusteena, hallintolaki §28, Yhteiséjaéavi.

Varajésenet Hylkilé Marja, Kalliokoski Matti, Ylikarjula Jukka, Pulkkinen
Maija-Liisa ja Ali-Haapala Virpi osallistuivat asian késittelyyn ja
paétdéksentekoon § 4 osallta.

Asia esiteltiin tilapédisen puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja
talousjohtaja Pasi Hadmélainen oli asiantuntijana asiassa. Lisdksi
hankintajohtaja Anne Harjunp&é kutsuttiin asian késittelyn aikana
kuultavaksi. Talousjohtaja ja hankintajohtaja poistuivat kokouksesta ennen
paétéksentekoa.

Asian kohdalla pidettiin kaksi taukoa klo 10.05 - 10.09 ja 10.28.-10.33
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Muiden viranhaltijoiden lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa seka
sihteerin nimeaminen

KPHVAHAL 18.03.2022 § 5
869/00.02.17/2022

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Hallintosaannon perusteella aluehallituksen kokouksessa on
aluehallituksen jasenten (11) lisaksi paikalla esittelija
(hyvinvointialuejohtaja) ja toimielimen kokoukselle valitsema sihteeri
seka aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat (3).
Aluehallitus paattaa muiden henkildiden lasna- ja puheoikeudesta.

Hallintosdannon luvussa 21 on maaraykset aluehallituksen
kokouksen kokousmenettelysta. Pykalassa 152 § maaritellaan
Lasnaolo kokouksissa seuraavasti:

Toimielimen jdsenten ja esittelijén liséksi toimielimen kokouksessa
on ldsnéolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla
Ja varapuheenjohtajilla;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen
puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eiké aluevaltuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin p&éttaad muiden henkildiden ldsné&olo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi p&éttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé
asiassa. Asiantuntija voi olla l&dsnéd kokouksessa asiasta kdytévén
keskustelun pééattymiseen asti.

Yhden esittelijan jarjestelmassa on perusteltua varmistaa, etta
aluehallituksen kokouksessa on lasna- ja puheoikeudella paikalla
rittava asiantuntijaedustus. Lisaksi aluehallitus voi kutsua
asiakohtaisesti kokoukseen asian valmistelijan asiantuntijana
kuultavaksi seka esittelemaan asiaa laajemmin. Lisaksi aluehallitus
kutsuu saannollisesti kuultaviksi toimialuejohtajat, talousjohtajan,
henkilostojohtajan seka sisaisen tarkastajan.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa:
1. nimeta aluehallituksen poytakirjanpitajaksi hallintolakimiehen ja
hanen poissaollessaan kokouksessa nimetyn henkildn
2. kutsua aluehallituksen kokouksiin puhe- ja lasnaolo-oikeudella
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Paatos

johtajaylilaakarin, sosiaalijohtajan, johtajaylihoitajan seka
pelastusjohtajan.

V1. hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitysta kohdan 2. osalta
seuraavasti:

2. paattaa kutsua viranhaltijaesittelijan ja lakimiessihteerin lisaksi
kokouksiin tarvittaessa viranhaltija-asiantuntijoita.

Aluehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kohdat 1. ja 2. vt.
hyvinvointialuejohtajan muutetun paatdsesityksen mukaisesti.

12
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Hyvinvointialueen tiedottamisvelvoitteen toteuttaminen seka ilmoitusten, kuulutusten

ja paatosten julkaiseminen aluevaltuustokaudella

KPHVAHAL 18.03.2022 § 6

256/00.01.02/2021

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti
Viralliset ilmoitukset ja kuulutukset
Hyvinvointialueesta annetun lain § 113 mukaan
Hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne
yleisessé tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista sdénndbksistd muuta johdu, seké tarpeen
vaatiessa muulla hyvinvointialueen pééattamaélléa tavalla.
lImoitusten on oltava yleisessé tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei

asian luonteesta muuta johdu. limoituksen siséltdmaét henkilbtiedot
on poistettava tietoverkosta edelld mainitun ajan kuluttua.

Tiedottaminen palveluista ja toiminnasta
Hyvinvointialueista annetun lain 114 § mukaan
Hyvinvointialueen jérjestdmié palveluja sekd hyvinvointialueen
toimintaa koskevat keskeiset tiedot on julkaistava yleisessé
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Yleisessé
tietoverkossa on oltava saatavilla vahintéén:

1) hyvinvointialuestrategia;

2) hallintosdanto;

3) talousarvio ja -suunnitelma;

4) tilinpéatés;

5) tarkastuslautakunnan arviointikertomus;

6) tilintarkastuskertomus;

7) hyvinvointialueiden yhteistoimintaa koskevat sopimukset;
8) konserniohje;

9) luottamushenkilbiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset;

10) tiedot luottamushenkilbiden palkkioiden ja korvausten
perusteista;
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11) tiedot palveluista perittdvistd maksuista.

Hallintosdannén 108 § sisaltaa maarayksen aluevaltuuston
kokouskutsusta. Kokouskutsu on léhetettévé viimeistéaan viisi (5)
péaivédé ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle seké
niille, joilla on kokouksessa lésné&olo-oikeus tai —velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Paatokset ja poytakirjat

Poytakirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoi-
tuksineen julkaistaan sen jalkeen, kun poytakirja on allekirjoitettu ja
tarkastettu.

Hallintosaanndn 130 § mukaan "Paatosten tiedoksianto
hyvinvointialueen jasenille” Aluevaltuuston péytékirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetéaén tarkastamisen jélkeen nahtéavéna
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145
§:ssé sdadetéén.

Hallintosaannon 169 § maarittelee laajemmin muiden kuin
aluevaltuuston osalta paatosten tiedoksiannosta hyvinvointialueen
jasenelle:

Aluehallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimus- ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdéan
tarkastamisen jalkeen nahtéavéné hyvinvointialueen verkkosivuilla
siten kuin hyvinvointialuelain 145 §:ssé tarkemmin s&&detééan.

Muun viranomaisen péytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
hyvinvointialueen jésenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa péétoksia tiedoksi yleisessé
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialueellaan.

Hyvinvointialuelain 145 § saantelee paatdsten tiedoksiannosta
seuraavasti:

Aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan seké
hyvinvointiyhtymén yhtymévaltuuston tai yhtymékokouksen
poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen nédhtavana
yleisessé tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei
salassapitoa koskevista sdadnnoksistd muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettavé, poytéakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettédvan asian késittelysta. Poytékirjassa
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 18.03.2022

Paatosesitys

Julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta vélttdméattémat
henkilbtiedot. Pbytékirjan siséltdmat henkilbtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan pééttyessa.

Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtym&n muun kuin 1 momentissa
tarkoitetun viranomaisen poytékirja pidetdén vastaavasti yleisesti
néhtévéné, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Hyvinvointialueen jdsenen seké hyvinvointialueiden yhteistoimintaan
osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen katsotaan saaneen
paétbksestéa tiedon seitsemén péivan kuluttua siitéd, kun pdytéakirja on
pantu néhtéville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Hallintosaannon mukaisena muuna viranomaisena tarkoitetaan
myOs hyvinvointialueen viranhaltijoita. Viranhaltijapaatokset, joista
hyvinvointialueen asukkaalla on asianosaisen lisaksi mahdollisuus
hyvinvointialue- tai muun lain perusteella hakea muutosta,
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla muutoksenhakuajan.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivusto toimii
ensisijaisena julkaisukanavana ja hyvinvointialueen virallisena ilmoi-
tustauluna.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta

1. hyvinvointialueen ilmoitukset ja kuulutukset julkaistaan
ensisijaisesti yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla, joka on samalla hyvinvointialueen virallinen
ilmoitustaulu.

2. aluevaltuuston kokousilmoitukset julkaistaan hallintosaannon
edellyttamalla tavalla viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta
hyvinvointialueen verkkosivulla, josta on linkki kokousten
seuraamista varten myos etayhteytta hyodyntaen.

3. aluevaltuuston poytakirjat pidetaan nahtavana hyvinvointialuelain
edellyttamalla tavalla yleisessa tietoverkossa poytakirjan
allekirjoituksen ja tarkastuksen jalkeen.

4. hyvinvointialueen muun toimielimen (aluehallitus, lautakunnat)
poytakirjat pidetaan julkisten tietojen osalta nahtavana
hyvinvointialuelain edellyttamalla tavalla yleisessa tietoverkossa
poytakirjan allekirjoituksen ja tarkastuksen jalkeen.

5. toimielinten puheenjohtajien ja viranhaltijoiden paatokset, joista
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 6 18.03.2022

Paatos

hyvinvointialueen asukkailla on muutoksenhakuoikeus, pidetaan
nahtavana yleisessa tietoverkossa muutoksenhaun ajan.

Vt. hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitysta kohdan 5. osalta
seuraavasti:

5.toimielinten puheenjohtajien ja viranhaltijoiden paatokset, joista on
muutoksenhakuoikeus, pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
muutoksenhaun ajan.

Aluehallitus paatti hyvaksya osittain muutetun paatdsesityksen
kohdat 1-5.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus §7 18.03.2022

Osakehankinta Kuntien Tiera Oy:sta

KPHVAHAL 18.03.2022 § 7

863/00.02.18/2022

Valmistelija

ICT hankejohtaja Tanja Witick
Perustelut

Hyvinvointialueiden perustaminen edellyttaa laajoja ICT-muutoksia.
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on hakenut valtionavustusta ICT-
muutostoihin sosiaali- ja terveysministeriolta. Rahoitusta on
mahdollisuus kayttaa mm. Kuntien Tieralta hankittaviin palveluihin.
Hyvinvointialueen toimeenpanoon varattu runsaan vuoden aika ei
kuitenkaan mahdollista laajoja kilpailutuksia. Muutostyota tehdaan
merkittavissa maarin vuoden 2022 aikana ja Soite kuntayhtyman
osakekanta Tiera Oy:ssa siirtyy K-P hyvinvointialueen kayttoon
vasta vuonna 2023, jolloin Tiera Oy:n osakekannan hankinta
hyvinvointialueelle tulee toteuttaa jo alkuvuonna 2022.

Kuntien Tiera Oy:n toimialana on tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus-
ja infrastruktuuripalveluita seka kehittaa ja jarjestaa strategia- ja
toimintalahtoista tarpeista johdettuja muita ICT-palveluita. Lisaksi
yhtio kehittda ICT-ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin
pitkan aikavalin integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtio toimii
julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, "Hankintalaki") tarkoittamassa mielessa
osakkeenomistajiensa sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkona.
Yhtio harjoittaa paaosaa liiketoiminnastaan osakkeenomistajiensa
kanssa ja toimii osakkeenomistajiensa etujen mukaisesti. Omistajat
ohjaavat Tieran toimintaa yhtiokokouksessa ja hallituksessa seka
Tieran palvelutarjpaman kehitysta kuudessa eri ohjausryhmassa.

ICT-hankintojen toimeenpano edellyttaa, etta hyvinvointialue on
sidosyksikkbasemassa Kuntien Tiera Oy:n kanssa. Tallin
hyvinvointialue voi hyddyntaa inhouse-asemassa Kuntien Tiera Oy:n
tuottamia tai kilpailuttamia ICT-ratkaisuja tai asiantuntijapalveluja,
mutta omistajuus ei velvoita ostoihin. Osakemerkinta oikeuttaa
siihen, etta hankinnat Kuntien Tiera Oy:lta voidaan toteuttaa
hankintalain §15 mukaisena sidosyksikkohankintana kilpailuttamatta.

Tieran yhtiokokouksen 2021 paatoksella kaikki hyvinvointialueet
voivat hakea Tieran omistajiksi. Kuntayhtymat, hyvinvointialueet,
muut kunnalliset tai valtiolliset hallintoalueet, julkisoikeudelliset
laitokset seka kirkolliset ja kolmannen sektorin toimijat merkitsevat
osakkeita siten, etta nilden omistama osakemaara on merkinnan
jalkeen vahintaan kyseisen yhteison edellisen vahvistetun
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus §7 18.03.2022

Paatosesitys

Paatos

tilinpaatdksen mukaisten toimintakulujen maara jaettuna luvulla
kuusikymmentaviisituhatta (65 000). Mikali tdssa kohdassa
tarkoitetulla yhteisdlla ei ole vahvistettua tilinpaatosta, maaraytyy
merkittavien osakkeiden maara merkintavuodelle budjetoitujen tai
muutoin ennakoitujen toimintakulujen maaran perusteella.
Osakkeiden hinta on 2 eur/osake.

Edella mainitulla laskentakaavalla ja vuoden 2022 budjetoiduilla 1,15
M€ toimintakuluilla Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle osakkeita
merkittaisiin 18 kappaletta. Osakkeiden hinnaksi tulisi siten 36 €
(1151751 €/65000 x 2 €).

Aluehallitus paattaa merkita Kuntien Tiera Oy:n osakkeita 1,1 M€
arvioitujen toimintakulujen perusteella 18 kappaletta hintaan 2 euroa
kappaleelta (kokonaishinta 36 euroa).

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Keski-Pohjanmaan §29 25.02.2022
hyvinvointialueen valiaikainen

valmistelutoimielin

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 8 18.03.2022

Hyvinvointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen tilinpaatos 2021

VATE 25.02.2022 § 29

Valmistelija Pasi Hamalainen, Tiina Hognabba, Minna Korkiakoski-Vasti

Toimintakertomus vuodelta 2021

Hyvinvointialueen valmistelu kaynnistyi virkamiesvalmistelutyona
kesalla 2021 lakikokonaisuuden tultua voimaan. Jo ennen
lainvoimaantuloa alueella tehtiin alueen kuntien kanssa yhtenaiset
paatokset valiaikaisen toimielimen kokoonpanosta ja VATE
nimitettiin Soiten hallituksen paatoksella elokuussa 2021.
Yhtenaisella paatoksella paadyttiin ns tyoskentelevaan VATEN,
jonka jasenet nimettiin Soite kuntayhtymasta ja pelastuslaitokselta.
Samalla linjattiin, etta hyvinvointialueen valmistelu toteutetaan Keski-
Pohjanmaalla viranhaltijoiden tydnas ns otona eika valmistelua
varten valittu erillistd henkilostoa.

Valmistelussa on tukeuduttu mahdollisimman laajasti hallinnollisen
tukiorganisaation palveluihin ja sopimuksiin. Kuntayhtyma Soite on
toiminut valmistelun hallinnollisena tukiorganisaationa.

Lahtokohtana valmistelussa on ollut "sailyttaa kaikki se, mika
alueella jo toimii ja kehittaa sita — korjata se, mika tulisi korjata ilman
hyvinvointialueuudistustakin”. Soiten my6ta hyvinvointinalueen
ideologian mukaiselle toiminnalle on jo useiden vuosien historia ja
kokemus. Alueen asukkaille hyvinvointialueuudistus ei juuri ndy —
toivottavasti vain paranevina ja kehittyvina palveluina. Lahtdkohta on
ollut myds ollut, ettéa brandinimena Soite voisi jatkua myos
hyvinvointialueella ja jatkossa Hyvinvointialue "Soite” hoitaa,
palvelee ja myos pelastaa.

Organisaatiouudistus aiheuttaa kuitenkin paljon muutostarvetta
ulospain nakyvan ja koettavan palvelun "takahuoneissa”.
Hallinnollisten tukipalveluiden osalta tyota on ollut eniten.
Uudistuksen rinnalla ja osana sita on ollut merkittava rooli hankkeilla.
Hankkeet ovat tuoneet taloudellista resurssia toiminnallisiin
muutostarpeisiin ja hankkeet ovat olleet tukemassa toiminnan
kehittamista jo olemassaolevan strategian suuntaisesti. Samalla
myOs hankkeet ovat kuitenkin myos edellyttaneet
henkilostoresursseja.
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Keski-Pohjanmaan §29 25.02.2022
hyvinvointialueen valiaikainen

valmistelutoimielin

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 8 18.03.2022

Resurssien vahaisyys ja erityisesti asiantuntija-henkildston puute on
nahty valmistelutyon kriittisena riskitekijana. Myos
ostopalvelutoimittajien resurssien riittavyys on ollut koetuksella kun
Suomi tekee muutosta yhta aikaa. Kun valmistelua tehdaan
olemassaolevalla virkamiestydvoimalla otona, on riski olemassa.
Jarjestely on ollut haavoittuva. Osaltaan painetta on lisannyt jatkunut
korona-tilanne, joka on osaltaan vaatinut viranhaltijoilta jatkunutta
normaalista poikkeavaa erillisjohtamista. Vuoden 2021 osalta Soiten
ja pelastuksen virkamiestydvoima on kuitenkin selviytynyt
urakastaan hyvin.

Valmistelu on edennyt hyvin ja ministerididen asettamien
aikataulumittareiden valossa jopa etuajassa. Tassa mahdollistajana
on ollut jo hyvin pitkalle olemassaoleva hyvinvointialueellinen
toimintamalli ja soten kuntayhtymaratkaisu. Hyvinvointialueelle
siirtyvasta tiedosta erittain merkittava osa on jo valmiina yhdessa
organisaatiossa, asiakas- ja potilastiedot samalla rekisterinpitajalla ja
yhdessa ohjelmassa jne.

Toiminnallisesti painopiste on ollut Soiten, pelastustoimen,
Karkullan kuntayhtyman 3 toimipisteen ja kunnista siirtyvan
tukipalvelutyon rajapinnoilla. On kaynnistetty ndiden keskinaisen
integraation rakentaminen.

Yhteistyé muiden hyvinvointialueiden kanssa kulminoitui
mediassakin laajaan keskusteluun sopimusmahdollisuudesta Keski-
Pohjamaan ja Pohjanmaan hyvinvointialueiden kesken Kruunupyyn
kunnan palveluiden osalta. Kruunupyy on osa Pohjanmaan
hyvinvointialuetta, siksi valmisteluvastuu jai taman osalta
Pohjanmaalle. Yhteistyota on asiassa tehty hyvassa hengessa,
mutta valmisteluvuoden paattyessa ei kaytettavissa viela ollut
aihioita sopimuksille. Tyo jatkuu. Toki Pohjanmaan rajalla tapahtui jo
vuoden 2021 paattyessa merkittavia ja tyota vaativia muutoksia, kun
alueellisen pelastustoimen osalta toteutettiin ennakoiden muutoksia
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymamuotoisen toiminnan
kaynnistyessa vuoden 2022 alussa.

Vuoden lopussa ja "jouluviikolla” VATEN toimesta valmistauduttiin
historian ensimmaisiin aluevaaleihin. AVI nimitti alueelle
aluevaalilautakunnan, jonka tyoskentely mahdollistettiin VATEN
viranhaltijatyona. Jouluviikolla aluevaalilautakunta arpoi historiansa
ensimmaisille aluevaaliehdokkaille endokasnumerot.

Vuoden vaihtuessa kaynnistyi hallintosaannon valmistelu.
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Keski-Pohjanmaan §29 25.02.2022
hyvinvointialueen valiaikainen

valmistelutoimielin

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 8 18.03.2022

Monin eri tavoin vuoden 2021 toinen vuosipuolisko oli historiallista
aikaa. Poydalla paljon asioita, joihin ei ollut malleja edelliselta
kaudelta. Tiivista yhteistyota valtakunnallisesti erilaisissa
valmisteluverkostoissa ja runsaasti kysymyksia — paljon myos
pohdiskelevia ja etsivia vastauksia. Suomi ja samalla Keski-
Pohjanmaakin oli ottamassa uutta suuntaa. Toistaiseksi tata tehtiin
kuitenkin vanhan tutusti starttaavan rakenteen rinnalla, silla samalla
kun kaynnistettiin hyvinvointialueen rakentamista, aloitettiin myos
olemassaolevissa ja siirtyvissa organisaatioissa uusi valtuustokausi.

Hyvinvointialueen véliaikainen valmistelutoimielin

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin aloitti
toimikautensa 1.9.2021.

Soiten hallitus on kokouksessaan 9.8.2021 § 173 nimennyt VATEnN
jasenet ja varajasenet:

Sairaanhoitopiiri ja peruspalvelut:

Minna Korkiakoski-Vasti Vilma Kiilunen (virkavapaa)
Soiten toimitusjohtaja hallintolakimies

Eija Kellokoski-Kari Anne Harjunpaa
muutosjohtaja hankintajohtaja

Pasi Hamalainen Tiina Hognabba
talousjohtaja talouspaallikkd

Eija-Liisa Heikkila Andreas Blanco Sequeiros
henkilostojohtaja toimialuejohtaja

Mika Kivela Jukka Kangasvieri (vv)
tietohallintojohtaja pelastupaallikko

Kehitysvammahuollon erityishuoltopiiri:
Tanja Witick Sari Valkama
toimialuejohtaja palvelualuejohtaja

Pelastustoimi:
Jaakko Pukkinen Jouni Leppala
pelastusjohtaja pelastuspaallikko

Valiaikainen valmistelutoimielin valitsi 1.9.2021 kokouksessaan
puheenjohtajaksi Soiten toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vastin ja
varapuheenjohtajaksi pelastusjohtaja Jaakko Pukkisen.

Poliittisen seurantaryhman puheenjohtajistolla oli puhe- ja Iasnaolo-
oikeus VATEN kokouksissa.
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Keski-Pohjanmaan §29 25.02.2022
hyvinvointialueen valiaikainen

valmistelutoimielin

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 8 18.03.2022

Valiaikainen valmistelutoimielin kokoontui vuoden 2021 aikana nelja

(4) kertaa ja kasitteli 34 asiaa mm.;

- valiaikaishallinnon sopimus tydpanoksen siirrosta

- lasnaolo-oikeus valikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa

- vuoden 2021 talousarvio

- hyvinvointialueen kaynnistamiseen liittyvat asiat

- viestintasuunnitelma

- yhteistoiminnan kaynnistaminen hyvinvointialueen
valiaikaishallinnossa

- vastuuvalmistelijat valtakunnallisissa ryhmissa

- laboratoriopalveluiden jarjestaminen tulevaisuudessa

- aluevaalilautakunnan kokoukset ja VATEnN osallistuminen vaalien
jarjestelyihin

- valtionavustuksen haku sosiaali- ja terveydenhuolllon seka
pelastustoimen uudistamiseen liittyvaan ICT-muutokseen

- hyvinvointialueen viralliset kuulutukset ja ilmoitukset

- poliittisen seurantaryhman kokouspalkkiot

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelun talousarvio
vuodelle 2022

- YT-menettely henkil6tietojen luovuttamisesta/aikataulu ja
ohjeistus luovuttajille

- hyvinvointialueen valmistelun eteneminen ruotsinkielisen
erityishuollon osalta

Poliittinen seurantaryhma
Soiten valtuuston on kokouksessaan 4.10.2021 § 39 nimennyt

hyvinvointialueen valmistelua varten poliittisen seurantaryhman
jasenet ja varajasenet:

Tapio Peltokangas Erkki Lassila

llkka Piispanen Tapio Tuikka

Sari Innanen Riitta Rahkola

Piia Rautiola Veli-Matti Hotakainen
Jukka Ylikarjula Sirkka Juusela-Pekkarinen
Margita Lukkarinen Mats Brandt

Kristiina Teerikangas Tiina Isotalus

Matti Mustajarvi Mauri Lahti

Boris Nygard Jari Kleemola

Tina Lindskog Paivi Pihlajakangas
Hanna-Lea Ahlskog Mauri Salo

Johanna Laakso Kirsi Biskop

Pentti Untinen Susanna Kuorikoski
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 8 18.03.2022

Paatoehdotus

Puheenjohtajaksi valittiin Sari Innanen, 1. varapuheenjohtajaksi
Boris Nygard ja 2. varapuheenjohtajaksi Matti Mustajarvi.

23

Poliittinen seurantaryhma kokoontui vuoden 2021 aikana kolme (3)

kertaa ja kasitteli 28 asiaa, mm.:

- poliittisen seurantaryhman kokoonpanon lajentaaminen
- katsaus hyvinvointialueen valmistelutilanteeseen
- paaperiaatteet hyvinvointialueen valmistelussa

- henkilostokyselyn tulokset

- organisaatiorakenne

- aluevaalit

- virantayttoon liittyvat periaatteet

- ICT-hakemuksen muutoskustannukset

- hallintosadannon valmistelu

- Case Kruunupyy

- Pelastustoimen rahoitus

- hyvinvointistrategian tydstaminen

Tilinpaatos

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen on saanut valmisteluun
364 775 euroa valtionavustusta, jota on voitu kayttaa
hyvinvointialueen perustamiseen ja toimintaan seka valiaikaisen
toimielimen kustannuksiin. Vuoden 2021 toimintakulut olivat

184 127,69 euroa. Suurin kuluera oli asiantuntijapalvelut, jotka
koostuvat valiaikaisen valmistelutoimielimen seka poliittisen
seurantaryhman toiminnasta, jotka ostettiin kuntayhtyma Soitelta
seka Kokkolan kaupungilta.

Valtionavustuksen oikeuttavien kustannusten tulee syntya
suoriteperusteen mukaan viimeistaan 31.12.2023. Vuoden 2021
valtionavustuksesta kayttamatta jaanyt osa on kirjattu
hyvinvointialueen ennakkomaksuihin ja kaytetdan vuonna 2022
hyvinvointialueen valmistelutyossa.

Toimintatuotot 184 127,69
Toimintakulut -184 127,69
Tilikauden ylijagama 0,00

Tilinpaatos vuodelta 2021 on esitetty oheismateriaalina.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin paattaa osaltaan

hyvaksya tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021
hyvinvointialueen valmistelun osalta ja saattaa sen
tilintarkastettavaksi. Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa, etta
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Keski-Pohjanmaan §29 25.02.2022
hyvinvointialueen valiaikainen

valmistelutoimielin

Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 8 18.03.2022

aluehallitus allekirjoittaa tilinpaatoksen ja vie sen edelleen
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

KPHVAHAL 18.03.2022 § 8
256/00.01.02/2021

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti
Liite A § 8 Tilinpaatéskertomus

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. osaltaan hyvaksya Keski-Pohjanmaan hyvinvointialuevalmistelua
koskevan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021.
2. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen.
3. antaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja lahettaa
tilinpaatoskertomuksen tarkastuslautakunnalle
4. saattaa Keski-Pohjamaan hyvinvointialueen valmistelua koskevan
tilinpaatoksen ja tilinpaatoskertomuksen aluevaltuuston
kasiteltavaksi
5. antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehda
tilinpaatoskertomukseen mahdollisia teknisluonteisia korjauksia.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 9 18.03.2022

Yksiloasioiden jaoston vaali

KPHVAHAL 18.03.2022 § 9
1037/00.02.18/2022

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti
Hallintosdannén 8 § mukaan

Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan sen varsinaisista ja
varajésenisté koostuvan yksiléasioiden jaoston, jossa on 5 jasenta.
Hallitus nimeé&é jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat hallituksen varsinaisia
Jjasenia. Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajéasen.

21§ Yksildasioiden jaoston tehtavana on

1) ratkaista ja antaa lausuntoja yksil6a koskevissa hallituksen
toimialaan kuuluvissa asioissa niiltd osin kuin toimivaltuuksia ei ole
laissa, asetuksissa tai hallintosdénnéssad muulle viranomaiselle tai
viranhaltijalle méérétty;

2) ratkaista hallituksen puolesta viranhaltijan paéatéksista tehdyt
oikaisuvaatimukset yksil6d koskevissa asioissa,

3) paéattaa henkilén tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta
tai muista laissa séédetyista toimenpiteista, ellei toisin ole séédetty,
4) toimia tartuntatautilain mukaisena monijasenisené toimielimena;
5) hoitaa muut hallituksen sille méérdédmét tehtévét.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistaan
yksiloasioiden jaoston, joissa on 5 jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.
2. nimeta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Aluehallitus paatti

1.valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistaan
yksildasioiden jaoston

varsinainen jasen varajasen
Pajunpaa Tapio (pj.) Niemela Anna
Salo Mauri (vpj) Ali-Haapala Virpi

Kivela Tomi Kalliokoski Matti
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 9 18.03.2022
Juusela-Pekkarinen Sirkka Heinola Jonas
Harju Ulla-Riitta Urpilainen Pirjo

2.Puheenjohtajaksi valittiin Tapio Pajunpaa ja varapuheenjohtajaksi
Mauri Salo.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 10 18.03.2022

Toimielinten tyoskentelyn kdaynnistaminen ja kokousmenettely

KPHVAHAL 18.03.2022 § 10
1039/00.02.18/2022

Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti
Toimielinten toiminnan kaynnistaminen ja aikataulutus

Aluevaltuusto nimitti 7.3.2022 kokouksessaan hyvinvointialueelle
aluehallituksen, tarkastuslautakunnan, hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunnan, turvallisuus- ja pelastuslautakunnan,
kansalliskielilautakunnan seka aluevaalilautakunnan. Yksildasioiden
jaosto nimitetaan 18.3.2022 aluehallituksen kokouksessa.
Myohemmin tulevat valittaviksi alueneuvottelukunta, vanhus- ja
vammaisneuvostot, nuorisovaltuusto seka asiakasraadit.

Aluehallituksen tyoskentely kaynnistyy 18.3.2022.
Tarkastuslautakunnan tyoskentely on perusteltua kaynnistaa pian,
silla tehtavaksi tulee jo huhti-toukokuun aikana mm tilinpaatoksen
2021 kasittely. Lisaksi tarkastuslautakunnan tehtavana on
tilintarkastusyhteison hankinnan valmistelun kaynnistaminen.
Kansalliskielilautakunnan, hyvinvointi- ja tulevaisuus seka
turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtavat eivat edellyta samalla
tavalla aikataulutettua kaynnistamista, jolloin tavoitteena voisi olla
jarjestaytymiskokousten toteuttaminen toukokuun aikana.
Lautakuntien tydskentelyn kaynnistamisen aikataulusta sovitaan
tarkemmin puheenjohtajien ja esittelijdiden kesken. Lautakuntien
esittelijoilla tulee olla hyvinvointialueelle virkavastuullinen asema.

Hyvinvointialueen yksildasioiden jaoston toiminta on perusteltua
kaynnistaa vasta vuoden 2023 aikana. Jaoston paatosvalta koskee
hyvinvointialueen viranhaltijoiden tekemien viranhaltijapaatosten
pohjalta tehtyjen oikaisuvaatimusten kasittelya. Soiten
viranhaltijapaatosten perusteella tehtavista oikaisuvaatimuksista
paattaa kuntayhtyman yksiloasioiden jaosto.

Neuvostojen, nuorisovaltuuston seka asiakasraatien kokoaminen ja
toiminta perustuu toimintasaantdjen hyvaksymiseen
aluehallituksessa. Esittelijan tehtavana on kaynnistaa naiden
saantojen ja uusien kokoonpanojen kokoamisen valmistelu. Jo talla
hetkella alueella hyvinvointialuelainsaadannon tavoin toimivat
asiakasraadit ja vanhus- ja vammaisneuvostot jatkavat toimintaansa
katkeamattomasti siihen saakka kunnes uudet kokoonpanot on
koottu ja toiminta kaynnistetty.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 10 18.03.2022

Aluehallituksen tehtavana on asettaa ja kutsua koolle
alueneuvottelukunta (hallintosaantd 14§). Neuvottelukunnan
toimintaa johtaa ja seka puheenjohtajana toimii aluehallituksen
puheenjohtaja. Aluehallitus asetaaa ja maarittelee
alueneuvottelukunnan kokoopanon valtuustokausittain. Aluehallitus
nimeaa neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat seka kutsuu
sen muita organisaatioita edustavat jasenet.

Neuvostojen ja nuorisovaltuuston toimintasaannosta seka
alueneuvottelukunnan asettamisesta tehdaan erillinen
aluehallituksen paatos.

Kokousmenettely ja aluehallituksen tyoskentelytavat

Aluehallitus kokoontuu puheenjohtajan linjauksen mukaan mukaan
paasaantoisesti maanantaisin. Kokouksissa voidaan hyodyntaa
etatyhteys-mahdollisuutta. Aluehallitus hyodyntaa
kokousmenettelyssa ja tiedon jaossa aluehallitukselle suunnattua
extranet-tilaa.

Aluehallituksen ja —valtuuston puheenjohtajat muodostavat
puheenjohtajiston, joka kokoontuu virallisten kokousten lisaksi
saanndllisesti yhdessa hyvinvointialuejohtajan ja mahdollisten
muiden viranhaltijoiden kanssa.

Aluehallituksen tulee arvioida, missa laajuudessa ja miten teknisesti
varmistetaan jasenten mahdollisuus hyodyntaa sahkoista
kokousmenettelya ja etayhteyksia. Vaihtoehtoina on laite- ja
yhteyshankinta tai taloudellinen tuki olemassaolevien jarjestelmien
kayttoon. Asiasta ja linjauksesta paatetaan myohemmin.

Hyvinvointialueen strategian valmistelun kdaynnistaminen

Hyvinvointialueen strategian valmistelu on valtakunnallisessa
prosessiohjeistuksessa aikataulutettu aluevaltuuston toimikauden
kaynnistyttymiseen eli kevaalle. Tavoitteena on, etta strategia
voidaan hyvaksya vuoden 2022 aikana ja peruslinjaukset olisivat
kaytettavissa jo vuoden 2023 toiminta- ja taloussuunnittelua varten.
Hyvinvointialueen strategia on kokonaisuus, joka sisaltaa sote-
palvelustrategian seka pelastuksen palvelutasopaatoksen.

Strategiatyon taustatueksi jarjestetaan aluevaltuustolle ja —hallitukselle
kohdennettu strategia-iltapaiva 15.3.2022, jossa ohjelmassa on
asiantuntijapuheenvuorot vanhuspalveluista, lasten ja perheiden
palveluista seka digitaalisten palveluiden roolista lahipalveluna.
Asiantuntijaluennoisijana ovat Marja Jylha Gerontologian professori,
|&aketieteen tohtori; Tiina Ristikari Kehitysjohtaja, Itla, vieraileva tutkija THL
ja Mika Niemela Tydelamaprofessori, Oulun yliopisto seka Janne Lepisto
Johtava asiantuntija (NHG Salivirta Oy).
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 10 18.03.2022

Paatosesitys

Paatos

Hyvinvointialueen valmistelutydn kuluessa (VATE ja poliittinen
seurantaryhmd) on jo aiemmin neuvoteltu strategian valmisteluun
liittyvasta yhteistydsta Nordic Heathcare Group (NHG) konsulttitoimiston
kanssa. NHG on ollut fasilitaattorina Soiten Kestava Soite —ohjelman
valmistelussa ja tuntee nain hyvin Keski-Pohjanmaan toimintaymparistdon
erityisesti soten osalta. Lisaksi NHG toimii valtakunnallisessa
hyvinvointialuetydn valmistelussa ministerién prossuaalisena tukena ja
fasilitaattorina, jolloin silla on laaja ndkemys hyvinvointialueiden tilanteesta
ja vaihtoehtoisista malleista koko maassa. NHG on jattanyt
strategiatydskentelyn fasilitoinnista tarjouksen. Hankinta ei arvoltaan ylita
kansallista kynnysarvoa. Tarjous mahdollistaa tydskentelyn
aikatauluttamisen sovittavalla tavalla.

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi toimielinten toiminnan kaynnistamista koskeva
suunnitelma. Alueneuvottelukunnan kokoonpanosta ja
koollekutsumisesta paatetadn myohemmin erikseen

2. kaynnistaa hyvinvointialuestrategian valmistelutyon paattamallaan
aikataulutuksella ja hankkia tydskentelyn tueksi ja fasilitaattoriksi
konsulttitydtd NHG-konsulttitoimistolta noin 50 htp.

vt. Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitysta kohdan 2. osalta
seuraavasti:

2. strategiatyon valmistelutyon kaynnistamisen osalta asia tuodaan
uudelleen valmisteltuna aluehallituksen paatettavaksi huhtikuun
aikana.

Aluehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kohdat 1. ja 2.
vt.hyvinvointialuejohtajan muutetun paatésesityksen mukaisesti.

Merk.tied. Tauko klo 12.28 -13.00
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Hyvinvointialueen johtajan viran aukijulistaminen

VATE 25.02.2022 § 27

Valmistelija

Hyvinvointialueista annetun lain 45 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai mééréajaksi ja hdn on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista &anista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten &4nié saaneen Vélilla. Téssé
vaalissa eniten &énié saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialueista annetun lain 46 §:n mukaan Hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtévé johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen
hyvéksyy aluehallitus.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaantoluonnoksessa on
kirjattu hyvinvointialuejohtajan virkatehtavista seuraavasti:

Hyvinvointialuejohtaja tehtdvéné on yleisten johtamistehtédvévien
liséksi

1. johtaa ja kehittédé aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintda, osallisuutta ja
muuta toimintaa seké vastaa osaltaan siité, etté aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnal liset ja taloudelliset tavoitteet
Ssaavutetaan;

vastata riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kokonaisuudesta;
vastata viestinngsté ja tiedottamisesta;

kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta

edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella seké
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekéa kayttaa puhevaltaa
hyvinvointialueen puolesta;

6. vastaa hyvinvointialueen kansallisista
hyvinvointialueneuvotteluista,

vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

vastaa yhteistydstd alueen kuntien kanssa seké kansallisesta
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsté seké
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

ISABR S

© N
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9. paéttééa resurssien siirrosta toimialojen kesken;

10. toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkiléna,
ellei aluehallitus toisin maaraa;

11. suorittaa muut hallituksen mééraamét tehtavét.

1. Viran perustaminen

Hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta paattaa aluevaltuusto.

2. Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot
Kelpoisuusvaatimukset

Viroista sdannellaan laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta. Lain § 6 maarittelee kelpoisuusvaatimuksista
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisistéa perusteista
sdadetdan perustuslaissa. Liséksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen sé&édetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen
paéttdma erityinen kelpoisuus.

Henkilb voidaan ottaa mééréaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitéd erikseen sédédetéén
taikka kunta tai hyvinvointialue erityisesté syysta
yksittéistapauksessa toisin p&éttéda. Virkasuhteeseen voidaan oftaa
vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Virkaan voidaan valita hakija, joka tayttaa viran yleiset seka erityiset
kelpoisuusehdot.

Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttavat, etta
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto,
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Lisaksi, mita
tyoéterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadetaan, viranhaltija on
velvollinen tydnantajan pyynndsta antamaan talle tehtavien
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset tiedot tyo-
ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Erityiset kelpoisuusehdot maaritellaan eraissa tapauksissa
lainsaadannolla. Taman lisaksi viranomainen voi maaritella erityiset
kelpoisuusehdot omalla paatdksella. Kelpoisuusehdoissa
maaritellaan ensisijassa vaadittava koulutus seka eraissa
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisaksi voidaan
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maaritella erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsaadantoon tai
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen.

Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista maaritellad sitomatta tata
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikali lainsaadanto ei tata edellyta.
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena
arvointiperusteena on tutkinnon sisallon vastaavuus virkatehtavien
edellyttamiin tietoihin ja taitoihin.

Muodollisen kelpoisuusehdon liséksi viran hakuilmoituksessa
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle
hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa
arvostetaan vertailutilanteessa.

3. Aukijulistamisesta ja viran tayttamisesta paattaminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.
Hyvinvointialuejohtajan virasta saadetaan laissa hyvinvointialueesta,
jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee valtuusto joko
toistaiseksi tai maaraajaksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §4:n mukaan
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelyé, jollei
Jéljempéna toisin séédeté. Hakuaika on vahintaén 14 kalenteripéivééa
Siité, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssé sdadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta pééttavé viranomainen voi
perustellusta syystéa paattada hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysté tai virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta. Uutta
hakumenettely& koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelyd, kun kysymyksessé on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen mééréajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syistéa irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssé tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
alkaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssé tarkoitettu tai muussa laissa
sdadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tybnantajan palveluksessa olevan henkilbn ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan
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Paatosehdotus

Paatos

siirtdmisen yhteydessé taikka muu néihin rinnastettava
hallintosddnnbéssé& méaérétty peruste (29.6.2021/627).

Hyvinvointialueen perustaminen toteutetaan em lainkohdan
mukaisesti lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvana toiminnan
siirtdmisena. Hyvinvointialueen perustaminen perustuu
lainsaadantoon, joka sisaltaa saadokset henkiloston
likkeenluovutuksesta, jossa lahtokohtana on henkiloston siirtyminen
uuteen organisaatioon sisaisin jarjestelyin ilman julkista
hakumenettelya. Hyvinvointialuejohtajan virka on tulkittu
poikkeukseksi, jossa lahtokohtana on viran tayttaminen julkisella
hakumenettelylla.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen
toimialan tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen

4. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatydryhmassa on mukana hallituksen
nimemat jasenet ja viranhaltijat seka valtuuston puheenjohtajisto.

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen kohdat 1 - 4.

Poliittisen seurantaryhmén pj Sari Innanen liittyi kokoukseen klo 9.00 tdmén asian késittelyn aikana.

KPHVAVAL 07.03.2022 § 17

Hyvinvointialueen vélikaikaisen valmistelutoimielimen esitys

aluevaltuustolle
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Paatosesitys Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:
1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen
toimialan tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen

4. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistdmaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatydryhmassa on mukana hallituksen
nimemat jasenet ja viranhaltijat seka valtuuston puheenjohtajisto.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
SDP:N valtuustoryhma esitti toivomusponnen hyvinvointialueen
johtajan rekrytointiprosessiin liittyen. Ponsi poytakirjan liitteena.

Lite A §17

KPHVAHAL 18.03.2022 § 11
558/00.02.17/2022

Valmistelija

Aluevaltuusto on valtuuttanut aluehallituksen kaynnistamaan
hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessin. Aluehallitus nimeaa
virkavalintatydryhmaan valtuuston puheenjohtajiston lisaksi muut
jasenet seka viranhaltijat.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt viran kelpoisuusehdot: Tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen toimialan
tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen kielen
erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Virka taytetaan toistaiseksi ja virkavalinnassa noudatetaan 6 kk
koaikaa.
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Paatosesitys

Paatos

Valintaprosessin kaynnistamisen yhteydessa tulee arvioitavaksi
aluevaltuuston paatdksen yhteydessa jatetyn toivomusponnen
mahdolliset vaikutukset.

Erityisesta syysta asia voidaan kasitella puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya (hallintosdanto 160 §).

Puheenjohtajan ehdotus asian kasittelysta: 1. Nimeta
haastatteluryhma ja valtuutetaan ryhma hyodyntamaan tarvittaessa
konsulttia. 2. Rekrytointi-ilmoitus laaditaan haastatteluryhman
toimesta ja hyodynnetaan virkamiesvalmistelua.

Aluehallitus paatti:
1. nimeta haastatteluryhmaan:

Syrjala Asko

Lahti Mauri
Sillanpaa Timo
Telimaa Sakari
Innanen Sari

Alpia Arto
Teerikangas Kiristiina
Salo Mauri
Lukkarinen Margita

ja valtuutti ryhman hyddyntamaan konsulttia ja headhunteria.
Soiten hankintajohtaja hankkii tarvittavan tarjouksen
konsulttipalveluista 3-5 konsulttitoimistolta.

2. Rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta hyddyntaen
haastatteluryhman laatimaa ohjetta.

Merk.tied. esittelija, vt.hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vé&sti
poistui asian kéasittelyn ja paéatéksenteon ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 12 18.03.2022

Hyvinvointialueen valmistelun jatkumisen turvaamiseksi tarvittavan
henkilostoresurssin jarjestaminen

KPHVAHAL 18.03.2022 § 12
1058/00.02.18/2022

Valmistelija vt. hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti ja
henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelua on alkaen 1.9.2021
tehty vuokraamalla henkilétydpanosta uudistuksen piirissa olevilta
organisaatiolta, Keski-Pohjanmana sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soitelta ja Kokkolan kaupungilta.
Sopimukset henkilétydpanoksen vuokrauksesta tehtiin syksylla ja
ovat voimassa vuoden 2022 maaliskuun loppuun. Toteutuneet
viranhaltioiden tyopanokset vuoden 2021 valmistelussa vaihtelivat 8
prosentista 50 prosenttiin.

Aluevaltuusto on 7.3.2022 kokouksessaan perustanut
hyvinvointialueelle hyvinvointialuejohtajan viran. Muita virkoja
hyvinvointialueella ei viela ole. Valmistelun jatkuminen edellyttaa
henkilovuokraussopimusten jatkamista. Vuokrausmallissa
viranhaltijat pysyvat virkasuhteessa nykyisiin organisaatioihin ja
heidat vapautetaan varsinaisista tyotehtavistaan siten, etta he voivat
toimia hyvinvointialueen valmistelutehtavissa tarvittaessa
kokoaikaisestikin.

Valmistelua jatkavien viranhaltijoiden, heidan
tydnantajaorgaisaatioiden ja hyvinvointialueen valille on tehtava
sopimukset tyopanoksen vuokraamisesta. Henkilovuokraussopi-
mukset on tassa vaiheessa tarkoitukenmukaista tehda syyskuun
2022 loppuun tai kunnes hyvinvointialueen virkaan valittu alkaa
hoitamaan ao. valmistelutehtavia.

Hyvinvointialueen talousarvion 2022 laadinnassa tama menettely
huomioidaan.

Kuntaorganisaatioiden, viranhaltijoiden ja hyvinvointialueen valinen
sopimus tehdaan nyt voimassa olevien sopimusten
voimassaoloaikaa jatkamalla edella kerrotun mukaisesti.

Oheismateriaalina nykyinen sopimus "Sopimus henkil6tydpanoksen
siirrosta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikaishallinnolle”.

Paatosesitys Aluehallitus hyvaksyy henkilovuokrausmenettelyn hyvinvointialueen
valmistelun pohjaksi.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 12 18.03.2022

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

1/2022
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus  § 13 18.03.2022

Kevaian 2022 kokousaikataulu

KPHVAHAL 18.03.2022 § 13
1038/00.02.18/2022

Valmistelija vt hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Puheenjohtajiston kokouksessa on sovittu seuraavasta
kokousaikataulutuksesta:

ALUEHALLITUS
18.3.2022 klo 9

1.4.2022 klo 8

25.4.2022 klo 8

16.5.2022 klo 8

6.6.2022 klo 8

20.6.2022 klo 8 tarvittaessa

ALUEVALTUUSTO

15.3.2022 klo 14 — 18 strategiaseminaari
30.3.2022 klo9 Teams

25.4.2022 klo 12.30

13.6.2022 klo 9

Lisaksi jarjestetaan kevaan aikana strategiaseminaaritilaisuuksia erikseen
sovittavalla aikataulutuksella.

Paatosesitys Paatetaan kevaan 2022 aluehallituksen ja aluevaltuuston
alustavasta kokousaikataulutuksesta esityn mukaisesti minka lisaksi
jarjestetaan kokouksia tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Keski-Pohjanmaan aluehallitus § 14 18.03.2022

Muut asiat / Tiedoksi

KPHVAHAL 18.03.2022 § 14

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
1. Valmistelun tilannekatsaus ja Uudistuksen toimeenpanon
vuosikellot vuodelle 2022 (oheisaineistona)

Paatos Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

39
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§ 3, § 14

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,85,§86,87,88,8§9,8§10,811,§12,§13

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdvia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytdkirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta (laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



