Hyvinvointialueen johtajan viran aukijulistaminen

VATE 25.02.2022 § 27

Valmistelija

Hyvinvointialueista annetun lain 45 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja hédn on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista &&nista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten &énié saaneen vaélilld. Tdssé
vaalissa eniten 44nié saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialueista annetun lain 46 §:n mukaan Hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtavé johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistd. Johtajasopimuksen
hyvéksyy aluehallitus.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdantéluonnoksessa on
kirjattu hyvinvointialuejohtajan virkatehtavista seuraavasti:

Hyvinvointialuejohtaja tehtévéné on yleisten johtamistehtdvévien

liséksi

1. johtaa ja kehittédé aluehallituksen alaisena hallintoa,

taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintda, osallisuutta ja

muuta toimintaa seké vastaa osaltaan siité, etté aluevaltuuston ja

aluehallituksen asettamat toiminnal liset ja taloudelliset tavoitteet

saavutetaan;

vastata riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan kokonaisuudesta;

vastata viestinnésté ja tiedottamisesta;

kéyttda puhevaltaa aluehallituksen puolesta

edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekéa

hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa seké kayttéé puhevaltaa

hyvinvointialueen puolesta;

6. vastaa hyvinvointialueen kansallisista

hyvinvointialueneuvotteluista;

vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;

vastaa yhteistyosta alueen kuntien kanssa seké kansallisesta

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistydsté seké

yhteydenpidosta valtion viranomaisiin;

9. p&éttaéa resurssien siirrosta toimialojen kesken;

10. toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilona,
ellei aluehallitus toisin maéaréa;

11. suorittaa muut hallituksen mééréémét tehtavét.
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1. Viran perustaminen

Hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta paattaa aluevaltuusto.



2. Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot
Kelpoisuusvaatimukset

Viroista saannellaan laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta. Lain § 6 maarittelee kelpoisuusvaatimuksista
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista
sdéadetéén perustuslaissa. Liséksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen s&édetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen
paéttdma erityinen kelpoisuus.

Henkilb voidaan ottaa mééréaaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riijppumatta, jos siité erikseen sédédetéén
taikka kunta tai hyvinvointialue erityisesté syystéa
yksittéistapauksessa toisin p&éttéa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa
vain 18 vuotta téyttanyt henkilé.

Virkaan voidaan valita hakija, joka tayttaa viran yleiset seka erityiset
kelpoisuusehdot.

Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttavat, etta
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto,
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Lisaksi, mita
tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) sdadetaan, viranhaltija on
velvollinen tydnantajan pyynnosta antamaan talle tehtavien
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset tiedot tyo-
ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Erityiset kelpoisuusehdot maaritellaan eraissa tapauksissa
lainsdadannolla. Taman lisaksi viranomainen voi maaritella erityiset
kelpoisuusehdot omalla paatoksella. Kelpoisuusehdoissa
maaritellaan ensisijassa vaadittava koulutus seka eraissa
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisaksi voidaan
maaritella erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsaadantoon tai
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen.

Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista maaritella sitomatta tata
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikali lainsaadanto ei tata edellyta.
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena
arvointiperusteena on tutkinnon sisallon vastaavuus virkatehtavien
edellyttamiin tietoihin ja taitoihin.

Muodollisen kelpoisuusehdon lisaksi viran hakuilmoituksessa
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle
hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa
arvostetaan vertailutilanteessa.

3. Aukijulistamisesta ja viran tayttamisesta paattaminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.
Hyvinvointialuejohtajan virasta saadetaan laissa hyvinvointialueesta,



Paatosehdotus

jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee valtuusto joko
toistaiseksi tai maaraajaksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §4:n mukaan
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttéé julkista hakumenettelyé, jollei
Jéljempéna toisin sdddetd. Hakuaika on véahintdén 14 kalenteripéivééa
Siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssé sdadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta pééttavé viranomainen voi
perustellusta syysté paéattééa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatté jattdmisesta. Uutta
hakumenettelyé koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksesséa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen oftaminen mééaréajaksi, taloudellisista ja
tuotannollista syisté irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen
virkasuhteeseen, 22 §:ssé tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
alkaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssé tarkoitettu tai muussa laissa
sdadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tybnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan
siirtdmisen yhteydessé taikka muu néihin rinnastettava
hallintosddnnébsséa maérétty peruste (29.6.2021/627).

Hyvinvointialueen perustaminen toteutetaan em lainkohdan
mukaisesti lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvana toiminnan
siitamisena. Hyvinvointialueen perustaminen perustuu
lainsdadantoon, joka sisaltaa saadokset henkiloston
likkeenluovutuksesta, jossa lahtokohtana on henkiloston siirtyminen
uuteen organisaatioon sisaisin jarjestelyin ilman julkista
hakumenettelya. Hyvinvointialuejohtajan virka on tulkittu
poikkeukseksi, jossa lahtokohtana on viran tayttaminen julkisella
hakumenettelylla.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen
toimialan tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen

4. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatyéryhmassa on mukana hallituksen
nimemat jasenet ja viranhaltijat seka valtuuston puheenjohtajisto.



Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen kohdat 1 - 4.

Poliittisen seurantaryhmén pj Sari Innanen liittyi kokoukseen klo 9.00 tdmén asian kéasittelyn aikana.

KPHVAVAL 07.03.2022 § 17

Hyvinvointialueen vélikaikaisen valmistelutoimielimen esitys
aluevaltuustolle

Paatosesitys Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran

2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti:
Tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen
toimialan tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.

3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen

4. valtuuttaa aluehallituksen kaynnistamaan virkavalintaa koskevan
prosessin siten, etta valintatydryhmassa on mukana hallituksen
nimemat jasenet ja viranhaltijat seka valtuuston puheenjohtajisto.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
SDP:N valtuustoryhma esitti toivomusponnen hyvinvointialueen
johtajan rekrytointiprosessiin liittyen. Ponsi poytakirjan liitteena.

Lite A §17

KPHVAHAL 18.03.2022 § 11
558/00.02.17/2022

Valmistelija

Aluevaltuusto on valtuuttanut aluehallituksen kaynnistamaan
hyvinvointialuejohtajan rekrytointiprosessin. Aluehallitus nimeaa
virkavalintatydryhmaan valtuuston puheenjohtajiston lisaksi muut
jasenet seka viranhaltijat.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt viran kelpoisuusehdot: Tehtavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen toimialan
tuntemus ja naytot johtamistaidosta seka toisen kotimaisen kielen
erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito.



Paatosesitys

Paatos

Virka taytetaan toistaiseksi ja virkavalinnassa noudatetaan 6 kk
koaikaa.

Valintaprosessin kaynnistamisen yhteydessa tulee arvioitavaksi
aluevaltuuston paatoksen yhteydessa jatetyn toivomusponnen
mahdolliset vaikutukset.

Erityisesta syysta asia voidaan kasitellda puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya (hallintosdanté 160 §).

Puheenjohtajan ehdotus asian kasittelysta: 1. Nimeta
haastatteluryhma ja valtuutetaan ryhma hyodyntamaan tarvittaessa
konsulttia. 2. Rekrytointi-ilmoitus laaditaan haastatteluryhman
toimesta ja hyddynnetaan virkamiesvalmistelua.

Aluehallitus paatti:
1. nimeta haastatteluryhmaan:

Syrjala Asko

Lahti Mauri
Sillanpaa Timo
Telimaa Sakari
Innanen Sari

Alpia Arto
Teerikangas Kristiina
Salo Mauri
Lukkarinen Margita

ja valtuutti rynman hyodyntamaan konsulttia ja headhunteria.
Soiten hankintajohtaja hankkii tarvittavan tarjouksen
konsulttipalveluista 3-5 konsulttitoimistolta.

2. Rekrytointi-ilmoitus laaditaan konsultin toimesta hyodyntaen
haastatteluryhman laatimaa ohjetta.

Merk.tied. esittelijé, vt.hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Véasti
poistui asian késittelyn ja pdéatéksenteon ajaksi.



