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Hallintosäännön palkkiosääntö 
Hallintosääntöluonnoksen 23 luvussa on kirjattuna määräys 
luottamushenkilöiden palkkioiden perusteista. Hallintosäännön lukua 
sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkilöille hyvinvointialuelain 
ja aluevaltuuston päätösten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja 
kustannusten korvauksiin. 
 
Hallintosäännöss määritelleen perusteet mm 
1. kokouspalkkioille ja näiden maksamiselle 
2. puheenjohtajiston vuosipalkkioille 
3. ansionmenetyskorvauksen maksamiselle 
4. matkakorvauksille 
 
Aluevaltuusto päättää kokouspalkkioista valtuustokausittain 
seuraavaa valtuustokautta varten.  
 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajille ja 
varapuheenjohtajille sekä lautakuntien puheenjohtajille 
aluevaltuuston valtuustokausittain seuraavalle valtuustokaudelle 
päättämä vuosipalkkio. 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lasten hoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä. Korvauksen määrästä päättää aluevaltuusto 
valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten. 
 
Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat matka- 
kustannukset korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti. 
 
 
Palkkioiden suuruutta koskeva päätös valtuustokaudelle 
Tällä päätöksellä aluevaltuusto päättää 2022 alkavaa (seuraavaa) 
valtuuskautta varten palkkioiden suuruuden siitä osin kuin 
hallintosäännön palkkiosääntö tätä edellyttää.   
 
 
Kokouspalkkiot 
Kokouspalkkiot esitetään vahvistettavaksi seuraavasti, 
 
- aluevaltuusto 160 € 
- aluehallitus 160 € 
- yksilöasioiden jaosto 160 € 



- tarkastuslautakunta 160 € 
- hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 100 € 
- turvallisuus- ja pelastuslautakunta 100 € 
- aluevaalilautakunta 100 € 
- kansalliskielilautakunta 100 € 
- alueneuvottelukunta 80 € 
- muut kokoukset, neuvostot, infot, iltakoulut 80 € 
 
Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle 
maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. 
 
Puhe- ja läsnäolo-oikeudella toimielimessä läsnäolevalle edustajalle 
maksetaan osallistumisesta sama palkkio kuin kyseisen toimielimen 
jäsenelle.   
 
Virkamiehille maksetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin 
luottamushenkilöille virka-ajan ulkopuolella järjestettävistä 
kokouksista. 
 
 
Vuosipalkkiot 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi  
seuraavat vuosipalkkiot: 
- aluevaltuuston puheenjohtaja 3.000 € 
- aluevaltuuston 1. ja 2. ja 3. varapuheenjohtaja 1.500 € 
- aluehallituksen puheenjohtaja 5.000 € 
- aluehallituksen varapuheenjohtajat 2.000 € 
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2.500 € 
- hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja 2.000 € 
- turvallisuus- ja pelastuslautakunnan puheenjohtaja 2.000 € 
 
Ansionmenetyskorvaukset 
Ansionmenetyskorvauksen määrästä päättää aluevaltuusto 
valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten. 
Ansionmenetys korvataan todellisen ansionmenetyksen suuruisena.  
 
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta 
tunnilta vuorokaudessa. Jos luottamushenkilö tekee työtä, jossa 
vapaan saaminen edellyttää palkatonta vapaata koko työvuorosta, 
luottamushenkilölle korvataan ansionmenestys koko työvuoron 
ajalta.  

 
Luottamushenkilön on esitettävä ansionmenetyksestä työnantajan 
todistus, josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen 
käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja ettei hänelle 
makseta kyseiseltä ajalta palkkaa.  Elinkeinonharjoittajien tulee 
antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  

 
Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos jäsenen esittämä 
ansionmenetyskorvaus on enintään 13.88 € (toimistohinnoittelun 
mukainen) tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa 



kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuneiden kustannusten määrästä.  
 
Puheenjohtajalle voidaan luottamushentävän hoitamisesta maksaa 
ansionmenetyskorvausta, kuitenkin enintään kymmeneltä tunnilta 
viikossa edellyttäen työaikaraportointia.  
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kahden 
kuukauden kuluessa.  

 
 
Päiväraha- ja matkakorvausmenettely 
Päiväraha- ja matkakorvausmenettelyssä noudatetaan KVTES:n 
matkakustannuksten korvaukset -liitteen mukaisia periaatteita. 
 
Matkakustannukset korvataan pääsääntöisesti edullisimman 
tarkoituksenmukaisen kulkuneuvon mukaan. Matkoissa 
hyödynnetään yhteiskuljetuksia. Päivärahaa ei makseta, mikäli 
maksuun tulee kokouspalkkio. 
 

 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan  hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää vahvistaa kokouspalkkiot sekä muut 
korvausperusteet tulevalle uudelle aluevaltuustokaudelle 2022-2025 
edellä todetun esityksen mukaisesti. Tällä päätöksellä täydennetään 
hallintosäännön luvun 23 määräyksiä.  
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
KPHVAVAL 07.03.2022 § 15    
558/00.02.17/2022    
 
 
 Hyvinvointialueen välikaikaisen valmistelutoimielimen esitys 

aluevaltuustolle 
 

 
Päätösesitys Keski-Pohjanmaan  hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
päättää vahvistaa kokouspalkkiot sekä muut korvausperusteet 
tulevalle uudelle aluevaltuustokaudelle 2022-2025 edellä todetun 
esityksen mukaisesti. Tällä päätöksellä täydennetään 
hallintosäännön luvun 23 määräyksiä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 


