
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan vaali 
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Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Lautakunnan kokoonpano 
Hallintosäännösluonnoksen § 10 mukaan Hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee 
lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävät 
Hallintosääntöluonnoksen mukaan Hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on: 
 
1) arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta; 
2) edistää hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian 
valmistelua; 
3) edistää sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
valmistelua; 
4) edistää yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimuksen valmistelua; 
5) valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva 
hyvinvointikertomus; 
6) kehittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
toteutumista yhteistyössä eri toimijoiden kesken   
7) edistää ja seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa; 
8) kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 
innovaatio- ja osaamistoimintaa (TKIO-toiminta); 
9) arvioida ja ennakoida henkilöstön riittävyyttä ja edistää 
henkilöstön rekrytointia  
10) edistää henkilöstön saatavuuden turvaamista ja hyvän työn 
tekemistä. 
 
Vaalikelpoisuus muihin hyvinvointialueen toimielimiin 
Hyvinvointialueista annetun lain 79 § mukaisesti vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 



Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä muuta 
johdu. 
 
 

 
Päätösehdotus Keskipohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan vaalin ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
KPHVAVAL 07.03.2022 § 11    
558/00.02.17/2022    
 
 
 Hyvinvointialueen välikaikaisen valmistelutoimielimen esitys 

aluevaltuustolle 
 

 
Päätösesitys Keskipohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan vaalin ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakuntaan valittiin jäsenet: 
 
varsinainen jäsen  varajäsen 
Saari Antti J (vpj)  Kangasvieri Jukka 
Saukko Jarno  Känsälä Kai-Eerik 
Hjelm Reetta  Palosaari Anneli 
Törmä Anja   Lindholm Susanna 
Isotalus Tiina (pj)  Karjalainen Marko 
Keränen Ulpu  Lindskog Tina 
Kauppi Pekka  Tamminen Mikko 
Björkgren Magnus  Lahti Vuokko 
Granvik Amelie  Puumala Jaana 
 
Puheenjohtajaksi valittiin Tiina Isotalus ja varapuheenjohtajaksi Antti 
J Saari. 


