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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 

Läsnä Korkiakoski-Västi Minna  08:30 - 09:25 Soiten toimitusjohtaja, puheenjohtaja   
Kellokoski-Kari Eija  08:30 - 09:25 Muutosjohtaja   
Hämäläinen Pasi  08:30 - 09:25 Talousjohtaja   
Heikkilä Eija-Liisa  08:30 - 09:25 Henkilöstöjohtaja   
Kivelä Mika  08:30 - 08:52 Tietohallintojohtaja   
Witick Tanja  08:30 - 09:25 Toimialuejohtaja, Vammaispalvelut   
Leppälä Jouni 08:30 - 09:25 Pelastuspäällikkö   
Andersson Piia  08:30 - 09:25 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Muu Melender-Lågland Suvi  09:03 - 09:25 Viestintäpäällikkö   

Kämäräinen Petra 08:30 - 09:25 Viestintäkoordinaattori   
Innanen Sari 09:00 - 09:25 Poliittisen seurantaryhmän pj   
Nygård Boris 08:30 - 09:25 Poliittisen seurantaryhmän 1. vpj  

 
Poissa Pukkinen Jaakko 08:30 - 09:25 Pelastusjohtaja, varapuheenjohtaja   

Mustajärvi Matti 08:30 - 09:25 Poliittisen seurantaryhmän 2. vpj  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Minna Korkiakoski-Västi Piia Andersson 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

12 - 33 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 
  ___/___/20___ ___/___/20___ 
 
 
 Eija-Liisa Heikkilä Eija Kellokoski-Kari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä tarkastuksen ja allekirjoituksen 
jälkeen yleisessä tietoverkossa. 25.02.2022  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 12 25.02.2022 

 
Kokouksen avaus 
 
VATE 25.02.2022 § 12    
      
 
 

 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa läsnäolijat. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 13 25.02.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
VATE 25.02.2022 § 13    
      

 
Päätösehdotus Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin valitsee kaksi 

pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Eija-Liisa Heikkilä ja Eija 
Kellokoski-Kari. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 14 25.02.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
VATE 25.02.2022 § 14    
      
 

Kokouskutsu lähetetään vähintään kolme päivää ennen kokousta 
sähköisesti ellei asian kiireellisyydestä muuta johdu.  
 
Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
läsnä.  

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 15 25.02.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
VATE 25.02.2022 § 15    
      
 
 
 

 
 
 

Päätösehdotus Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää hyväksyä 
esityslistan kokouksen työjärjestykseksi 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 16 25.02.2022 

 
Hyvinvointialueen hallintosääntö 
 
VATE 25.02.2022 § 16    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi ja Vilma Kiilunen  

 
Hyvinvointialueen päätöksenteko- ja hallintomenettelystä säädetään 
hyvinvointialuelain 12 luvussa. Hyvinvointialuelain lisäksi menettelyä 
ohjaavat mm hallintolaki (434/2003) ja hallinnon yleiset periaatteet. 
 
Hyvinvointialuelain 95 §:n mukaan hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset ainakin: 
 
1. hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista: 

a) toimielimistä ja johtamisesta; 
b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtävistä; 
c) henkilöstöorganisaatiosta; 
d) taloudenhoidosta; 
e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta sekä 
f) sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten 

hallinnasta; 
 

2. päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä asioista: 
a) toimivallan siirtämisestä; 
b) toimielinten kokoontumisesta; 
c) varajäsenten kutsumisesta; 
d) toimielimen puheenjohtajan tehtävistä; 
e) kokouksen tilapäisestä puheenjohtajasta; 
f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan 

läsnäolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten 
kokouksissa; 

g) muiden kuin jäsenten läsnäolosta ja puheoikeudesta 
toimielinten kokouksissa; 

h) toimielinten päätöksentekotavoista sekä siitä, miten 
hyvinvointialue huolehtii, että sähköiseen kokoukseen ja 
sähköiseen päätöksenteko- menettelyyn osallistumiseen 
tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä; 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 16 25.02.2022 

i) esittelystä; 
j) pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi 

antamisesta; 
k) asiakirjojen allekirjoittamisesta; 
l) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon järjestämisestä; 
m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittävistä maksuista; 
n) lain 30 §:ssä tarkoitetun aloitteen käsittelystä ja aloitteen 

tekijälle annettavista tiedoista; 
o) viestinnän periaatteista sekä 
p) menettelystä otettaessa asia ylemmän toimielimen 

käsiteltäväksi; 
 

3. aluevaltuuston toimintaan liittyvistä asioista: 
a) aluevaltuuston kokousmenettelystä; 
b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle; 
c) valtuutetun aloitteen käsittelystä; 
d) valtuutettujen valtuustotyöskentelyä varten muodostamista 

valtuustoryhmistä; 
e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lähettämisestä 

sähköisesti sekä 
f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittäisissä 

asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi. 
 

Lisäksi hallintosäännössä annetaan ne määräykset, joilla turvataan 
kielilaissa (423/2003) ja muualla lainsäädännössä säädettyjen 
kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen hallinnossa.  

 
Hyvinvointialuelain 95 §:n luettelo ei ole tyhjentävä. Lisäksi 
hyvinvointialuelain mukaan hallintosäännössä tulee määrätä eräistä 
muistakin kuin 95 §:ssä säädetyistä asioista, kuten: 
 

 aluehallituksen puheenjohtajan tehtävistä (44 §), 

 konsernijohdosta sekä sen tehtävistä ja toimivallan jaosta 
(50 §) ja 

 hyvinvointialueen liikelaitoksen ja liikelaitoksen 
johtokunnan tehtävistä (70 ja 71 §). 
 

Aluevaltuuston on päätettävä luottamushenkilöiden taloudellisten 
etuuksien perusteista. Laissa ei oteta kantaa päätöksentekotapaan. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 16 25.02.2022 

Tarkoituksenmukaista on ottaa hallintosääntöön määräykset 
luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista. 

 
Hallintosäännön sisältö 
 
Hallintosäännössä annetaan tarpeelliset määräykset ainakin niistä 
asioista, jotka hyvinvointialuelain 95 §:ssä luetellaan. Hallintosäännössä 
voidaan siis antaa muitakin kuin laissa säädettyjä määräyksiä. 
Hallintosäännön määräysten sisältö on aluevaltuuston harkinnassa. 
Määräykset eivät kuitenkaan saa olla lainvastaisia. 
 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä määritellään toimielin- ja 
viranhaltijarakenne. Hallintosäännössä ei pääsääntöisesti toisteta laissa 
toimielimille säädettyjä tehtäviä. Hallintosääntömääräykset voidaan 
jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia määräyksiä ei 
hyvinvointialueen organisaation laajuuden perusteella ole 
tarkoituksenmukaista koota yhteen asiakirjaan. 
 
Aluevaltuusto arvioi, mitä hallintosääntömääräyksiä toiminnan 
ohjaamiseen tarvitaan. Hallintosäännön määräyksillä aluevaltuusto 
määrittelee oman asemansa päätösvallan käyttäjänä, aluehallituksen ja 
muiden toimielinten sekä johtavien viranhaltijoiden toimivallan ja 
oikeuden siirretyn toimivallan edelleen siirtämiseen toimivallan saaneen 
viranomaisen omilla päätöksillä. 
 
Aluevaltuusto käyttää hyvinvointialueen päätösvaltaa hyvinvointialueen 
tehtäväaloilla. Aluevaltuusto voi siirtää sille kuuluvaa päätösvaltaa 
aluehallitukselle, hyvinvointialueen muille toimielimille sekä 
hyvinvointialueen liikelaitoksen johtokunnalle. Päätösvaltaa voidaan 
siirtää myös suoraan hyvinvointialueen viranhaltijoille ja 
luottamushenkilöille. 
 
Hallintosäännön ohella muita hyvinvointialueen toiminnan keskeisiä 
ohjausvälineitä ovat: 
 

 hyvinvointialuestrategia (hyvinvointialuelaki 41 §), 
sisältäen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian 
(sotejärjestämislaki 11 §), 

 talousarvio, taloussuunnitelma ja investointisuunnitelma 

 omavalvontaohjelman osana laissa erikseen säädetyt 
omavalvontasuunnitelmat ja 
potilasturvallisuussuunnitelmat (sotejärjestämislaki 40 ja 
41 §). 

 
Hallintosäännön sitovuus ja voimaantulo 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 16 25.02.2022 

Hyvinvointialueen hallinnossa on noudatettava hallintosäännön 
määräyksiä. Jos esimerkiksi hallintosäännöllä määrätyistä 
toimivaltarajoista poiketaan, päätöksen tehnyt viranomainen ylittää 
toimivaltansa. Hallintosääntö sitoo myös aluevaltuustoa; se ei voi 
poiketa hallintosäännöstä muuten kuin sitä muuttamalla. Aluevaltuusto 
ei voi esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on 
hallintosäännöllä siirretty aluehallitukselle. 
 
Jotta voimaantulopäivästä ei synny epätietoisuutta, hallintosääntöä 
hyväksyttäessä tai muutettaessa on samalla syytä päättää sen 
voimaantuloajankohdasta. Hyvinvointialuelaissa ei säädetä 
hallintosäännön voimaantulosta. Täytäntöönpanoon sovelletaan 
päätösten täytäntöönpanokelpoisuutta koskevaa 148 §:ää. Päätös 
voidaan panna täytäntöön, vaikka se ei ole vielä saanut lainvoimaa, 
jollei oikaisuvaatimus tai valitus päätöksen täytäntöönpanon vuoksi käy 
hyödyttömäksi. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön valmistelu 
ja luonnos 
 
Hallintosäännön valmistelu on toteutettu poikkeuksellisen nopealla 
aikataululla. Hallintosääntöluonnos perustuu pitkälti valtakunnalliseen 
mallisääntöön. Merkittävin alueellisesti haettu ratkaisu on 
toimielinrakenne. Hallintosääntöluonnosta on valmisteluvaiheessa 
käsitelty VATEn virkavalmistelun lisäksi henkilöstöryhmien kanssa 
käydyissä neuvotteluissa, poliittisessa seurantaryhmässä sekä 
aluevaltuuston valmistelevassa seminaarissa.  
 
Hallintosäännön lisäksi viranhaltijoiden päätösvaltaa ja vastuita tullaan 
tarkentamaan ja laajemmin sääntelemään myöhemmin 
aluehallituksessa hyväksyttävällä johto- tai toimintasäännöllä. 
 
Liite A § 16 Hallintosääntö  

 
Päätösehdotus 1. Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää esittää 

aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön. Hallintosääntö tulee voimaan 
samana päivänä, kun aluevaltuuston kokouksen pöytäkirja on 
allekirjoitettu.  
 
2. Samalla väliaikainen valmistelutoimielin päättää valtuuttaa VATEn 
puheenjohtajan tekemään hallintosääntöluonnokseen ennen 
aluevaltuustokäsittelyä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia. 

 
Päätös  Hyväksyttiin päätösehdotuksen kohdat 1 ja 2. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 17 25.02.2022 

 
Vaalilautakunnan vaali 
 
VATE 25.02.2022 § 17    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hallintosääntöluonnoksen §133 mukaisesti, 
 
Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan 
suhteellisten vaalien toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on 3 
jäsentä ja 5 etusijajärjestykseen asetettua varajäsentä. 
 
Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
aluevaltuusto toisin päätä. 
 

 
Päätösehdotus Keski-pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto valitsee keskuudestaan vaalilautakunnan, 
johon kuuluu kolme varsinaista ja viisi etusijajärjestykseen asetettua 
varajäsentä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 18 25.02.2022 

 
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 
 
VATE 25.02.2022 § 18    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
 
Hyvinvointialueista annetun lain 38 § mukaan aluevaltuusto tai muu 
valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi päättää, että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-aikaisina 
luottamushenkilöinä. 
 
Hallintosääntöluonnoksen 7 § mukaisesti aluevaltuusto valitsee 
puheenjohtajan sekä kolme (3) varapuheenjohtajaa. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- 
ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.  
 
 

 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelutoimielin esittää, että 

aluevaltuusto suorittaa aluevaltuuston puheenjohtajiston vaalin ja 
valitsee keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan ja kolme 
varapuheenjohtajaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 19 25.02.2022 

 
Aluehallituksen vaali ja puheenjohtajiston nimeäminen 
 
VATE 25.02.2022 § 19    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
Hyvinvointialueista annetun lain 78 § perusteella vaalikelpoinen 
aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, 
ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen 
edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Aluehallituksen kokoonpano ja tehtävät 
Hallintosääntöluonnoksen § 8 mukaisesti aluevaltuusto valitsee 
aluehallituksen, jossa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto nimeää 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 19 25.02.2022 

valtuutettujen keskuudesta valituista jäsenistä aluehallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Hallintosääntöluonnoksen mukaan aluehallitus vastaa 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan 
aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian ja sen osana 
olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena. 
 
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan 
yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutet-
tavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilöstöpolitiikasta sekä 
sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan 
järjestämisestä. 
 
Aluehallitus vastaa sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.  
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena 
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Aluehallituksen tehtävä on:  
 
1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta; 
2) vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta; 
3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin 

määrätä, edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa; 
4) edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata 

hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta; 
5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta; 
6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen 
muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta; 

7) huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnan järjestämisestä; 

8) huolehtia hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen 
järjestämisestä. 

9) vastata järjestämisvastuun toteutumisesta; 
10) päättää osakeyhtiön perustamisesta sekä osakkeiden 

ostamisesta; 
11) päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran 

perustaminen kuulu lain tai hallintosäännön mukaan 
aluevaltuuston toimivaltaan; 
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12) päättää hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilöstöhallinnollista 
asioista, jollei hallintosäännössä toisin määrätä;   

13) vahvistaa hinnat ja maksut aluevaltuuston vahvistamien 
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä; 

14) vastaa tiedonhallinnan ja arkistotoimen järjestämisestä; 
15) päättää hyvinvointialueen toimialojen erityislainsäädännössä 

edellytetyistä vastuuviranhaltijoista; 
16) päättää hankinnoissa noudatettavista yleisistä perusteista ja 

hyväksyy hyvinvointialueen hankintasäännön; 
17)  päättää lainanotosta valtuuston talousarviossa tai erikseen 

tekemän päätöksen asettamissa rajoissa;  
18) päättää valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen 

enimmäismäärästä; 
19) valvoa ja vastata hyvinvointialuekonsernin 

kokonaisturvallisuudesta sekä valvoo, että turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyt toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;   

20) voi edelleen delegoida päätösvaltaa johtosäännöllä. 
 
Mikäli toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä tai edelleen delegointipäätöksessä, toimivalta on 
aluehallituksella.  
 
 
Aluehallituksen puheenjohtajan tehtävät 
Hallintosäännön mukaan aluehallituksen puheenjohtajan tehtävänä 
on  
1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttämää poliittista 

yhteistyötä; 
2. johtaa aluehallituksen tehtävien toteuttamisen edellyttämää 

poliittista yhteistyötä käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä 
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekä pitää sopivin tavoin 
yhteyttä hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin; 

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja 
huolehtii aluehallituksen ja -aluevaltuuston kytkemisestä 
valmistelu prosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; 

4. vastaa siitä, että hyvinvointialuejohtajan kanssa käydään 
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut sekä myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle 
o vuosiloman sekä muut lakiin, määräyksiin tai sopimukseen 

perustuvat virkavapaudet ja etuudet sekä 
o enintään kahden (2) kuukauden mittaisen palkattoman 

virkavapaan ja 
o hyväksyy virkamatkamääräykset sekä matka- ja kululaskut. 
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Kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä muuta 
johdu. 
 
 

 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa aluehallituksen vaalin ja nimeää 
jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Tarkastuslautakunnan vaali ja puheenjohtajiston nimeäminen 
 
VATE 25.02.2022 § 20    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Tarkastuslautakunnan kokoonpano 
Hallintosääntöluonnoksen § 9 mukaisesti aluevaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan, jossa on 7 jäsentä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävät 
Hallintosääntöluonnoksen 89§ mukaisesti tarkastuslautakunta 
huolehtii hyvinvointialuelaissa säädettyjen tehtävien mukaisesti 
hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämisestä, hyvinvointialueen 
ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta 
tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista sekä 
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen 
valvonnasta.  
 
Tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen siitä, 
voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja vastuuvapaus myöntää 
tilivelvollisille. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävät, toimivalta ja raportointi: 
1. valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 

koskevat asiat; 
2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 

tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet 
ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla; 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta; 

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5. valvoa, että hyvinvointialuelain 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta 
ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset 
aluevaltuuston tiedoksi sekä toimii sidonnaisuusrekisterin 
rekisterinpitäjänä; 

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi; 

7. hyväksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman; 
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8. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja 
tilintarkastajan tehtävien suorittamista sekä tekee tarpeen mukaan 
esityksiä tilin- tarkastuksen kehittämiseksi; 

9. huolehtii, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka 
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän 
tilin- tarkastustavan edellyttämässä laajuudessa; 

10. tekee aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja 
sisäisen tarkastuksen, sekä Valtiontalouden tarkastusviraston tehtävien 
yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtäviinsä liittyvistä 
asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu 
tarkastuslautakunnan päättämällä tavalla. Tiedotuksessa 
noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyväksymiä yleisiä 
ohjeita tiedottamisen periaatteista. 
 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan 
Laki hyvinvointialueesta § 80 mukaan vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) aluehallituksen jäsen; 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai 
hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka 
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; 
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 
 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä muuta 
johdu. 
 
 

 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa toimikaudekseen 
tarkastuslautakunnan vaalin ja nimeää puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan vaali 
 
VATE 25.02.2022 § 21    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Lautakunnan kokoonpano 
Hallintosäännösluonnoksen § 10 mukaan Hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee 
lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävät 
Hallintosääntöluonnoksen mukaan Hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on: 
 
1) arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta; 
2) edistää hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian 
valmistelua; 
3) edistää sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
valmistelua; 
4) edistää yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimuksen valmistelua; 
5) valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva 
hyvinvointikertomus; 
6) kehittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
toteutumista yhteistyössä eri toimijoiden kesken   
7) edistää ja seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa; 
8) kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 
innovaatio- ja osaamistoimintaa (TKIO-toiminta); 
9) arvioida ja ennakoida henkilöstön riittävyyttä ja edistää 
henkilöstön rekrytointia  
10) edistää henkilöstön saatavuuden turvaamista ja hyvän työn 
tekemistä. 
 
Vaalikelpoisuus muihin hyvinvointialueen toimielimiin 
Hyvinvointialueista annetun lain 79 § mukaisesti vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä muuta 
johdu. 
 
 

 
Päätösehdotus Keskipohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan vaalin ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan vaali 
 
VATE 25.02.2022 § 22    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan kokoonpano  
 
Hallintosääntöluonnoksen 11 §:n mukaan lautakunnassa on 9 
jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Lautakunnan tehtävät 
Hallintosääntöluonnoksen 23 § mukaan Turvallisuus- ja 
pelastuslautakunnan tehtävänä on: 
 
1) valmistella turvallisuutta ja varautumista koskevan osion 
toimintakertomukseen sekä sisäisen valvonnan raportin ja 
selvityksen merkittävimmistä turvallisuuteen ja varautumiseen 
liittyvistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä; 
2) valvoa turvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden toteutusta, 
arvioi kehittämistarpeita sekä tekee tarvittaessa esityksiä 
aluehallitukselle; 
3) vastata turvallisuuden ja varautumisen toimivuuden seurannasta 
hyvinvointialueen oman toiminnan, sopimustoiminnan ja konsernin 
osalta; 
4) valvoa, että turvallisuus- ja varautumisjärjestelyt toimeenpannaan 
ohjeistusten mukaisesti;   
5) toimia alueen pelastustoimilain mukaisena monijäsenisenä 
toimielimenä; 
6) valmistella palvelutasopäätös aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 
 
Vaalikelpoisuus muihin hyvinvointialueen toimielimiin 
Hyvinvointialueista annetun lain 79 § mukaisesti vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä muuta 
johdu. 
 
 

 
Päätösehdotus Keskipohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa turvallisuus- ja pelastus-
lautakunnan vaalin ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Tietohallintojohtaja Mika Kivelä poistui kokouksesta klo 8.52 tämän asian käsittelyn aikana.
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Kansalliskielilautakunnan vaali 
 
VATE 25.02.2022 § 23    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Kansalliskielilautakunnan kokoonpano 
Hallintosääntöluonnoksen mukaan lautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenet valitaan kielivähemmistöön kuuluvista 
henkilöistä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
 
Kansalliskielilautakunnan tehtävät 
Hallintosääntöluonnoksen mukaan lautakunnan tehtävänä on:  
  
1) selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten aluevaltuuston päätökset 
vaikuttavat kielellisten oikeuksien käytännön toteutumiseen; 
2) selvittää, arvioida ja määritellä hyvinvointialueen 
vähemmistökielellä tarjottavien palvelujen tarvetta, viestintää sekä 
seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua; 
3) selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä 
aluehallitukselle ehdotuksia toimenpiteiksi kielivähemmistön 
palvelujen ja palveluketjujen kehittämiseksi sekä henkilöstön 
kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittämiseksi; 
4) kaksikielisellä hyvinvointialueella, jonka vähemmistökieli on ruotsi, 
tehdä ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistyötä ja 
työnjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annetun lain 39 §:ssä tarkoitetun sopimuksen sisällöksi, antaa 
sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle sekä seurata sopimuksen 
toteutumista; 
5) antaa lausuntoja kielipalveluita koskevista valituksista; 
6) valmistella hyvinvointialueen kieliohjelma; 
7) antaa vuosittain aluehallitukselle kertomuksen vähemmistö-
kielisten palveluiden toteutumisesta hyvinvointialueella. 
 
 
Vaalikelpoisuus muihin hyvinvointialueen toimielimiin 
Hyvinvointialueista annetun lain 79 § mukaisesti vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen PÖYTÄKIRJA 3/2022  24 
väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 23 25.02.2022 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä muuta 
johdu. 

 
 

  
Päätösehdotus Keskipohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa kansalliskielilautakunnan vaalin 
ja nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Aluevaalilautakunnan vaali 
 
VATE 25.02.2022 § 24    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Aluevaalilautakuntaa ja sen tehtäviä sääntelee vaalilaki. 
Aluevaalilautakunnan ensisijaisena tehtävänä on vastata aluevaalien 
järjestämisestä alueellisena toimijana.   
 
Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista aluevaltuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä viisi (5) 
varajäsentä. 
 
Vaalilain § 12a mukaan aluevaltuuston on asetettava 
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on 
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi 
aluevaaleissa, ei voi osallistua aluevaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa. 
 
Vaalilain § 12 b sääntelee aluevaalilautakunnan työskentelyä. 
Aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 
varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, aluehallitus saa 
tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen. 
Aluevaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 
säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 
 
Aluevaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan 
henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin tässä laissa 
tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan. 
 
Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa 
laissa tarkoitetun hallintosäännön määräyksiä aluehallituksen 
edustajan ja hyvinvointialuejohtajan läsnäolo- ja puheoikeudesta 
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kokouksissa eikä oikeudesta ottaa asia ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. 

 
Toimielimen kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta § 4a, jonka mukaan toimielimessä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei 
erityisestä syytä muuta johdu. 

 
 
Päätösehdotus Keskipohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää, että aluevaltuusto suorittaa aluevaalilautakunnan vaalin ja 
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen PÖYTÄKIRJA 3/2022  27 
väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 25 25.02.2022 

 
Luottamushenkilöiden palkkioista päättäminen 
 
VATE 25.02.2022 § 25    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hallintosäännön palkkiosääntö 
Hallintosääntöluonnoksen 23 luvussa on kirjattuna määräys 
luottamushenkilöiden palkkioiden perusteista. Hallintosäännön lukua 
sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkilöille hyvinvointialuelain 
ja aluevaltuuston päätösten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja 
kustannusten korvauksiin. 
 
Hallintosäännöss määritelleen perusteet mm 
1. kokouspalkkioille ja näiden maksamiselle 
2. puheenjohtajiston vuosipalkkioille 
3. ansionmenetyskorvauksen maksamiselle 
4. matkakorvauksille 
 
Aluevaltuusto päättää kokouspalkkioista valtuustokausittain 
seuraavaa valtuustokautta varten.  
 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajille ja 
varapuheenjohtajille sekä lautakuntien puheenjohtajille 
aluevaltuuston valtuustokausittain seuraavalle valtuustokaudelle 
päättämä vuosipalkkio. 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä 
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lasten hoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä. Korvauksen määrästä päättää aluevaltuusto 
valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten. 
 
Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat matka- 
kustannukset korvataan hyvinvointialueen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti. 
 
 
Palkkioiden suuruutta koskeva päätös valtuustokaudelle 
Tällä päätöksellä aluevaltuusto päättää 2022 alkavaa (seuraavaa) 
valtuuskautta varten palkkioiden suuruuden siitä osin kuin 
hallintosäännön palkkiosääntö tätä edellyttää.   
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Kokouspalkkiot 
Kokouspalkkiot esitetään vahvistettavaksi seuraavasti, 
 
- aluevaltuusto 160 € 
- aluehallitus 160 € 
- yksilöasioiden jaosto 160 € 
- tarkastuslautakunta 160 € 
- hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 100 € 
- turvallisuus- ja pelastuslautakunta 100 € 
- aluevaalilautakunta 100 € 
- kansalliskielilautakunta 100 € 
- alueneuvottelukunta 80 € 
- muut kokoukset, neuvostot, infot, iltakoulut 80 € 
 
Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle 
maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. 
 
Puhe- ja läsnäolo-oikeudella toimielimessä läsnäolevalle edustajalle 
maksetaan osallistumisesta sama palkkio kuin kyseisen toimielimen 
jäsenelle.   
 
Virkamiehille maksetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin 
luottamushenkilöille virka-ajan ulkopuolella järjestettävistä 
kokouksista. 
 
 
Vuosipalkkiot 
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan 
jäljempänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi  
seuraavat vuosipalkkiot: 
- aluevaltuuston puheenjohtaja 3.000 € 
- aluevaltuuston 1. ja 2. ja 3. varapuheenjohtaja 1.500 € 
- aluehallituksen puheenjohtaja 5.000 € 
- aluehallituksen varapuheenjohtajat 2.000 € 
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2.500 € 
- hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja 2.000 € 
- turvallisuus- ja pelastuslautakunnan puheenjohtaja 2.000 € 
 
Ansionmenetyskorvaukset 
Ansionmenetyskorvauksen määrästä päättää aluevaltuusto 
valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten. 
Ansionmenetys korvataan todellisen ansionmenetyksen suuruisena.  
 
Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta 
tunnilta vuorokaudessa. Jos luottamushenkilö tekee työtä, jossa 
vapaan saaminen edellyttää palkatonta vapaata koko työvuorosta, 
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luottamushenkilölle korvataan ansionmenestys koko työvuoron 
ajalta.  

 
Luottamushenkilön on esitettävä ansionmenetyksestä työnantajan 
todistus, josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen 
käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja ettei hänelle 
makseta kyseiseltä ajalta palkkaa.  Elinkeinonharjoittajien tulee 
antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  

 
Selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos jäsenen esittämä 
ansionmenetyskorvaus on enintään 13.88 € (toimistohinnoittelun 
mukainen) tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa 
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuneiden kustannusten määrästä.  
 
Puheenjohtajalle voidaan luottamushentävän hoitamisesta maksaa 
ansionmenetyskorvausta, kuitenkin enintään kymmeneltä tunnilta 
viikossa edellyttäen työaikaraportointia.  
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kahden 
kuukauden kuluessa.  

 
 
Päiväraha- ja matkakorvausmenettely 
Päiväraha- ja matkakorvausmenettelyssä noudatetaan KVTES:n 
matkakustannuksten korvaukset -liitteen mukaisia periaatteita. 
 
Matkakustannukset korvataan pääsääntöisesti edullisimman 
tarkoituksenmukaisen kulkuneuvon mukaan. Matkoissa 
hyödynnetään yhteiskuljetuksia. Päivärahaa ei makseta, mikäli 
maksuun tulee kokouspalkkio. 
 

 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan  hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää vahvistaa kokouspalkkiot sekä muut 
korvausperusteet tulevalle uudelle aluevaltuustokaudelle 2022-2025 
edellä todetun esityksen mukaisesti. Tällä päätöksellä täydennetään 
hallintosäännön luvun 23 määräyksiä.  
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvointialueen väliaikaisen johtajan nimeäminen 
 
VATE 25.02.2022 § 26    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija  

 
Aluevaltuuston tulee varmistaa, että ennen kuin hyvinvointialueelle 
on valittu hyvinvointialuejohtaja, voidaan tilapäisin virkajärjestelyin 
varmistaa hyvinvointialueen valmistelun eteneminen. Ennen kuin 
hyvinvointialuejohtaja on valittu, virkaa voi hoitaa vt hyvinvointialue-
johtaja, joka voidaan valita aluevaltuuston ensimmäisessä 
kokouksessa myös ilman perustettua virkaa.  
 
Tilapäinen hyvinvointialuejohtaja nimetään vastaamaan hallinto-
säännön mukaisista hyvinvointialuejohtajan tehtävistä siihen saakka, 
kunnes aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja on ottanut 
viran vastaan.   
 
Hallintosääntöluonnoksen 32 §:n mukaan Hyvinvointialuejohtajan 
tehtävänä on yleisten johtajien tehtävien lisäksi:  
 

1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja 
muuta toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat toiminnal liset ja 
taloudelliset tavoitteet saavutetaan; 

2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
kokonaisuudesta;  

3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta;  
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 

hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää 
puhevaltaa hyvinvointialueen puolesta; 

6. vastaa hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 

7. vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;   
8. vastaa yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä 
sekä yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 

9. päättää resurssien siirrosta toimialojen kesken;   
10. toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden 

esihenkilönä, ellei aluehallitus toisin määrää;  
11. päättää hänelle kuuluvan ratkaisuvallan siirtämisestä 

kokonaan tai osittain alaisilleen viranhaltijoille; 
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12. suorittaa muut hallituksen määräämät tehtävät.  
 

Tässä vaiheessa vt. hyvinvointialuejohtajan ensisijaisena tehtävänä 
on varmistaa, että hyvinvointialueen valmistelu etenee 
asianmukaisesti. Tehtävän suorittamiseksi vt. hyvinvointialuejohtan 
tulee varata riittävä määrä virka- ja henkilöstöresurssia liittyviltä 
organisaatioilta vuokraamalla tai rekrytoimalla hyvinvointialueelle 
sen edellyttämä henkilöstö valmistelutyön ajaksi ennen 
liikkeenluouvutuksen toteutumista.   
 
Tilapäinen hyvinvointialuejohtaja voidaan nimetä siirtyvien 
organisaatioiden sisältä tai ulkopuolelta. Mikäli tehtävä täytetään 
sisäisin järjestelyin, virkajärjestelyistä ja ehdoista sovitaan valitun 
viranhaltian, nykyisen esimiehen ja aluehallituksen puheenjohtajan 
kesken.   

 
 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto nimeää hyvinvointialueen 
tilapäisen johtajan siihen saakka, kunnes hyvinvointialuejohtajan 
virka on täytetty ja valittu viranhaltija on ottanut viran vastaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvointialueen johtajan viran perustaminen, kelpoisuusehtojen määrittely sekä 
aukijulistaminen 
 
VATE 25.02.2022 § 27    
558/00.02.17/2022    
 
 
Valmistelija  

 
Hyvinvointialueista annetun lain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja 
voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan 
vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 

 
Hyvinvointialueista annetun lain 46 §:n mukaan Hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen 
hyväksyy aluehallitus. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntöluonnoksessa on 
kirjattu hyvinvointialuejohtajan virkatehtävistä seuraavasti:  

 
Hyvinvointialuejohtaja tehtävänä on yleisten johtamistehtävävien 
lisäksi 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, 

taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja 
muuta toimintaa sekä vastaa osaltaan siitä, että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen asettamat toiminnal liset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan; 

2. vastata riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kokonaisuudesta;  
3. vastata viestinnästä ja tiedottamisesta;  
4. käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta 
5. edustaa hyvinvointialuetta yhteistoiminta-alueella sekä 

hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa sekä käyttää puhevaltaa 
hyvinvointialueen puolesta; 

6. vastaa hyvinvointialueen kansallisista 
hyvinvointialueneuvotteluista; 

7. vastaa hyvinvointialueen edunvalvonnasta;   
8. vastaa yhteistyöstä alueen kuntien kanssa sekä kansallisesta 

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen yhteistyöstä sekä 
yhteydenpidosta valtion viranomaisiin; 

9. päättää resurssien siirrosta toimialojen kesken;   
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10. toimii aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden esihenkilönä, 
ellei aluehallitus toisin määrää;  

11. suorittaa muut hallituksen määräämät tehtävät.  
 
 
1. Viran perustaminen  

 
Hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta päättää aluevaltuusto.  

 
 

2. Hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot 
 

Kelpoisuusvaatimukset 
 
Viroista säännellään laissa kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta. Lain § 6 määrittelee kelpoisuusvaatimuksista 
seuraavasti: Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista 
säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on 
oltava erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen 
päättämä erityinen kelpoisuus.  
 
Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä 
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siitä erikseen säädetään 
taikka kunta tai hyvinvointialue erityisestä syystä 
yksittäistapauksessa toisin päättää. Virkasuhteeseen voidaan ottaa 
vain 18 vuotta täyttänyt henkilö. 

 
Virkaan voidaan valita hakija, joka täyttää viran yleiset sekä erityiset 
kelpoisuusehdot. 
 
Yleiset kelpoisuusehdot/nimitysperusteet edellyttävät, että 
valittavalla tulee olla sellainen taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, 
jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Lisäksi, mitä 
työterveyshuoltolaissa (1383/2001) säädetään, viranhaltija on 
velvollinen työnantajan pyynnöstä antamaan tälle tehtävien 
hoitamisen terveydellisiä edellytyksiä koskevat tarpeelliset tiedot työ- 
ja toimintakyvyn selvittämiseksi.  
 
Erityiset kelpoisuusehdot määritellään eräissä tapauksissa 
lainsäädännöllä. Tämän lisäksi viranomainen voi määritellä erityiset 
kelpoisuusehdot omalla päätöksellä. Kelpoisuusehdoissa 
määritellään ensisijassa vaadittava koulutus sekä eräissä 
tapauksissa mahdollinen alan perehtyneisyys. Lisäksi voidaan 
määritellä erikseen kielitaitovaatimus tai viitata lainsäädäntöön tai 
organisaation kielitaitovaatimuksia koskevaan kirjaukseen.   
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Koulutusvaatimus on tarkoituksenmukaista määritellä sitomatta tätä 
nimettyyn tutkintotodistukseen, mikäli lainsäädäntö ei tätä edellytä.  
Tutkinnon soveltuuden ja vastaavuuden ensisijaisena 
arvointiperusteena on tutkinnon sisällön vastaavuus virkatehtävien 
edellyttämiin tietoihin ja taitoihin.  

 
Muodollisen kelpoisuusehdon lisäksi viran hakuilmoituksessa 
voidaan kuvata tarkemmin ominaisuudet, joita valittavalle 
hyvinvointialuejohtajalle asetetaan ja joita valintatilanteessa 
arvostetaan vertailutilanteessa.   

 
 

3. Aukijulistamisesta ja viran täyttämisestä päättäminen 
 

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään laissa hyvinvointialueesta, 
jonka mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee valtuusto joko 
toistaiseksi tai määräajaksi.  

 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta §4:n mukaan 
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei 
jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää 
siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai 
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla. 

 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 
hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon. 
 
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna 
olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja 
tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen 
virkasuhteeseen, 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-
aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa 
säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen, muun 
työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen 
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan 
siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste (29.6.2021/627).  
 
Hyvinvointialueen perustaminen toteutetaan em lainkohdan 
mukaisesti lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvana toiminnan 
siirtämisenä. Hyvinvointialueen perustaminen perustuu 
lainsäädäntöön, joka sisältää säädökset henkilöstön 
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liikkeenluovutuksesta, jossa lähtökohtana on henkilöstön siirtyminen 
uuteen organisaatioon sisäisin järjestelyin ilman julkista 
hakumenettelyä. Hyvinvointialuejohtajan virka on tulkittu 
poikkeukseksi, jossa lähtökohtana on viran täyttäminen julkisella 
hakumenettelyllä.   

 
 
Päätösehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää: 
 
1. perustaa hyvinvointialuejohtajan viran  
 
2. hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot seuraavasti: 
Tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvinvointialueen 
toimialan tuntemus ja näytöt johtamistaidosta sekä toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito.    
 
3. julistaa hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi toistaiseksi 
voimassaolevaan virkasuhteeseen 6 kk koeaikaa noudattaen 
 
4. valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään virkavalintaa koskevan 
prosessin siten, että valintatyöryhmässä on mukana hallituksen 
nimemät jäsenet ja viranhaltijat sekä valtuuston puheenjohtajisto. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen kohdat 1 - 4. 
 
 
Poliittisen seurantaryhmän pj Sari Innanen liittyi kokoukseen klo 9.00 tämän asian käsittelyn aikana.
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Tilintarkastusyhteisön tehtävien hoitamisesta päättäminen vuosilta 2021 ja 2022 
 
VATE 25.02.2022 § 28    
558/00.02.17/2022    
 
Valmistelija Vastuuvalmistelija Minna Korkiakoski-Västi ja Anne Harjunpää 

 
Hyvinvointialueen valmistelun käynnistyessä on valtakunnallisesti 
linjattu ja sen mukaisesti myös Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
VATE on päättänyt, että se hyödyntää hallinnollisen 
tukiorganisaation palveluja. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
valmistelussa on hallinnolliset tukipalvelut saatu pääosin 
kuntayhtymä Soiten kautta.  
 
Hyvinvointialueen valmistelun aikainen toiminta on rahoitettu valtion 
rahoituksella. Menettely edellyttää erillisen talousarvio- ja 
tilinpäätösmenettelyn sekä tavanomaisen tilintarkastuksen. Vuodelta 
2021 VATE hyväksyy maaliskuun 2022 aikana tilinpäätöksen, joka 
tulee saattaa tilintarkastajan tarkastusta varten viimeistään 
toukokuussa 2022. Aluevaltuusto hyväksyy tilinpäätöksen 
kesäkuuhun 2022 mennessä. Vastaava tilinpäätösmenettely 
toteutetaan vuoden 2022 osalta.  
 
Vuosien 2021 ja 2022 tilintarkastuksen toteuttamista varten tulee 
aluevaltuuston valita tilintarkastusyhteisö hyvinvointialueen 
valmistelun aikaista tarkastusta varten. BDO Oy:n tarjous Soite 
kuntayhtymälle sisältää muita hankkeita koskevan hinnoittelun, 850 
€/tarkastuspäivä, jota voidaan hyödyntää suorahankinnassa 
hintaperusteena hyvinvointialueen valmistelun tarkastuksen osalta. 
Tarkastukseen tarvitaan vuoden 2021 osalta arviolta 2-3 päivää ja 
vuoden 2022 osalta 6-7 päivää.  
 
Vuoden 2023 käynnistyvän hyvinvointialueen toiminnan osalta 
aluevaltuusto valitsee tilintarkastusyhteisön tarkastuslautakunnan 
esityksestä.  

 
Päätösehdotus Hyvinvointialueen valmisteleleva toimielin VATE päättää esittää 

aluevaltuustolle, että tilintarkastusta koskevat palvelut 
hyvinvointialueen valmistelutyön tarkastuksen osalta vuosilta 2021 ja 
2022 hankitaan kuntayhtymä Soiten nykyiseltä 
tilintarkastusyhteisöltä BDO Oy:ltä suorahankintana. Kyseessä on 
hankintalain kynnysarvon alittava pienhankinta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Viestintäpäällikkö Suvi Melender-Lågland liittyi kokoukseen klo 9.03 tämän asian käsittelyn aikana.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen PÖYTÄKIRJA 3/2022  37 
väliaikainen valmistelutoimielin 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 29 25.02.2022 

 
Hyvinvointialueen välikaisen valmistelutoimielimen tilinpäätös 2021 
 
VATE 25.02.2022 § 29    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Pasi Hämäläinen, Tiina Högnabba, Minna Korkiakoski-Västi 

 
Toimintakertomus vuodelta 2021 
Hyvinvointialueen valmistelu käynnistyi virkamiesvalmistelutyönä 
kesällä 2021 lakikokonaisuuden tultua voimaan. Jo ennen 
lainvoimaantuloa alueella tehtiin alueen kuntien kanssa yhtenäiset 
päätökset väliaikaisen toimielimen kokoonpanosta ja VATE 
nimitettiin Soiten hallituksen päätöksellä elokuussa 2021. 
Yhtenäisellä päätöksellä päädyttiin ns työskentelevään VATEn, 
jonka jäsenet nimettiin Soite kuntayhtymästä ja pelastuslaitokselta. 
Samalla linjattiin, että hyvinvointialueen valmistelu toteutetaan Keski-
Pohjanmaalla viranhaltijoiden työnäs ns otona eikä valmistelua 
varten valittu erillistä henkilöstöä.   
 
Valmistelussa on tukeuduttu mahdollisimman laajasti hallinnollisen 
tukiorganisaation palveluihin ja sopimuksiin. Kuntayhtymä Soite on 
toiminut valmistelun hallinnollisena tukiorganisaationa.  
 
Lähtökohtana valmistelussa on ollut ”säilyttää kaikki se, mikä 
alueella jo toimii ja kehittää sitä – korjata se, mikä tulisi korjata ilman 
hyvinvointialueuudistustakin”. Soiten myötä hyvinvointinalueen 
ideologian mukaiselle toiminnalle on jo useiden vuosien historia ja 
kokemus. Alueen asukkaille hyvinvointialueuudistus ei juuri näy – 
toivottavasti vain paranevina ja kehittyvinä palveluina. Lähtökohta on 
ollut myös ollut, että brändinimenä Soite voisi jatkua myös 
hyvinvointialueella ja jatkossa Hyvinvointialue ”Soite” hoitaa, 
palvelee ja myös pelastaa.  
 
Organisaatiouudistus aiheuttaa kuitenkin paljon muutostarvetta 
ulospäin näkyvän ja koettavan palvelun ”takahuoneissa”. 
Hallinnollisten tukipalveluiden osalta työtä on ollut eniten. 
Uudistuksen rinnalla ja osana sitä on ollut merkittävä rooli hankkeilla. 
Hankkeet ovat tuoneet taloudellista resurssia toiminnallisiin 
muutostarpeisiin ja hankkeet ovat olleet tukemassa toiminnan 
kehittämistä jo olemassaolevan strategian suuntaisesti. Samalla 
myös hankkeet ovat kuitenkin myös edellyttäneet 
henkilöstöresursseja.  
 
Resurssien vähäisyys ja erityisesti asiantuntija-henkilöstön puute on 
nähty valmistelutyön kriittisenä riskitekijänä. Myös 
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ostopalvelutoimittajien resurssien riittävyys on ollut koetuksella kun 
Suomi tekee muutosta yhtä aikaa. Kun valmistelua tehdään 
olemassaolevalla virkamiestyövoimalla otona, on riski olemassa. 
Järjestely on ollut haavoittuva. Osaltaan painetta on lisännyt jatkunut 
korona-tilanne, joka on osaltaan vaatinut viranhaltijoilta jatkunutta 
normaalista poikkeavaa erillisjohtamista. Vuoden 2021 osalta Soiten 
ja pelastuksen virkamiestyövoima on kuitenkin selviytynyt 
urakastaan hyvin.  
 
Valmistelu on edennyt hyvin ja ministeriöiden asettamien 
aikataulumittareiden valossa jopa etuajassa. Tässä mahdollistajana 
on ollut jo hyvin pitkälle olemassaoleva hyvinvointialueellinen 
toimintamalli ja soten kuntayhtymäratkaisu. Hyvinvointialueelle 
siirtyvästä tiedosta erittäin merkittävä osa on jo valmiina yhdessä 
organisaatiossa, asiakas- ja potilastiedot samalla rekisterinpitäjällä ja 
yhdessä ohjelmassa jne. 
 
Toiminnallisesti  painopiste on ollut Soiten, pelastustoimen, 
Kårkullan kuntayhtymän 3 toimipisteen ja kunnista siirtyvän 
tukipalvelutyön rajapinnoilla. On käynnistetty näiden keskinäisen 
integraation rakentaminen.  
 
Yhteistyö muiden hyvinvointialueiden kanssa kulminoitui 
mediassakin laajaan keskusteluun sopimusmahdollisuudesta Keski-
Pohjamaan ja Pohjanmaan hyvinvointialueiden kesken Kruunupyyn 
kunnan palveluiden osalta. Kruunupyy on osa Pohjanmaan 
hyvinvointialuetta, siksi valmisteluvastuu jäi tämän osalta 
Pohjanmaalle. Yhteistyötä on asiassa tehty hyvässä hengessä, 
mutta valmisteluvuoden päättyessä ei käytettävissä vielä ollut 
aihioita sopimuksille. Työ jatkuu. Toki Pohjanmaan rajalla tapahtui jo 
vuoden 2021 päättyessä merkittäviä ja työtä vaativia muutoksia, kun 
alueellisen pelastustoimen osalta toteutettiin ennakoiden muutoksia 
Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymämuotoisen toiminnan 
käynnistyessä vuoden 2022 alussa.  
 
Vuoden lopussa ja ”jouluviikolla” VATEn toimesta valmistauduttiin 
historian ensimmäisiin aluevaaleihin. AVI nimitti alueelle 
aluevaalilautakunnan, jonka työskentely mahdollistettiin VATEn 
viranhaltijatyönä. Jouluviikolla aluevaalilautakunta arpoi historiansa 
ensimmäisille aluevaaliehdokkaille ehdokasnumerot.  
 
Vuoden vaihtuessa käynnistyi hallintosäännön valmistelu. 
 
Monin eri tavoin vuoden 2021 toinen vuosipuolisko oli historiallista 
aikaa. Pöydällä paljon asioita, joihin ei ollut malleja edelliseltä 
kaudelta. Tiivistä yhteistyötä valtakunnallisesti erilaisissa 
valmisteluverkostoissa ja runsaasti kysymyksiä – paljon myös 
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pohdiskelevia ja etsiviä vastauksia. Suomi ja samalla Keski-
Pohjanmaakin oli ottamassa uutta suuntaa. Toistaiseksi tätä tehtiin 
kuitenkin vanhan tutusti starttaavan rakenteen rinnalla, sillä samalla 
kun käynnistettiin hyvinvointialueen rakentamista, aloitettiin myös 
olemassaolevissa ja siirtyvissä organisaatioissa uusi valtuustokausi.   
 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin  
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin aloitti 
toimikautensa 1.9.2021.  
 
Soiten hallitus on kokouksessaan 9.8.2021 § 173 nimennyt VATEn 
jäsenet ja varajäsenet:  
 
Sairaanhoitopiiri ja peruspalvelut: 
Minna Korkiakoski-Västi Vilma Kiilunen (virkavapaa) 
Soiten toimitusjohtaja hallintolakimies 
Eija Kellokoski-Kari Anne Harjunpää 
muutosjohtaja hankintajohtaja 
Pasi Hämäläinen Tiina Högnabba 
talousjohtaja talouspäällikkö 
Eija-Liisa Heikkilä Andreas Blanco Sequeiros 
henkilöstöjohtaja toimialuejohtaja 
Mika Kivelä  Jukka Kangasvieri (vv) 
tietohallintojohtaja pelastupäällikkö 
 
Kehitysvammahuollon erityishuoltopiiri: 
Tanja Witick Sari Valkama 
toimialuejohtaja palvelualuejohtaja 
 
Pelastustoimi: 
Jaakko Pukkinen Jouni Leppälä 
pelastusjohtaja pelastuspäällikkö 
 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valitsi 1.9.2021 kokouksessaan 
puheenjohtajaksi Soiten toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västin ja 
varapuheenjohtajaksi pelastusjohtaja Jaakko Pukkisen. 
 
Poliittisen seurantaryhmän puheenjohtajistolla oli puhe- ja läsnäolo-
oikeus VATEn kokouksissa.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin kokoontui vuoden 2021 aikana neljä 
(4) kertaa ja käsitteli 34 asiaa mm.;  
- väliaikaishallinnon sopimus työpanoksen siirrosta 
- läsnäolo-oikeus välikaisen valmistelutoimielimen kokouksissa 
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- vuoden 2021 talousarvio 
- hyvinvointialueen käynnistämiseen liittyvät asiat 
- viestintäsuunnitelma 
- yhteistoiminnan käynnistäminen hyvinvointialueen 

väliaikaishallinnossa 
- vastuuvalmistelijat valtakunnallisissa ryhmissä 
- laboratoriopalveluiden järjestäminen tulevaisuudessa 
- aluevaalilautakunnan kokoukset ja VATEn osallistuminen vaalien 

järjestelyihin 
- valtionavustuksen haku sosiaali- ja terveydenhuolllon sekä 

pelastustoimen uudistamiseen liittyvään ICT-muutokseen 
- hyvinvointialueen viralliset kuulutukset ja ilmoitukset 
- poliittisen seurantaryhmän kokouspalkkiot 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valmistelun talousarvio 

vuodelle 2022 
- YT-menettely henkilötietojen luovuttamisesta/aikataulu ja 

ohjeistus luovuttajille 
- hyvinvointialueen valmistelun eteneminen ruotsinkielisen 

erityishuollon osalta 
 
Poliittinen seurantaryhmä 
 
Soiten valtuuston on kokouksessaan 4.10.2021 § 39 nimennyt 
hyvinvointialueen valmistelua varten poliittisen seurantaryhmän 
jäsenet ja varajäsenet: 
 
Tapio Peltokangas Erkki Lassila 
Ilkka Piispanen Tapio Tuikka 
Sari Innanen Riitta Rahkola 
Piia Rautiola Veli-Matti Hotakainen 
Jukka Ylikarjula Sirkka Juusela-Pekkarinen 
Margita Lukkarinen Mats Brandt 
Kristiina Teerikangas Tiina Isotalus 
Matti Mustajärvi Mauri Lahti 
Boris Nygård Jari Kleemola 
Tina Lindskog Päivi Pihlajakangas 
Hanna-Lea Ahlskog Mauri Salo 
Johanna Laakso Kirsi Biskop 
Pentti Untinen Susanna Kuorikoski 
 
Puheenjohtajaksi valittiin Sari Innanen, 1. varapuheenjohtajaksi 
Boris Nygård ja 2. varapuheenjohtajaksi Matti Mustajärvi.  
 
Poliittinen seurantaryhmä kokoontui vuoden 2021 aikana kolme (3) 
kertaa ja käsitteli 28 asiaa, mm.: 
- poliittisen seurantaryhmän kokoonpanon lajentaaminen 
- katsaus hyvinvointialueen valmistelutilanteeseen 
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- pääperiaatteet hyvinvointialueen valmistelussa 
- henkilöstökyselyn tulokset 
- organisaatiorakenne 
- aluevaalit 
- virantäyttöön liittyvät periaatteet 
- ICT-hakemuksen muutoskustannukset 
- hallintosäännön valmistelu 
- Case Kruunupyy 
- Pelastustoimen rahoitus 
- hyvinvointistrategian työstäminen 

 
Tilinpäätös 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen on saanut valmisteluun 
364 775 euroa valtionavustusta, jota on voitu käyttää 
hyvinvointialueen perustamiseen ja toimintaan sekä väliaikaisen 
toimielimen kustannuksiin. Vuoden 2021 toimintakulut olivat 
184 127,69 euroa. Suurin kuluerä oli asiantuntijapalvelut, jotka 
koostuvat väliaikaisen valmistelutoimielimen sekä poliittisen 
seurantaryhmän toiminnasta, jotka ostettiin kuntayhtymä Soitelta 
sekä Kokkolan kaupungilta.  
 
Valtionavustuksen oikeuttavien kustannusten tulee syntyä 
suoriteperusteen mukaan viimeistään 31.12.2023. Vuoden 2021 
valtionavustuksesta käyttämättä jäänyt osa on kirjattu 
hyvinvointialueen ennakkomaksuihin ja käytetään vuonna 2022 
hyvinvointialueen valmistelutyössä. 
 
Toimintatuotot   184 127,69 
Toimintakulut  -184 127,69 
Tilikauden ylijäämä              0,00 
 
Tilinpäätös vuodelta 2021 on esitetty oheismateriaalina.  
 
 

Päätöehdotus Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin päättää osaltaan 
hyväksyä tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 
hyvinvointialueen valmistelun osalta ja saattaa sen 
tilintarkastettavaksi. Väliaikainen valmistelutoimielin esittää, että 
aluehallitus allekirjoittaa tilinpäätöksen ja vie sen edelleen 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Siirtosopimus 
 
VATE 25.02.2022 § 30    
641/00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 
 

Voimaanpanolain 10 § 2 mom 1 kohdan mukaan väliaikaisen 
valmistelutoimielimen tehtävänä on selvittää hyvinvointialueille 
siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset 
henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja siirtosopimuksiksi.  

 
Siirtosuunnitelman tarkoituksena on toimia vapaamuotoisena 
”päivittyvänä työpaperina” ja varmistaa työsopimuslain, kunnallisen 
viranhaltijalain sekä hyvinvointialueen voimaanpanolain säädösten 
mukainen henkilöstön siirtyminen ja sijoittelu hyvinvointialueen 
organisaatioon. Lisäksi tehtävänä on kuvata ja varmistaa 
yhteistoimintalain toteutuminen sekä koko henkilöstön 
siirtoprosessin toteutuminen suunnitelmallisesti. 

 
Siirtosopimusmalli on valmisteltu yhteistyössä KT:n ja muiden 
hyvinvointialueiden kanssa. Tarkoituksena on, että hyvinvointialue 
solmii samansisältöiset siirtosopimukset kaikkien henkilöstöä 
luovuttavien organisaatioiden, kuntien ja kuntayhtymien kanssa. 
Ennen siirtosopimusten solmimista siirtosopimukset käsitellään 
luovuttavien organisaatioiden yhteistoimintaelimissä.  

 
Hyvinvointialueen väliaikainen yhteistoimintaelin on käsitellyt 
siirtosuunnitelman ja luonnoksen siirtosopimukseksi kokouksessaan 
10.2.2022. 

 
Luonnos henkilöstön siirtosopimukseksi ja siirtosuunnitelman 
viimeisin versio on oheisaineistona.  

 
Päätösehdotus Siirtosopimusluonnoksen ja siirtosuunnitelman valmistelu merkitään 

tiedoksi ja esitetään aluehallitukselle, että se jatkaa näiden 
valmistelua. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Keski-Pohjanmaan aluevaalit 
 
VATE 25.02.2022 § 31    
267/00.02.16/2022    
 
 
Valmistelija Eija-Liisa Heikkilä 

Ensimmäiset aluevaalit järjestettiin 23.1.2022. Keski-Pohjanmaalla 
oli äänioikeutettuja oli yhteensä 52 785 (miehiä 26 191 ja naisia 
26 594. Heistä käytti äänioikeuttaan 26 956, äänestysprosentin 
ollessa 51,1 %.  

 
Keski-Pohjanmaan aluevaalilautakunta kokouksessaan 27.1.2022 
päättänyt antaa hyvinvointialueen väliaikaiselle valmisteluelimelle 
tiedoksi hyvinvointilalueelle valitut valtuutetut ja heidän 
varajäsenensä.   

Aluevaalin tulos on saanut lainvoiman. 

Liitteenä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valitut aluevaltuutetut 
ja varavaltuutetut, Vaalitietojärjestelmän raportti R26 27.1.2022.  

Liite A §  Vaalitietojärjestelmän raportti R26 

 
Päätösehdotus Merkitään liitteenä oleva luettelo valtuuteista ja varavaltuutuista R26 

27.1.2022 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Poliittisen seurantaryhmän kokouspalkkiot 
 
VATE 10.11.2021 § 26  
  
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Hyvinvointialueen valmistelussa hyödynnetään pääosin kuntayhtymä 
Soiten hallinnollisia tukipalveluja ja fasiliteetteja. Myös 
aluevaalilautakunnan työskentelyssä ja kokouspalkkioissa on 
päätetty aiemmalla päätöksellä noudattaa soveltuvin osin Soiten 
kokouspalkkioista annettua päätöstä ja sääntöä.  
 
Poliittisen seurantaryhmän osalta esitetään toteutettavaksi sama 
menettely. Kokouspalkkiot maksetaan VATEn ja hyvinvointialueen 
valmistelun varoista. Kyseessä on palkkiosäännön mukainen muun 
toimielimen kokous.  
 
 

Päätösesitys Väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että poliittisen 
seurantaryhmän jäsenille maksetaan kokouspalkkiot Soite-
kuntayhtymän palkkiosäännön mukaisin ehdoin. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 
VATE 25.02.2022 § 32    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Aluevaltuusto päättää 7.3.2022 järjestäytymiskokouksessa 
luottamushenkilöiden palkkioista sekä hallintosäännön yhteydessä 
palkkiosäännöstä. Tämän väliaikaisen valmistelutoimielimen 
kokouksen asialistalla on ko asiaa koskeva esitys aluevaltuustolle.  
 
Poliittinen seurantaryhmä on osallistunut yhdessä aluevaltuuston 
kanssa ennen valtuustokauden alkamista perehdytysseminaari-
työskentelyyn 9.2.2022 ja 16.2.2022. Lisäksi aluevaltuusto 
kokoontuu ennen järjestäytymiskokousta 23.2.2022 aluevaltuuston 
iltakouluun. Lisäksi aiemmin on sovittu, että varavaltuutetuilla on 
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ollut vapaaehtoinen mahdollisuus osallistua seminaari-iltapäiviin. 
Iltakouluun on kutsuttu aluevaltuutetut sekä jäsenen estyneenä 
ollessa varavaltuutettu.   

 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että poliittisen 

seurantaryhmän jäsenille ja aluevaltuutetuille maksetaan esityksenä 
olevan palkkiosäännön mukainen kokouspalkkio 80 € 
perehdytysseminaareista 9.2.2022 ja 16.2.2022. Lisäksi 
aluevaltuuston iltakoulusta 23.2.2022 maksetaan vastaava palkkio. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Tiedoksi / Muut asiat 
 
VATE 25.02.2022 § 33    
      
 
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 

 
1. Super on ilmoittanut henkilöstöedustajan varajäsenen vaihdoista 

VATEn yhteistoimintaelimeen; 
Varajäsen 
Markku Markkanen  
Ilmoitus oheisaineistona 
 

2. JAU/JYTY on ilmoittanut henkilöstöedustajan jäsenen ja 
varajäsenen vaihdosta VATEn yhteistoimintaelimeen: 
Varsinainen jäsen  Varajäsen 
Jaana Heikell (Ojanperä) Johanna Ojanperä (Heikell) 
Ilmoitus oheisaineistona 
 

   
3. ICT-hankkeen päivitetty suunnitelma, Tanja Witick 

 
4. Väliaikainen valmistelutoimielin kutsuu koolle aluevaltuuston 

järjestäytymiskokoukseen 7.3.2022 klo 10.  
 

Päätösehdotus Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin merkitsee asiat 
tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 
21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 30, § 31, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 32 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 

Valitusosoitus 

Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Pykälät  
 
Valitusviranomainen: 
 

Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204 
65101 VAASA 
puh 029 56 42780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Kunnan jä-
senen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 päivän kuluttua kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätökses-
tä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päi-
vänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa 19 §). 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 


