
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pöytäkirja 1/2022  1 
terveyspalvelukuntayhtymä 

Ptk tark. 
 

Hallitus 
 
Aika 17.01.2022 klo 09:00 - 14:00 
 
Paikka Auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 3 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 4 Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat 7 
§ 5 Henkilöstöjohtajan katsaus 8 
§ 6 Valtuuston 29.11.2021 kokouksen päätösten 

täytäntöönpano 
9 

§ 7 Hallituksen jäsenen valinta ja varapuheenjohtajan 
nimeäminen 

10 

§ 8 Yhteistyötoimikunnan toimikausi 11 
§ 9 Talouskatsaus ja tilinpäätösaikataulu 13 
§ 10 Mielenterveyskuntoutujien ja päihdekuntoutujien 

asumispalvelujen kilpailutus 
14 

§ 11 Perhehoidon ja tukiperheiden palkkiot 2022 15 
§ 12 Virkanimikemuutokset ja viran perustaminen 17 
§ 13 Viranhaltijapäätökset 18 
§ 14 Muut asiat / Tiedoksi 19 
 
 
  



Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pöytäkirja 1/2022  2 
terveyspalvelukuntayhtymä 

Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
     
Läsnä Kivelä Tomi 09:00 - 14:00 I varapuheenjohtaja Puheenjohtajana 

tässä kokouksessa  
Nurmi Pekka 09:00 - 14:00 II varapuheenjohtaja   
Ahlskog Hanna-Lea 09:00 - 14:00 Jäsen   
Karjalainen Marko 09:00 - 14:00 Jäsen   
Känsälä Kai-Eerik 09:00 - 14:00 Jäsen   
Lindskog Tina 09:00 - 14:00 Jäsen   
Potila Raija 09:00 - 14:00 Jäsen   
Rahkola Riitta 09:00 - 14:00 Jäsen   
Snellman Hans 09:00 - 14:00 Jäsen   
Teerikangas Kristiina 09:00 - 14:00 Jäsen   
Koskela Taina 09:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Halsua 
 

 
Törmä Anja 09:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Kannus 
 

 
Filppula Seppo 09:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Kruunupyy 
 

 
Parkkila Sirpa 09:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Lestijärvi 
 

 
Peltokangas Tapio 09:00 - 14:00 Kunnan edustaja, 

Perho 
 

 
Lassila Erkki 09:00 - 14:00 Kunnan edustaja, Veteli   
Hankaniemi Tapani 09:00 - 14:00 Valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Nygård Boris 09:00 - 14:00 Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 
Orjala Sirpa 09:00 - 14:00 Valtuuston II 

varapuheenjohtaja 
 

 
Korkiakoski-Västi Minna 09:00 - 14:00 Toimitusjohtaja   
Dabnell Pirjo 09:00 - 12:00 Johtajaylilääkäri   
Oikarinen-Nybacka Tarja 09:00 - 14:00 Sosiaalijohtaja   
Kurikkala Piia 09:00 - 14:00 Johtajaylihoitaja   
Salminen Jussi 09:00 - 14:00 Osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Lukkarila Mia  09:00 - 14:00 Pöytäkirjanpitäjä   
Kauppila Jorma 09:00 - 14:00 Varajäsen Tapio Pajunpään 

varajäsen 
 
 
Poissa Pajunpää Tapio 09:00 - 14:00 Puheenjohtaja  

 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 14 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tomi Kivelä Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Ptk tark. 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä  
 
  ___/___/2022 ___/___/2022 
 
 
 Kai-Eerik Känsälä Hanna-Lea Ahlskog 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä tarkastuksen ja allekirjoituksen 
jälkeen yleisessä tietoverkossa.     

 
  __/__2022 
 
  Mia Lukkarila 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Hallitus § 1 17.01.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HAL 17.01.2022 § 1    
      
 

 
 

Toimitusjohtajan esitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
  
 
 Merk.tied. Asian esittelyt klo 9.00 -12.00, lounastauko 12.00-12.25, jonka 

jälkeen kokousta jatkettiin. 
  
 Johtajaylilääkäri Pirjo Dabnell poistui kokouksesta klo 12.00. 
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Hallitus § 2 17.01.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
HAL 17.01.2022 § 2    
      

 
Toimitusjohtajan esitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Tomi Kivelä ja Hanna-Lea Ahlskog. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kai-Eerik Känsälä ja Hanna-Lea 
Ahlskog. Hallituksen 1.varapuheenjohtaja Tomi Kivelä toimi 
kokouksessa puheenjohtajana. 
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Hallitus § 3 17.01.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
HAL 17.01.2022 § 3    
      
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hallitus päätti hyväksyä esityslistan työjärjestyksen muutoksella, että 

kokouskutsussa ja esityslistalla ollut asia ”KokkoPesu Oy  
pääomalainasaatavan konvertointi, 100.000 euroa, oman pääoman 
ehtoiseksi sijoitukseksi” poistetaan. 
 
Jäsen Kai-Eerik Känsälän kysymys lisättiin kohtaan muut asiat, 
miten on järjestetty mielenterveyskuntoutujien lähetteettömät 
palvelut, ja toivomus ikäihmisten ja seniori- sekä tehostetun 
palveluasumisen riittävyyden nykytilanteesta ja tulevaisuuden 
haasteista. 
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Hallitus § 4 17.01.2022 

 
Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat 
 
HAL 17.01.2022 § 4    
      
 
 
  

 
 

Toimitusjohtajan esitys Merkitään tiedoksi: 
1. Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus 
 
 

Päätös 1.Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsausta ei pidetty. 
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Hallitus § 5 17.01.2022 

 
Henkilöstöjohtajan katsaus 
 
HAL 17.01.2022 § 5    
37/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 

 
Henkilöstöjohtaja antaa katsauksen kokouksessa. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee annetun katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hallitus § 6 17.01.2022 

 
Valtuuston 29.11.2021 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
HAL 17.01.2022 § 6    
505/00.02.00/2021    
 
 

 
Valtuuston 29.11.2021 kokouksen tarkastettu pöytäkirja on ollut 
yleisesti nähtävänä 1.12.2021. Pöytäkirja on julkaistu www.soite.fi – 
sivulla nähtävänäolopäivänä. Valtuuston päätökset ovat 
saavuttaneet lainvoiman 8.1.2022. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää todeta valtuuston 29.11.2021 kokouksen päätökset 

lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

http://www.soite.fi/
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Hallitus § 7 17.01.2022 

 
Hallituksen jäsenen valinta ja varapuheenjohtajan nimeäminen 
 
HAL 17.01.2022 § 7    
771/00.02.00/2021    
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Soiten hallituksen jäsen Pekka Nurmi on anonut eroa hallituksen 
jäsenyydestä 13.12.2021 hallituksen puheenjohtajalle lähettämällään 
sähköpostilla. Nurmi on hallituksen toinen varapuheenjohtaja.  
 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi Pekka Nurmen eroanomuksen ja esittää 
valtuustolle, että valtuusto  
1. myöntää Pekka Nurmelle eron Soiten hallitukseen jäsenyydestä, 
2. valitsee uuden jäsenen hallitukseen Pekka Nurmen tilalle ja 
3. valitsee hallitukseen 2. varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hallitus merkitsi tiedoksi Pekka Nurmen eroanomuksen ja esittää 
valtuustolle, että valtuusto  
1. myöntää Pekka Nurmelle eron Soiten hallitukseen jäsenyydestä 
henkilökohtaisin syihin perustuvan hakemuksen perusteella, 
2. valitsee uuden jäsenen hallitukseen Pekka Nurmen tilalle ja 
3. valitsee hallitukseen 2. varapuheenjohtajan.  

 
 
 
 Merk.tied. Hallituksen jäsen Pekka Nurmi poistui esteellisenä asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
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Hallitus § 8 17.01.2022 

 
Yhteistyötoimikunnan toimikausi 
14.1.2019 
Hallitus § 8 Valmistelija; henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 
 

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(13.4.2007/499) tuli voimaan 1.9.2007. Yhteistoimintalaki muodostaa 
perustan työnantajan ja työntekijän yhteistoiminnan järjestämiselle 
kunnissa ja kuntayhtymissä. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta-
yhtymä työnantajana ja sen palveluksessa oleva henkilöstö, jonka 
edustajina toimivat luottamusmies, työsuojeluvaltuutettu tai muu 
henkilöstön edustaja. Lain mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayh-
tymässä on oltava yhteistoimintaelin. Edustuksellisessa yhteistoimin-
taelimessä käsitellään henkilöstöä laajasti tai yleisesti koskevia 
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.  
 
Kuntayhtymän toiminta laajeni vuoden 2017 alussa maakunnalliseksi  
sosiaali- ja terveyskuntayhtymä Soiteksi. Tuolloin laajennettiin yh-
teistyötoimikuntaa ja maakuntauudistuksen senhetkisen aikataulun 
mukaan päätettiin yhteistyötoimikunnan toimikaudeksi vuodet 2017 – 
2018. 
 
Tässä vaiheessa yhteistyötoimikunnan toimikausi olisi peruteltua olla 
yhteneväinen kuntayhtymän hallituksen toimikauden kanssa eli vuo-
det 2019 – 2021. Maakunta ja soteuudistuksen toteutuessa toimi-
kausi päättyy uudistuksen alkamisajankohtaan 1.1.2021. 
 
Yhteistyötoimikunta koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
Henkilöstöä edustavat työntekijäyhdistykset nimeävät omat edusta-
jansa ja kuntayhtymä työnantajana omansa. Alla oleva jako on vuo-
sien 2017-2018 mukainen. Järjestöt ovat hyväksyneet kokoonpanon 
ja kuntayhtymän toiminnassa ei ole tapahtunut sellaisia merkittäviä 
muutoksia, että kokoonpano ei vastaisi henkilöstön rakennetta. 
 
Työnantajan edustajat: 
Hallituksen puheenjohtaja 
Valtuuston puheenjohtaja 
Toimitusjohtaja (puheenjohtaja) 
Johtajaylilääkäri 
Johtajaylihoitaja 
Sosiaalijohtaja 
Henkilöstöjohtaja 
Palvelussuhdepäällikkö 
 
Henkilöstön edustajat: 
Työsuojeluvaltuutettu (työsuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan) 
4 Tehyn edustajaa  
3 Super-liiton edustajaa 
2 Jukon edustajaa 
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Hallitus § 8 17.01.2022 

1 JHL:n edustaja 
1 Jytyn edustaja 
 
Järjestöjä pyydetään valitsemaan omat edustajansa siten, että kaikki 
työntekijäryhmät tulevat edustetuksi.  
 
Lisäksi yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työhyvinvointipäällikkö ja yksi 
työsuojeluvaltuutettu, jonka työsuojelutoimikunta valitsee keskuudes-
taan.  
 
Vt toimitusjohtajan esitys: 
 
Hallitus hyväksyy yhteistyöryhmän kokoonpanon ja valitsee työnan-
tajan edustajat em. mukaisesti. Toimikausi on vuodet 2019-2021 
 
Päätös: 
 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
HAL 17.01.2022 § 8    
12/00.02.01/2022    

 
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
 
 

Toimitusjohtajan esitys Yhteistyötoimikunnan toimikautta ja edellä olevan päätöksen 
voimassaoloaikaa jatketaan 31.12.2022 saakka. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallitus § 9 17.01.2022 

 
Talouskatsaus ja tilinpäätösaikataulu 
 
HAL 17.01.2022 § 9    
37/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Pasi Hämäläinen 

 
Talousjohtaja Hämäläinen antaa talouskatsauksen kokouksessa 
sekä käy läpi tilinpäätösaikataulun. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Hallitus § 10 17.01.2022 

 
Mielenterveyskuntoutujien ja päihdekuntoutujien asumispalvelujen kilpailutus 
 
HAL 17.01.2022 § 10    
102/02.08.01/2022    
 
 
Valmistelija Palvelualuejohtaja Nina Wikström, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-

Nybacka, hankintajohtaja Anne Harjunpää  
 
Mielenterveyskuntoutujien ja päihdekuntoutujien asumispalvelujen 
hankinnan tarjousten jättämisen määraika on päättynyt 16.12.2021. 
Hankinnassa on käytetty sähköistä Cloudia -kilpailutusjärjestelmää 
ja hankintailmoitus on julkaistu Hilma-ilmoituskanavassa. Tarjouksia 
pyydettiin ko. asiakasryhmien tehostetusta palveluasumisesta, 
palveluasumisesta ja tuetusta asumisesta. Tarjouksia saatiin 22 
kappaletta. Tarjoukset on käyty läpi ja niiden sisältö on tarkistettu.  
 
Tarjousten vastaanottamisen jälkeen hankintayksikkö on arvioinut 
saatujen tarjousten kustannustason niin korkeaksi, että tarjousten 
mukainen kustannustaso hankaloittaisi oleellisesti hankintayksikön 
rahoitustilannetta aiotulla sopimuskaudella. On havaittu, että on 
syytä tarkastella uudelleen mm. hankinnan laadun määrittelyä ja 
pisteytystä sekä hankintamallia. Mahdollisena voidaan harkita esim. 
mallia, jossa hankintayksikkö itse määrittää tarjouspyyntöön 
palvelujen hinnat. Tällöin tarjouksia voidaan tarvittaessa vertailla 
laatukriteereillä.  
 
Edellä esitetyillä perusteilla hankintamenettely esitetään 
keskeytettäväksi hankintalain 125 §:n mukaisesti. Uuden 
kilpailutuksen valmistelu käynnistetään välittömästi 
hankintamenettelyn keskeyttämisen jälkeen.  
 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää keskeyttää mielenterveyskuntoutujien ja 

päihdekuntoutujien asumispalvelujen hankintamenettelyn edellä 
esitetyillä perusteilla. Tarjoajien tasapuolisen kohtelun 
varmistamiseksi saadut tarjousasiakirjat pidetään salassa 
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 17 kohdan mukaisesti siihen 
saakka, kunnes hankintayksikkö on tehnyt ratkaisunsa 
keskeyttämisen jälkeisessä hankintamenettelyssä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallitus § 11 17.01.2022 

 
Perhehoidon ja tukiperheiden palkkiot 2022 
 
HAL 17.01.2022 § 11    
126/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Palvelualuejohtajat Minna Lönnbäck ja Hanna Saarinen, 

vastuualuejohtaja Heidi Lindqvist, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-
Nybacka 
 
Perhehoitolain mukaisia hoitopalkkioita korotetaan vuosittain samoin 
perustein kuin omaishoitajien palkkioita työntekijän eläkelain 
(395/2006)  palkkakertoimen mukaan. Samoin tarkistetaan 
kulukorvauksia ja käynnistämiskorvauksia elinkustannusindeksien 
muutosta vastaavasti. Sosiaali- ja terveysminsiteriön kuntainfo 
asiastaon julkaistu 9.12.2022. Hoitopalkkion vähimmäismäärä 
nousee 847,24 euroon kuukaudessa. Muuten palkkiot nousevat 2,46 
%. Kulukorvaus ja käynnistämiskorvaus nousevat 
elinkustannusindeksin muutokseen pohjautuen 3,13 %. 
Kulukorvauksen vähimmäismäärä on vuodesn alusta alkaen 437,44 
€/kk ja käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä on 3106,53 
€/perhehoidossa olevan henkilö.  
 
Lastensuojelussa on indeksikorotusten lisäksi varauduttu 
talousarviossa lastensuojelun sijaishuollon päivystysperheiden 
hoitopalkkioiden korotukseen. Päivystysperheenä toimiminen ja 
tehtävän sitova luonne vaikuttaa perheen elämään 
ennakoimattomuuden ja valmiustilassa olemisen vuoksi. 
Päivystysperheeseen tullessa lapset ja heidän verkostonsa ovat 
kriisissä. Tämä kuormittaa perhehoitajia. Lapset ovat paljon hoitoa ja 
huolenpitoa tarvitsevia. Perhehoidosssa tapahtuva jälkihuoltonuoren 
hoitopalkkiota esitetään myös korotettavaksi   
 
Perhehoidon korvausten lisäksi Soitessa on tarkasteltu uudelleen 
tukiperhepalkkioita. Näitä korvauksia ei ole tarkistettu vuoden 2016 
jälkeen. Tukiperheiden ja pehehoitajan vapaiden toteuttajien  
hoitopalkkioiden korotus on aiheellinen. Alhaisen palkkiot ovat 
vaikeuttaneet tukiperheiden rekrytoimista haastavaan 
vapaaehtoistehtävään. Tähän asti tukiperheille on maksettu kuitteja 
vastaan myös muita kuluja, palkkion korottamisen myötä tähän ei 
olisi enää entiseen tapaan tarvetta. Lapsiperheiden 
sosiaalipalveluissa on tälläkin hetkellä jonoa, tukiperhettä jonottaa 
44 lasta. Uusia perheitä tarvittaisiin lisää. 
 
  

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää, että 1.1.2022 alkaen  
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Hallitus § 11 17.01.2022 

1) kaikkia Soiten perhehoidon palkkiota korotetaan 2,46 % sekä 
kulukorvauksia 3,13 % 
2) lastensuojelun sijaishuollon päivystysperheille maksetaan 
hoitopalkkiota 80 €/vrk ja varallaolokorvausta 50 €/vrk, kulukorvaus 
on 28 €/vrk ja kilometrikorvaus 0,44 €/km 
3) jälkihuoltonuoren perhehoidon hoitopalkkio on 847,24 €/kk 
4) lapsiperheiden perhehoidossa kilometrikorvaus on 0,44 €/km 
5) tukiperheille maksetaan hoitopalkkiota 39,67 €/vrk, kulukorvausta 
14,58 €/vrk ja kilometrikorvaus on 0,44 €/km 
 

Päätös Hallitus päätti hyväksyä esityksen, että 1.1.2022 alkaen  
 
1) kaikkia Soiten perhehoidon palkkiota korotetaan 2,46 % sekä 
kulukorvauksia 3,13 % 
2) lastensuojelun sijaishuollon päivystysperheille maksetaan 
hoitopalkkiota 80 €/vrk ja varallaolokorvausta 50 €/vrk, kulukorvaus 
on 28 €/vrk ja kilometrikorvaus 0,44 €/km 
3) jälkihuoltonuoren perhehoidon hoitopalkkio on 847,24 €/kk 
4) lapsiperheiden perhehoidossa kilometrikorvaus on 0,44 €/km   
         
kohta 5 seuraavin muutoksin: 
5) tukiperheille maksetaan hoitopalkkiota 39,67 €/päivä, 
kulukorvausta 20,00 €/päivä ja kilometrikorvaus on 0,44 €/km. 
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Hallitus § 12 17.01.2022 

 
Virkanimikemuutokset ja viran perustaminen 
 
HAL 17.01.2022 § 12    
132/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 

 
Resurssityöryhmän valmistelusta tuodaan hallituksen päätettäväksi 
virkoja ja toimien nimikemuutokset sekä lääkäri viran perustamisen. 
 
Ehdotetaan seuraavien toimien muuttamista viroiksi:  
 
NYKYINEN TOIMI UUSI VIRKA 

 
Perheiden palveluiden toimialue 
Aikuisten sosiaalipalvelut                
Aikuissosiaalityö 
Ohjaajan toimi nro 30351                       Sosiaaliohjaajan virka 

 
Hoidon ja hoivan toimialue 
Asiakasohjaus ja avopalvelut 
Asiakasohjaus ja kotiin järjestettävät tukipalvelut 

 Kodinhoitajan toimi  nro 3100                  Palveluohjaajan virka 
 
 
Ehdotetaan seuraavan viran perustamista: 
 
                                                       VIRKANIMIKE/TOIMI 
Perheiden palvelut 
Kehitysvammahuolto 
Kehitysvammalääketiede               Erikoislääkäri, virka 
 
Peruste: Kehitysvammahuollon lääkäripalveluiden turvaaminen. 

 
Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä esitetyt toimien muutokset viroiksi sekä 

hyväksyä lääkärin viran perustamisen. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallitus § 13 17.01.2022 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
HAL 17.01.2022 § 13    
      
 
 

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan, johtajaylilääkärin,  
johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, toimialuejohtajien, 
henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, teknisen 
johtajan ja tietohallintojohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 
7.12.2021-11.1.2022. Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan 
lähettämiseen mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hallitus § 14 17.01.2022 

 
Muut asiat / Tiedoksi 
 
HAL 17.01.2022 § 14    
      
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
 
 
 

Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 
1. Luottamustoimielinten palkkiot, oheisaineistona 
2. Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän 
johtokunnan pöytäkirja 10.12.2021, oheisaineistona 
3. Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän 
yhtymäkokouksen pöytäkirja 17.12.2021, oheisaineistona 
4. Soiten tarkastuslautakunnan pöytäkirjat, 1.11.2021, 3.12.2021, 
17.12.2021, oheisaineistona 
5. Stm, valtionavustuspäätös 15.12.2021, Kotiin -hanke - 
Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut Soitessa, 
oheisaineistona 
6. Stm, valtionavustuspäätös 20.12.2021, Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskus-ohjelman mukainen kehittämishanke, oheisaineistona 
7. Tervia Oy:n ja Osuuskunnan toiminnan esittely (toimitusjohtaja 
Erja Jaatinen ja lääketieteellinen johtaja Heikki Wiik esittelevät asiaa 
kokouksessa) 
8. Matkapalvelukeskus-toiminnan väliaikainen järjestely 
9. Soiten omistajaohjauksen neuvottelukunnan 20.12.2021 muistio, 
oheisaineistona 
10. Valtionavustuksen hakeminen STM:stä Suomen kestävän 
kasvun ohjelman hankkeille vuonna 2022 (RRF) 
11. Sosiaali- ja terveyspalvelut Keski-Pohjanmaan 
hvyinvointialueella, alueellinen asiantuntija-arvio Thl, oheisaineistona 
12. Sähköisen allekirjoituksen käyttöönotto/Dynasty 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi kohdat 1-12. 
Lisäksi merkittiin tiedoksi jäsen Kai-Eerik Känsälän kysymys, miten 
on järjestetty mielenterveyskuntoutujien lähetteettömät palvelut ja 
toivomus ikäihmisten ja seniori- sekä tehostetun palveluasumisen 
riittävyyden nykytilanteesta ja tulevaisuuden haasteista. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 9, § 13, § 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 10, § 11, § 12 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä 
Yhtymähallitus   
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Kuntayhtymähallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua kunta-
lain 134 §;n 1 momentin mukaisesti. Kuntalain 137 §:n mukaisesti oikaisuvaati-
muksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen 
ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä 
kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jä-
sen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite / Hallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
fax 06-826 4650, puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 päivän kuluttua kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähet-
tämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä 
asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
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puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse. 


