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Valmistelija; henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(13.4.2007/499) tuli voimaan 1.9.2007. Yhteistoimintalaki muodostaa
perustan tyonantajan ja tyontekijan yhteistoiminnan jarjestamiselle
kunnissa ja kuntayhtymissa. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta-
yhtyma tyonantajana ja sen palveluksessa oleva henkil0sto, jonka
edustajina toimivat luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu
henkiloston edustaja. Lain mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayh-
tymassa on oltava yhteistoimintaelin. Edustuksellisessa yhteistoimin-
taelimessa kasitellaan henkilostoa laajasti tai yleisesti koskevia
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.

Kuntayhtyman toiminta laajeni vuoden 2017 alussa maakunnalliseksi
sosiaali- ja terveyskuntayhtyma Soiteksi. Tuolloin laajennettiin yh-
teistydtoimikuntaa ja maakuntauudistuksen senhetkisen aikataulun
mukaan paatettiin yhteistyotoimikunnan toimikaudeksi vuodet 2017 —
2018.

Tassa vaiheessa yhteistyotoimikunnan toimikausi olisi peruteltua olla
yhtenevainen kuntayhtyman hallituksen toimikauden kanssa eli vuo-
det 2019 — 2021. Maakunta ja soteuudistuksen toteutuessa toimi-
kausi paattyy uudistuksen alkamisajankohtaan 1.1.2021.

Yhteistyotoimikunta koostuu tydnantajan ja henkiloston edustajista.
Henkildstda edustavat tyontekijayhdistykset nimeavat omat edusta-
jansa ja kuntayhtyma tyonantajana omansa. Alla oleva jako on vuo-
sien 2017-2018 mukainen. Jarjestot ovat hyvaksyneet kokoonpanon
ja kuntayhtyman toiminnassa ei ole tapahtunut sellaisia merkittavia
muutoksia, ettd kokoonpano ei vastaisi henkildston rakennetta.

TyOnantajan edustajat:
Hallituksen puheenjohtaja
Valtuuston puheenjohtaja
Toimitusjohtaja (puheenjohtaja)
Johtajaylilaakari
Johtajaylihoitaja

Sosiaalijohtaja
Henkilostojohtaja
Palvelussuhdepaallikkd

Henkiloston edustajat:

TyoOsuojeluvaltuutettu (tydsuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan)
4 Tehyn edustajaa

3 Super-liiton edustajaa

2 Jukon edustajaa

1 JHL:n edustaja

1 Jytyn edustaja

Jarjestdja pyydetaan valitsemaan omat edustajansa siten, etta kaikki
tyontekijaryhmat tulevat edustetuksi.



HAL 17.01.2022 § 8
12/00.02.01/2022

Valmistelija

Toimitusjohtajan esitys

Paatos

Lisaksi yhteistyotoimikuntaan kuuluvat tyohyvinvointipaallikko ja yksi
tydsuojeluvaltuutettu, jonka tydsuojelutoimikunta valitsee keskuudes-
taan.

V1 toimitusjohtajan esitys:

Hallitus hyvaksyy yhteistyoryhman kokoonpanon ja valitsee tyonan-
tajan edustajat em. mukaisesti. Toimikausi on vuodet 2019-2021

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Yhteistyotoimikunnan toimikautta ja edella olevan paatoksen
voimassaoloaikaa jatketaan 31.12.2022 saakka.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



