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Deltagare 
 
 Namn Kl Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Innanen Sari 10:01 - 

13:57 
Ordförande  

 
Teerikangas Kristiina 10:01 - 

13:57 
I vice ordförande  

 
Svartsjö Peter 10:01 - 

13:57 
II vice ordförande  

 
Kiilunen Vilma 10:01 - 

13:57 
Protokollförare  

 
Karhulahti Jussi 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Rautiola Piia 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Haaponiemi Pauli 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Känsälä Kai-Eerik 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Seppä Eija 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Hiltunen Raimo 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Pajunpää Tapio 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Rahkola Riitta 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Kant Esa 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Nurmi-Lehto Anna 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Snellman Hans 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Ahlskog Hanna-Lea 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Korvela Pertti 10:15 - 

13:57 
Ledamot  

 
Palosaari Tarja 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Forsell-Tast Milla 
Marika 

10:01 - 
13:57 

Ledamot  
 

Dalvik Sixten 10:01 - 
13:57 

Ledamot  
 

Uusitalo Susanna 10:01 - 
13:57 

Ledamot  
 

Peltokangas Tapio 10:01 - 
13:57 

Ledamot  
 

Paavola Kaarlo 10:01 - 
13:57 

Ledamot  
 

Piispanen Ilkka 10:01 - 
13:57 

Ledamot  
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Torppa Jussi 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Alkio Juha 10:01 - 

13:57 
Kommunrepresentant, 
Evijärvi 

 
 

Toikkanen Manu 12:07 - 
13:57 

Kommunrepresentant, 
Kinnula 

 
 

Niemelä Kullervo 10:24 - 
13:57 

Kommunrepresentant, 
Kalajoki 

 
 

Sipilä Annikki 10:01 - 
13:57 

Kommunrepresentant, 
Alavieska 

 
 

Kangas Esko 10:01 - 
11:47 

Kommunrepresentant, 
Nivala 

 
 

Laitila Veikko 10:01 - 
13:57 

Styrelsens ordf.  
 

Nurmi Pekka 10:26 - 
13:57 

Styrelsens I vice ordf.  
 

Palosaari Anneli 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Törmä Anja 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Hietaniemi Antti 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Leivo-Rintakorpi Tuija 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Salmi Marjo 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Lahti Mauri 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Kallio Jaana 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Brandt Mats 10:01 - 
13:57 

Styrelseledamot  
 

Pärkkä Timo 10:01 - 
11:58 

Styrelsen, representant 
för Halso kommun 

 
 

Skullbacka Bengt-
Johan 

10:01 - 
13:57 

Styrelsen, representant 
för Kronoby kommun 

 
 

Lintilä Jukka 10:01 - 
13:57 

Styrelsen, representant 
för Toholampi kommun 

 
 

Parkkila Sirpa 10:01 - 
13:57 

Styrelsen, representant 
för Lestijärvi kommun 

 
 

Halonen Jyrki 10:01 - 
13:57 

Styrelsen, representant 
för Reisjärvi kommun 

 
 

Korkiakoski-Västi 
Minna 

10:01 - 
13:57 
12:29 - 
13:01 

Verkställande direktör  

 
Dabnell Pirjo 10:01 - 

13:57 
12:29 - 
13:52 

Chefsöverläkare  

 
Kurikkala Piia 10:01 - 

13:57 
Chefsöverskötare  

 
Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

10:01 - 
13:57 

Socialdirektör  
 

Salminen Jussi 10:01 - 
13:57 

Delaktighets- och 
klientrelationschef 

 



Mellersta Österbottens social- och Protokoll 2/2021  4 
hälsovårdssamkommun 

Protokolljustering 
 

 
Seppinen Lotta 10:01 - 

13:57 
Verksamhetsområdeschef  

 
Jämsä Ritva 10:01 - 

13:57 
Verksamhetsområdeschef  

 
Blanco Sequeiros 
Andreas 

10:01 - 
13:57 

Verksamhetsområdeschef  
 

Witick Tanja 10:01 - 
13:50 

Verksamhetsområdeschef  
 

Hämäläinen Pasi 10:01 - 
13:57 

Ekonomidirektör  
 

Timonen Marlén 10:01 - 
13:57 

Ersättare för 
fullmäktigeledmot 

 
 

Uusitalo Matti 10:01 - 
13:57 

Ersättare för 
fullmäktigeledamot. 

 

 
 
Frånvarande Harju-Karhula Tarja 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Wikman Camilla 10:01 - 

13:57 
Ledamot  

 
Suojoki Marcus 10:01 - 

13:57 
Kommunrepresentant, 
Jakobstad 

 
 

Kivelä Tomi 10:01 - 
13:57 

Styrelsens II vice ordf.  
 

Heikkilä Eija-Liisa 10:01 - 
13:57 

Personaldirektör  

 
 
 
 
Underteckningarna 
 
 
  
 ordförande protokollförare 
 
 
Behandlade ärenden 
 

10 - 21 
 
 
Protokolljustering Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun  
 
  ___/___/20___ ___/___/20___ 
 
 
 Esa Kant Hanna-Lea Ahlskog 
  protokollsjusterare  protokollsjusterare 
 
 
Protokollet framlagt till allmänt påseende 
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Efter protokolljusteringen har protokollet lagts fram i enlighet med 
det sätt som föreskrivs. 

 
Efter att fullmäktiges protokoll justerats och undertecknats läggs det 
fram till påseende i det allmänna datanätet enligt kommunallagen.     

 
  __/__2021 
 
  Vilma Kiilunen 
  protokollförare 
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Fullmäktige § 10 24.05.2021 

 
Sammanträdets öppnande 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 10    
      

 
Styrelsen föreslår fullmäktige  
 
 Fullmäktiges ordförande öppnar sammanträdet. 

 
Beslut    
 
 Fullmäktiges ordförande öppnade sammanträdet.
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Fullmäktige § 11 24.05.2021 

 
Namnupprop och godkännande av röstlängd 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 11    
      
Förslag till beslut 

 
 Enligt fullmäktiges arbetsordning inleds sammanträdet med 

namnupprop som förrättas kommunvist i alfabetisk ordning.   
 
I samkommunens grundavtal stadgas om fullmäktigeledamöternas 
antal och röstetal. Enligt 8 § i grundavtalet väljer 
medlemskommunerna och de partiella medlemmarna ledamöter till 
samkommunfullmäktige på basis av invånarantalet i slutet av det år 
som föregår kommunens val så att varje medlemskommun har en 
representant för varje påbörjat invånarantal av tretusenfemhundra 
(3 500-tal) invånare. De partiella medlemmarna har en representant 
för varje påbörjat invånarantal på sjutusen (7 000) invånare. För 
varje ledamot i samkommunfullmäktige väljs en personlig ersättare. 
Samkommunfullmäktiges ledamöter och ersättare väljs för en period 
som motsvarar mandatperioden för kommunernas fullmäktige.   
 
Varje ledamot har en (1) röst. Om ledamoten har förhinder eller är 
frånvarande, överförs dennes rösträtt till den personliga ersättaren.   
 
Fullmäktigeledamöterna, deras personliga ersättare och röstetalen 
framgår av bilagan som samtidigt fungerar som röstlängd.   
 
Bilaga A11, Lista på ledamöter och röstetal 
 

Beslut    
 
 Namnupprop förrättades och röstlängden godkändes. 
 
 Närvarande i auditoriet var fullmäktiges ordförande Sari Innanen, 

styrelseledamot Antti Hietaniemi, verkställande direktör Minna 
Korkiakoski-Västi och fullmäktiges sekreterare Vilma Kiilunen. De 
övriga deltagarna deltog i sammanträdet på distans.



 
Mellersta Österbottens social- och Protokoll 2/2021  8 
hälsovårdssamkommun 
 
Fullmäktige § 12 24.05.2021 

 
Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 12    
      
 
Förslag till beslut 
 
 Enligt 21 § i samkommunens förvaltningsstadga är fullmäktige 

beslutför då minst två tredjedelar av samkommunens 
medlemskommuner är representerade vid sammanträdet och 
invånarantalet i de kommuner som är representerade vid 
sammanträdet är minst hälften av det sammanlagda invånarantalet i 
samkommunens medlemskommuner. För beslutsförhet krävs att 7 
(av det totala antalet 10) kommuner är representerade vid 
sammanträdet och att ledamöterna representerar ett invånarantal på 
minst 38 557 invånare (av det totala antalet 77 114, enligt 
information från 31.12.2020).   
 
Kallelsen till fullmäktiges sammanträde ska utfärdas och sändas 
minst 14 dagar före sammanträdet till fullmäktigeledamöterna och 
styrelsemedlemmarna samt för kännedom till 
medlemskommunernas kommunstyrelser. De partiella 
medlemmarnas representanter har rätt att delta i beslutsfattning i 
ärenden som hör till det partiella medlemskapets verksamhetsfält. 
Avtalskommunerna har rätt att utse en representant med närvaro- 
och yttranderätt men utan rösträtt till fullmäktige. 
 

Beslut    
 
 Sammanträdet konstaterades lagligt och beslutsfört. 
 
 Ant. fullmäktigeledamot Pertti Korvela anslöt sig till sammanträdet 

under behandlingen av detta ärende före beslutsfattandet.
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Val av protokolljusterare 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 13    
      
Förslag till beslut 
 
 Enligt fullmäktiges arbetsordning justeras fullmäktiges protokoll av 

två för varje enskilt sammanträde valda protokolljusterare om inte 
fullmäktige i samband med något ärende beslutat att protokollet 
justeras på annat sätt.   
 
För sammanträdet väljs två protokolljusterare. 
 

Beslut    
 
 Till protokolljusterare väljs Hanna-Lea Ahlskog och Esa Kant.



 
Mellersta Österbottens social- och Protokoll 2/2021  10 
hälsovårdssamkommun 
 
Fullmäktige § 14 24.05.2021 

 
Återbäring av grundkapital till avtalskommunerna 
 
   Styrelsen § 47  
 Beredningen: tf ekonomichefen och tf förvaltningsjuristen 
 

Kommunerna i Kalajokidalen har framfört sin begäran till Mellersta 
Österbottens social- och hälsovårdssamkommun att den återbär 
grundkapitalen från Mellersta Österbottens sjukvårdsdistrikts tid. 

 
 Summorna som antecknats i Soites balansräkning per kommun: 
 Alavieska    84 046,53 € 
 Haapajärvi  166 976,29 € 
 Kalajoki  572 916,63 € 
 Nivala  173 094,62 € 
 Sievi  205 902,66 € 
 Ylivieska  219 339,86 € 
 Sammanlagt 1 422 276,59 € 
 

Återbäringen av grundkapital är motiverad eftersom vårdreformen 
som nu bereds och inrättandet av välfärdsområden leder till att 
samkommunerna upplöses. Återbäringen av grundkapital påverkar 
inte försäljningen av specialsjukvård till avtalskommunerna eller 
priset på tjänsterna. Grundkapitalet kan återbäras från Soites 
kassareserv och det krävs ingen låntagning. 

 
Följande utdrag ur kommun- och stadsstyrelsernas sammanträden 
har skickats till Soites registratur gällande återbäring av 
grundkapital: 

 
 Alavieska kommunstyrelse 25.1.2021 § 11 
 Haapajärvi stadsstyrelse 12.1.2021 § 9 
 Kalajoki stadsstyrelse 21.12.2020 § 382 
 Nivala stadsstyrelse 18.1.2021 § 9 
 Sievi kommunstyrelse 25.1.2021 § 4 
 Ylivieska stadsstyrelse 14.12.2020 § 298 
 
 Verkställande direktörens förslag: 
 

Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att Soite återbär de 
ovannämnda grundkapitalen till avtalskommunerna senast 
30.6.2021. 

 
 Beslut: 
 
 Förslaget godkändes enhälligt. 
FULLMÄKT 24.05.2021 § 14    
125/00.01.02/2021    
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 Styrelsen föreslår fullmäktige: 
 
Förslag till beslut Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att Soite återbär de 

ovannämnda grundkapitalen till avtalskommunerna senast 
30.6.2021.    
 

Beslut    
 
 Förslaget godkändes enhälligt.
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Arvoden för förtroendevalda under fullmäktigeperioden 2021-2025 
    
Styrelsen § 35  

Beredning: tf förvaltningsjuristen Vilma Kiilunen 
 
Enligt arvodesstadgan gällande förtroendevalda beslutar fullmäktige 
för varje fullmäktigeperiod om arvoden som betalas för möten som 
samkommunens förvaltningsorgan ordnar. Beslutet om arvoden som 
betalas för möten fattas före följande fullmäktigeperiod. 
 
Förvaltningsstadgans 9:e kapitel, arvodesstadgan: 
 
123 § Tillämpningsområde 
 
Åt förtroendevalda erläggs arvode för skötseln av 
förtroendeuppdraget och ersättning för förlust av förtjänst eller av 
något annat motsvarande skäl samt ersättning för resekostnader och 
dagtraktamente i enlighet med denna stadga. 
 
124 § Sammanträdesarvoden 
 
Fullmäktige beslutar för varje fullmäktigeperiod om arvoden för 
möten som samkommunens förvaltningsorgan har. Beslutet om 
arvoden som betalas för möten fattas före följande fullmäktigeperiod. 
 
Åt en förtroendevald som agerar som ordförande betalas 
medlemmens arvode förhöjt med 50 %. 
 
Åt fullmäktiges ordförande och vice ordförande betalas samma 
arvode som till styrelseledamöterna för deltagande i styrelsens 
sammanträden. 
 
Åt styrelsens ordförande och annan ledamot betalas samma arvode 
som till fullmäktigeledamöterna för deltagande i fullmäktiges och 
dess utskotts sammanträde. 
 
Åt en styrelsemedlem som deltar i ett annat förvaltningsorgans möte 
som representant som styrelsen utsett betalas samma arvode som 
till ifrågavarande förvaltningsorgans medlem. 
 
För sammanträde som varar längre än tre timmar erläggs den 
förtroendevalda utöver sammanträdesarvodet 50 % av sagda 
arvodesbelopp för varje påbörjad timme efter de tre timmarna, dock 
så att förhöjt arvode betalas för högst två timmar. 
 
125 § Sammanträden som hålls under samma dag 
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Om ett förvaltningsorgan har i sin helhet eller som sektion flera en 
ett sammanträde under samma dag, betalas endast ett arvode för 
sammanträdena om tiden mellan sammanträdena inte överskrider 
två timmar. 
 
Om tiden mellan sammanträdena inte överskridit två timmar men 
sammanträdena varar i över tre timmar, betalas arvode genom att 
tillämpa det som föreskrivs ovan i 124 § 6 mom. 
 
126 § Årsarvoden 
 
För förtroendeuppdrag utanför sammanträdena betalas för 
fullmäktiges och styrelsens ordförande ett årsarvode som fullmäktige 
fastställt. 
 
Om fullmäktiges eller styrelsens ordförande är förhindrad att sköta 
sitt uppdrag, upphör hens rätt till årsarvode när hindret varat 
kontinuerligt i en månad. Efter det har vice ordförande, i stället för 
viceordförandes arvode, rätt att få sin proportionella andel av 
ordförandes årsarvode. 
 
127 § Förrättningsarvode 
 
En förtroendevald som utsetts till att företräda samkommunen i 
annat än i denna stadga avsett sammanträde, förhandling eller 
förrättning erhåller ett förrättningsarvode som motsvarar 
sammanträdesarvodet för medlemmarna i det uppdragsgivande 
förvaltningsorganet utan höjningen som avses i 122 § 6 mom. 
Detsamma gäller även deltagande i informationsmöten som 
samkommunen ordnar. 
 
128 § Ersättning för förlust av förtjänst 
 
Åt förtroendevald erläggs för varje påbörjad timme, dock för högst 
åtta timmar per kalenderdygn, ersättning för förlust av förtjänst samt 
för kostnader som förtroendeuppdraget medför i form av avlönande 
av vikarie, anordnande av barnvård eller annan motsvarande orsak. 
Maximibeloppet i fråga om dagtraktamente fastställs av fullmäktige i 
samband med att sammanträdesarvodena fastställs. 
 
För att erhålla ersättning bör den förtroendevalda förete 
arbetsgivarens intyg om förlust av förtjänst samt en godtagbar 
redogörelse om kostnaderna. Av arbetsgivarens intyg bör även 
framgå att tiden som användes för skötseln av förtroendeuppdraget 
skulle ha varit hens arbetstid och att hen inte betalats lön för den 
tiden. 
 
En förtroendevald som utför förvärvs- eller annat arbete utan att stå i 
arbetsförhållande eller i tjänste- eller annat offentligrättsligt 
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befattningsförhållande bör skriftligen förete tillräcklig redogörelse 
över förlust av förtjänst och över kostnader som skötseln av 
förtroendeuppdraget medfört. 
 
129 § Protokoll som arvodesgrund 
 
De i denna stadga nämnda arvodena ska i regel basera sig på 
sammanträdesprotokoll eller promemorior som utarbetats om 
handhavande av förtroendeuppdrag.   Förvaltningsorganets 
sekreterare eller uppdragsgivaren ska lämna rapporter om 
utbetalningen av arvoden en gång per kvartal. 
 
130 § Ersättning för resekostnader 
 
Beträffande förtroendevalds rätt att på grund av skötseln av 
förtroendeuppdrag erhålla resekostnadsersättning, dagtraktamente, 
måltidsersättning, logiersättning, nattreseersättning, 
kursdagtraktamente och ersättning för tjänsteresa till utlandet samt 
beträffande det förfarande som ska iakttas vid utbetalningen av 
ersättningarna gäller i tillämpliga delar bestämmelserna i det 
allmänna kommunala tjänstekollektivavtalet. 
 
Mötesarvoden 
 
Det föreslås att mötesarvodena fastställs på följande sätt. I parentes 
finns det nuvarande arvodet: 
 
- fullmäktiges sammanträde och dess utskott  160 € (160 €) 
- styrelsens sammanträde och dess sektioner 160 € (160 €) 
- revisionsnämndens sammanträde  160 € (160 €) 
- andra organ   100 € (100 €) 
 
Ordförandes arvoden är 50 % större än ledamöternas. 
 
Till tjänstemännen betalas mötesarvoden för möten som ordnas 
utanför tjänstetid enligt samma grunder som för förtroendevalda.  
 
Mötesarvode betalas också för officiella sammankomster inom 
samkommunen som kan jämställas med möten (t.ex. ett 
styrelseseminarium och fullmäktiges aftonskola). 
 
Fullmäktiges ordförande har ett årligt arvode på 2 500 € (2 500 €), 
fullmäktiges vice ordförande 1 000 € (1 000 €), styrelsens 
ordförande 4 500 € (4 500 €), styrelsens vice ordförande 1 500 € (1 
500 €) och revisionsnämndens ordförande 1 500 € (1 500 €). 
 
Tillvägagångssätt gällande dagpenning och reseersättning 
När det gäller dagpenning och reseersättning iakttas principerna i 
AKTA:s bilaga om reseersättningar. 
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Reseersättning betalas i regel enligt det billigaste ändamålsenliga 
fortskaffningsmedlet. Vid resor utnyttjas samåkning. 
 
Dagtraktamente betalas inte om mötesarvode betalas. 
 
Ersättning för förlust av förtjänst 
Ersättning för förlust av förtjänst kan betalas till förtroendevalda för 
tid som använts för ett organs möte eller för deltagande i 
sammanträde i egenskap av en för samkommunen utsedd 
representant. Dessutom betalas ersättning för förlust av förtjänst för 
sådana seminarier och samarbetsmöten som organet beslutat att 
man deltar i. 
 
Ett intyg eller en redogörelse i enlighet med 128 § i arvodesstadgan 
krävs inte om ersättningen är högst 11,50 € per timme. Den 
förtroendevalda bör dock då ge en skriftlig försäkran om förlusten av 
förtjänst och utgifterna som orsakats av förtroendeuppdraget. 
 
Redogörelse för organens mötesarvoden 2017-2020: 

  
 
 
 
 
 
 
 

*Siffrorna innehåller inte periodindelning. 
 
Tabellens översättningar: 
Hallitus = Styrelsen 
Jaostot = Sektionerna 
Johto = Ledningen 
Tarkastuslautakunta = Revisionsnämnden 
Kaikki yhteensä = Allt sammanlagt 
 
Verkställande direktörens förslag: 
 
Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att fullmäktige fastställer 
mötesarvodena och övriga ersättningsgrunder för den nya 
fullmäktigeperioden 2021-2025 i enlighet med förslaget ovan. 
 
Beslut: 
 
Styrelsen beslutar enhälligt remittera ärendet till beredning. 
 
Ant. kommunrepresentant Timo Pärkkä avlägsnade sig från 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende före 
beslutsfattandet. 
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Styrelsen § 48  
 

Beredning: tf förvaltningsjuristen Vilma Kiilunen 
 
Vid styrelsens sammanträde 8.2.2021 framkom ett behov av att 
justera arvodesstadgan för förtroendevalda i förvaltningsstadgans 9 
kapitel särskilt när det gäller ersättning för förlust av förtjänst. Utifrån 
diskussionen i fråga föreslås följande tillägg (ändringen med rött) i 
128 § i förvaltningsstadgan: 
 
”128 § Ersättning för förlust av förtjänst 

 
Åt förtroendevald erläggs för varje påbörjad timme, dock för högst 
åtta timmar per kalenderdygn, ersättning för förlust av förtjänst samt 
för kostnader som förtroendeuppdraget medför i form av avlönande 
av vikarie, anordnande av barnvård eller annan motsvarande orsak. 
En förtroendevald har dock rätt till ersättning för förlust av förtjänst 
för hela arbetsskiftet om arbetsgivaren förutsätter att den 
förtroendevalda anhåller om oavlönad ledighet för hela arbetsskiftet. 
Maximibeloppet i fråga om dagtraktamente fastställs av fullmäktige i 
samband med att sammanträdesarvodena fastställs. 
 
För att erhålla ersättning bör den förtroendevalda förete 
arbetsgivarens intyg om förlust av förtjänst samt en godtagbar 
redogörelse om kostnaderna. Av arbetsgivarens intyg bör även 
framgå att tiden som användes för skötseln av förtroendeuppdraget 
skulle ha varit hens arbetstid och att hen inte betalats lön för den 
tiden. 
 
En förtroendevald som utför förvärvs- eller annat arbete utan att stå i 
arbetsförhållande eller i tjänste- eller annat offentligrättsligt 
befattningsförhållande bör skriftligen förete tillräcklig redogörelse 
över förlust av förtjänst och över kostnader som skötseln av 
förtroendeuppdraget medfört.” 
 
I den fortsatta beredningen har det inte gjorts några andra 
förändringar i arvodesstadgan för förtroendevalda 2021-2025 utöver 
det ovanstående. 
 
Verkställande direktörens förslag: 
 
Styrelsen beslutar föreslå för fullmäktige att fullmäktige 
 
1. godkänner kompletteringen gällande ersättning för förlust av 
förtjänst i 128 § i förvaltningsstadgan och 
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2. fastställer sammanträdesarvodena och de övriga 
ersättningsgrunderna för den kommande fullmäktigeperioden 2021-
2025 enligt det ovanstående. 
 
Beslut: 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 

 
FULLMÄKT 24.05.2021 § 15    
123/00.01.02/2021    
 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige: 

 
Beslutsförslag Fullmäktige beslutar 

 
1. godkänna kompletteringen gällande ersättning för förlust av 
förtjänst i 128 § i förvaltningsstadgan och 
 
2. fastställa sammanträdesarvodena och de övriga 
ersättningsgrunderna för den kommande fullmäktigeperioden 2021-
2025 enligt det följande: 
 
Sammanträdesarvoden: 
- fullmäktiges sammanträde och dess utskott  160 € 
- styrelsens sammanträde och dess sektioner 160 € 
- revisionsnämndens sammanträde  160 € 
- andra organ   100 € 
 
Ordförandes arvoden är 50 % större än ledamöternas. 
 
Till tjänstemännen betalas mötesarvoden för möten som ordnas 
utanför tjänstetid enligt samma grunder som för förtroendevalda.  
 
Mötesarvode betalas också för officiella sammankomster inom 
samkommunen som kan jämställas med möten (t.ex. ett 
styrelseseminarium och fullmäktiges aftonskola). 
 
Fullmäktiges ordförande har ett årligt arvode på 2 500 € (2 500 €), 
fullmäktiges vice ordförande 1 000 € (1 000 €), styrelsens 
ordförande 4 500 € (4 500 €), styrelsens vice ordförande 1 500 € (1 
500 €) och revisionsnämndens ordförande 1 500 € (1 500 €). 
 
Tillvägagångssätt gällande dagpenning och reseersättning: 
När det gäller dagpenning och reseersättning iakttas principerna i 
AKTA:s bilaga om reseersättningar. 
 
Reseersättning betalas i regel enligt det billigaste ändamålsenliga 
fortskaffningsmedlet. Vid resor utnyttjas samåkning. 
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Dagtraktamente betalas inte om mötesarvode betalas. 
 
Ersättning för förlust av förtjänst: 
Ersättning för förlust av förtjänst kan betalas till förtroendevalda för 
tid som använts för ett organs möte eller för deltagande i 
sammanträde i egenskap av en för samkommunen utsedd 
representant. Dessutom betalas ersättning för förlust av förtjänst för 
sådana seminarier och samarbetsmöten som organet beslutat att 
man deltar i. 
 
Inget intyg eller redogörelse i enlighet med 128 § i arvodesstadgan 
krävs om ersättningen är högst 11,50 € per timme. Den 
förtroendevalda bör dock då ge en skriftlig försäkran om förlusten av 
förtjänst och utgifterna som orsakats av förtroendeuppdraget. 
 

Beslut    
 
 Förslaget godkändes enhälligt.
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Avtal om ordnande av specialsjukvård 
 
130.00.01.2018 
   
Styrelsen § 85 
 

Beredning: chefsöverläkare Pirjo Dabnell 
 
Avtal om ordnande av specialsjukvård för sjukvårdsdistrikten i 
Uleåborgs universitetssjukhus (UUS) specialupptagningsområde. 
 
Syftet med avtalet och normerna som reglerar det 
 
Enligt 42 § i hälso- och sjukvårdslagen ska sjukvårdsdistrikten inom 
ett specialupptagningsområde tillsammans ordna specialiserad 
sjukvård inom sitt område. De ska tillsammans planera och 
samordna tjänsteproduktionen, informationssystemlösningarna, den 
medicinska rehabiliteringen och anskaffningarna inom den 
specialiserade sjukvården inom sitt område. Dessutom ska 
sjukvårdsdistrikten tillsammans med utbildningsmyndigheterna och 
arbetsförvaltningen samordna hälso- och sjukvårdspersonalens 
grundläggande utbildning, fortsatta utbildning och fortbildning samt 
tillsammans med landskapsförbunden samordna efterfrågan på 
arbetskraft och utbildningsutbudet. Det förutsätts att 
sjukvårdsdistrikten inom ett specialupptagningsområde tillsammans 
sörjer för den styrning och rådgivning som de kommuner och 
sjukvårdsdistrikt som hör till samma specialupptagningsområde 
behöver när det gäller att tillhandahålla specialiserad sjukvård och 
fortbildning för hälso- och sjukvårdspersonalen och att organisera 
den vetenskapliga forskningen och utvecklingen. 
 
Enligt 43 § i hälso- och sjukvårdslagen ska samkommuner för 
sjukvårdsdistrikten inom ett specialupptagningsområde ingå ett avtal 
om ordnande av specialiserad sjukvård. I avtalet ska det 
överenskommas om arbetsfördelningen och samordningen av 
verksamheten mellan sjukvårdsdistrikten samt om principerna för 
införande av nya metoder. Den överenskomna arbetsfördelningen 
ska främja hälso- och sjukvårdens kvalitet, patientsäkerheten och 
hälso- och sjukvårdens genomslag, produktivitet och effektivitet. Det 
ska säkerställas att det vid den avtalsenliga verksamhetsenheten 
finns tillräckliga ekonomiska och personella resurser och tillräcklig 
kompetens. 
 
Statsrådets förordning (SRf 337/2011) föreskriver närmare om 
innehållet i avtalet om ordnande. 
 
Den ändring av hälso- och sjukvårdslagen som riksdagen gjort 
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(1516/2016) gäller ordnande av prehospital akutsjukvård och den 
prehospitala akutsjukvårdens innehåll (39 - 41 §), arbetsfördelningen 
och centraliseringen av vissa uppgifter inom den specialiserade 
sjukvården (45 §), central för prehospital akutsjukvård i 
specialupptagningsområdet (46 §), brådskande vård (50 §), 
samarbetet mellan hälso- och sjukvården och socialjouren (50a §) 
samt bedömningen av behovet av socialvård (53a §). 
Lagförändringen trädde i kraft 1.1.2017, med undantag av 
paragraferna 45, 50 och 50a som trädde i kraft 1.1.2018. Statsrådets 
förordning om grunderna för brådskande vård och förutsättningarna 
för jour inom olika medicinska verksamhetsområden (SRf 583/2017) 
trädde i kraft 1.1.2018. I förordningen föreskrivs om uppgifterna och 
kvalitetskraven för jourenheterna och inom brådskande 
mottagningsverksamhet samt om förutsättningarna inom olika 
medicinska verksamhetsområden. 
 
Förordningen om arbetsfördelning och centralisering av vissa 
uppgifter inom den specialiserade sjukvården (SRf 582/2017) trädde 
i kraft 1.1.2018, med undantag av 7 § som trädde i kraft 1.7.2018. I 
förordningen föreskrivs om planerings-  och samordningsuppgifter 
samt operationer, behandlingar och åtgärder som ska samlas på 
riksnivå till färre en fem universitetssjukhus. I förordningen föreskrivs 
också om regional centralisering av planerings- och 
samordningsuppgifter till fem universitetssjukhus. Dessutom 
föreskrivs om centralisering av vissa åtgärder, behandlingar och 
operationer till fem universitetssjukhus samt i 7 § om centralisering 
till sjukhus som har samjour dygnet runt och som uppfyller kraven i 
förordningen. 
 
Social- och hälsovårdsministeriets förordning om prehospital 
akutsjukvård (SHMf 585/2017) trädde i kraft 1.1.2018. I förordningen 
preciseras bl.a. vilka uppgifter en central för prehospital akutsjukvård 
i ett specialupptagningsområde har och vad det ansvarar för samt 
samarbetet mellan sjukvårdsdistrikten i fråga om prehospital 
akutsjukvård. 
 
Utöver ovannämnda normer baserar sig avtalet om ordnande på 
andra författningar om ordnande och produktion av specialiserad 
sjukvård. 
 
Avtalsparterna 
 
Sjukvårdsdistrikten i Uleåborgs universitetssjukhus 
specialupptagningsområde (Lapplands och Länsi-Pohja 
sjukvårdsdistrikt, Landskapet Kajanaland samkommun för social- 
och hälsovård, Mellersta Österbottens social- och 
hälsovårdssamkommun samt samkommunen för Norra Österbottens 
sjukvårdsdistrikt) har tillsammans utarbetat ett avtal om ordnande av 
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specialsjukvård för åren 2018 – 2021. 
 
Beredning av avtalet 
 
Utkastet till avtal har beretts och utarbetats av chefsöverläkarna 
under samordning av sakkunnigläkaren i UUS 
specialupptagningsområde. Utkastet till avtal baserar sig på linjer 
som den politiska ledningen och de ledande tjänsteinnehavarna hos 
avtalsparterna har dragit upp. Finslipningen har gjorts vid 
chefsöverläkarnas möte 24.4.2019. Vid sidan om avtalet har man 
berett bildandet av ett andelslag för UUS 
specialupptagningsområde, vilket för sin del stöder genomförande 
av samarbete i området i enlighet med avtalet om ordnande. 
 
Beslutsförfarande, uppföljning och ändring av avtalet 
 
Samkommunerna för sjukvårdsdistrikten godkänner avtalet om 
ordnande och eventuella ändringar i det i ett organ som avses i 58 § 
1 mom. i kommunallagen (410/2015), dvs. i samkommunfullmäktige. 
Om samkommunerna inte når en överenskommelse i ärendet, kan 
statsrådet bestämma om innehållet i avtalet (43 § i hälso- och 
sjukvårdslagen 1326/2010). Genomförandet av detta avtal bedöms 
årligen i specialupptagningsområdets utvärderingsgrupp som består 
av sjukvårdsdistriktens ledande tjänsteinnehavare. Styrelsen för 
Norra Österbottens sjukvårdsdistrikt fattar beslut om 
utvärderingsgruppens sammansättning på basis av förslag från 
sjukvårdsdistrikten. Utvärderingsgruppen har som uppgift att 
utvärdera samarbetet mellan sjukvårdsdistrikten i 
specialupptagningsområdet och att utfärda rekommendationer för 
samkommunernas förvaltningsorgan om uppdateringar som behövs i 
avtalet om ordnande. Chefsöverläkarna bereder de ändringar som 
görs i det egentliga avtalet för förvaltningsorganen och verkställer 
ändringarna. 
 
Som kompletterande material Erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus liitteineen (avtal om ordnande av specialiserad 
sjukvård med bilagor). 
 
Verkställande direktörens förslag: 
 
Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att den godkänner det bifogade 
förslaget till avtal om ordnande i Uleåborgs universitetssjukhus 
specialupptagningsområde 2018-2021. 
 
Beslut: 
 
Förslaget godkändes enhälligt.  
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Fullmäkt § 9  
Styrelsen föreslår fullmäktige: 
 
Fullmäktige godkänner det bifogade förslaget till avtal om ordnande i 
Uleåborgs universitetssjukhus specialupptagningsområde 2018-
2021. 
 
Bilaga A9, Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus liitteineen (avtal 
om ordnande av specialiserad sjukvård med bilagor) 
 
Beslut: 
 
Förslaget godkändes enhälligt. 

 
 
STYRELSE 
26.04.2021 § 108
  
  
 
 
Beredare Chefsöverläkare och verkställande direktör 

 
Bedömning av avtalet om ordnande 
 
Gruppen som bedömt avtalet om ordnande har utvärderat 
samarbetet mellan sjukvårdsdistrikten i specialupptagningsområdet, 
hur avtalet genomförts och behovet av ändringar i det. 
Enligt gruppens uppfattning har avtalet i det stora hela följts bra om 
än inte alla mål och förväntningar i fråga om arbetsfördelningen helt 
har nåtts. Särskilt har de mål i fråga om antalet operationer som 
baserar sig på 7 § i förordningen om arbetsfördelning delvis inte 
nåtts i specialupptagningsområdet. Antalet operationer i 
specialupptagningsområdet år 2020: 
 

 
 
 
 
Tabellens översättningar: 
 
Leikkaus = operation 
Tavoite = Mål 
PPHSP = Norra Österbottens sjukvårdsdistrikt 
LSHP = Lapplands sjukvårdsdistrikt 
LPSHP = Länsi-Pohja sjukvårdsdistrikt 
Kainuu = Kajanaland 
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TEP = total endoprotes 
TEP uusinnat = upprepad total endoprotes-operation 
Selkä = rygg 
Colon = tjocktarm 
Rinta = bröst 
 
 
Bedömningsgruppen har konstaterat att avtalet om ordnande 
behöver ändras när det gäller innehållet i kapitlet som beskriver 
samarbete och arbetsfördelning. Dessutom finns ett behov av relativt 
små ändringar av teknisk karaktär i andra kapitel i avtalet. Enligt 
bedömningsgruppens uppfattning bör avtalets text dessutom 
bearbetas så att den är mer avtalsmässig och andelen 
bakgrundsinformation borde minskas. 
 
Ändringar i förordningen om arbetsfördelning 
 
Statsrådets förordning om arbetsfördelning och centralisering av 
vissa uppgifter inom den specialiserade sjukvården som reglerar 
samarbetet och arbetsfördelningen mellan sjukvårdsdistrikten i 
specialupptagningsområdet trädde i kraft 14.1.2021 i sin 
uppdaterade form. Uppdateringen gällde 3 §, 6 § och 7 § i 
förordningen. I dessa paragrafer fastställs förutsättningarna för de 
operationer som utförs i sjukvårdsdistrikten och för 
arbetsfördelningen mellan sjukvårdsdistrikten. 
 
I 7 § i förordningen om arbetsfördelningen fastställs 
förutsättningarna gällande kvaliteten hos och antalet 
protesoperationer, ryggoperationer och vissa canceroperationer. 
Enligt den nya förordningen kan minimiantalet underskridas i fråga 
om de ovannämnda operationerna om det är ändamålsenligt att 
utföra sådana operationer på centralsjukhus för att upprätthålla 
kirurgisk jourberedskap och tillgången till personal på grund av 
avstånden mellan jourmottagningar och på grund av befolkningens 
servicebehov. Förutsättningen för protes- och ryggoperationer är 
dygnetruntjour inom specialområdet ortopedi och traumatologi. I 
fråga om canceroperationer är förutsättningen jour inom det berörda 
kirurgiska specialområdet. 
 
Dessutom förutsätts det att man kommer överens om detta i 
specialupptagningsområdets avtal om ordnande och att sjukhuset 
kan säkerställa verksamhetens kvalitet, patientsäkerheten, 
kompetensen och vården som en helhet i samarbete med det 
sjukvårdsdistrikt som är huvudman för specialupptagningsområdets 
universitetssjukhus. 
 
Ändringar i avtalet om ordnande 
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Chefsöverläkarna vid sjukvårdsdistrikten inom Uleåborgs 
universitetssjukhus (UUS) specialupptagningsområde har bearbetat 
avtalet om ordnande utifrån bedömningsgruppens förslag. 
De mest betydande ändringarna gäller kapitel 4 där man kommer 
överens om riksomfattande och regionalt samarbete inom 
specialsjukvården och om centralisering av operationer. 
 
I det ändrade avtalet (kapitel 4) konstateras att det är ändamålsenligt 
att fortsätta med primära höft- och knäprotesoperationer, ryggkirurgi 
och cancerkirurgi på centralsjukhusen i UUS 
specialupptagningsområde trots att det årliga antalet operationer 
underskrider gränserna som nämns i förordningen. 
Verksamheten kräver ordnande av dygnetruntjour inom 
specialområdet ortopedi och traumatologi och inom det berörda 
kirurgiska specialområdet. 
 
Man följer med antalet operationer och kvaliteten hos verksamheten 
via en gemensam databas och med hjälp av endoprotes-, rygg- och 
cancerregistren. Utöver kvalitetsregistren följer man med 
verksamheten i samarbete med universitetssjukhuset med hjälp av 
kvalitetsrevisionsbesök, planerade besök och gemensamma möten 
och utbildningar inom specialområdena. 
 
Sakkunnigläkarna inom operationerna som nämns i förordningen bär 
ansvaret för kvaliteten hos dessa operationer, för patientsäkerheten 
och för genomförandet av arbetsfördelningen. Dessa läkare 
koordinerar tillsammans verksamheten i hela 
specialupptagningsområdet och rapporterar om den årligen till 
chefsöverläkarna. Sjukvårdsdistriktens chefsöverläkare och 
specialområdenas överläkare följer med hur arbetsfördelningen 
genomförs och ingriper vid behov. 
 
När det gäller operationer inom bröstcancerkirurgi krävs av 
sjukhusen i sjukvårdsdistrikten yrkesövergripande verksamhet som 
uppfyller de gemensamma kvalitetskraven och som koordineras av 
bröstcancerkirurgin på UUS. I annat fall ska 
operationsverksamheten genomföras på andra sjukhus. Dessa är 
enligt detta avtal om ordnande skyldiga att ta över ansvaret för 
uppgifterna i fråga. 
 
Alla specialområdena eller specialområdesgrupperna har åtminstone 
en gång per år ett specialupptagningsområdesmöte där man 
uppdaterar praxisen för utbildningar, vården och arbetsfördelningen. 
Möteskallelserna, promemoriorna och ändringarna i ovannämnda 
dokument skickas till specialupptagningsområdets koordinatorer och 
chefsöverläkare. 
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Sjukvårdsdistrikten inom UUS specialupptagningsområde hänvisar 
patientgrupperna som förordningen om arbetsfördelningen gäller i 
första hand till sjukhus inom det egna specialupptagningsområdet. 
På det här sättet försöker man trygga den höga kvalitetsnivån hos 
specialsjukvården och tillräcklig tillgång till kompetenta personer i 
hela specialupptagningsområdet. 
 
Ett nytt tillägg i avtalet om ordnande är kapitel 12 om 
patientförsäkringar. 
 
Kompletterande material: Järjestämissopimus (avtalet om ordnande) 
 
 

Chefsöverläkarens förslag 
 
 Styrelsen beslutar föreslå för fullmäktige att den godkänner det 

bifogade, uppdaterade avtalet om ordnande av specialsjukvård i 
Uleåborgs universitetssjukhus specialupptagningsområde.    
 

Beslut    
 
 Förslaget godkändes enhälligt. 
 
FULLMÄKT 24.05.2021 § 16    
238/00.01.02/2021    
 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige 

 
Bilaga A16, Erikoissairaanhoidon järjestämissopimus (avtalet om 
ordnande av specialsjukvård) 
 

Förslag till beslut   
Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att den godkänner det 
bifogade, uppdaterade avtalet om ordnande av specialsjukvård i 
Uleåborgs universitetssjukhus specialupptagningsområde. 

Beslut    
 Förslaget godkändes enhälligt.
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Bokslut och verksamhetsberättelse 2020 
 
Styrelsen § 80  

Beredningen: ekonomidirektör, ekonomichef, personaldirektör, 
verkställande direktör 
 
Soites styrelse har fått förhandsuppgifter om bokslutet för kännedom 
vid sammanträdet 22.2.2020 och utkastet till bokslut och 
verksamhetsberättelse 2020 vid sammanträdet 15.3.2020. 
Dessutom har medlemskommunerna informerats om de 
kommunvisa bokslutsprognoserna 12.2.2020. Utkastet till bokslut 
har överlämnats till revisionsnämnden för behandling och för 
utarbetande av revisionsberättelse vid sammanträdet 10.3.2020. När 
det gäller samarbetskommittén har bokslutet presenterats vid dess 
sammanträde 11.3.2020.  
 
Räkenskaps- och verksamhetsåret har påverkats starkt av 
specialarrangemangen som berott på coronavirusepidemin. 
Coronavirusläget inverkade i betydande grad på Soites verksamhet 
och ekonomi. Det inverkade också på hur Soite leddes. Läget som 
förutsatte snabba beslut som genomfördes i hela organisationen 
ledde till en coronaledningslinje i den operativa ledningen i Soite. 
Denna fungerade vid sidan om sedvanliga ledningsarrangemang. 
Under coronaåret har den integrerade social- och hälsovårdsaktören 
möjliggjort och underlättat hanteringen av epidemisläget och 
bevarandet av funktionsförmågan i området.  
 
På grund av läget har man t.o.m. varit tvungen att tidvis avbryta en 
del av serviceproduktionen. Till en del har service ordnats med 
specialarrangemang. Under årets lopp kunde dock de flesta tjänster 
igen erbjudas till klienter och patienter med specialarrangemang. 
Också vårdköerna som coronaepidemin lett till inom hälso- och 
sjukvården kunde kortas av under slutet av året. De ändringar som 
coronaläget orsakade i tjänsterna och i medborgarnas liv i form av 
begränsningar skapade likväl en avsevärd oro över en anhopning av 
ökat servicebehov, särskilt inom socialservicen. 
 
Coronaviruset ledde till avsevärda ändringar i vardagen i Soite och 
hos anställda i Soite. Personalens ork har satts på prov. Personalen 
har likväl orkat arbeta engagerat och flexibelt i föränderliga 
omständigheter.  Sjukfrånvaron ökade inte trots att vi arbetade i en 
undantagssituation. Dock nåddes inte målet om att minska 
sjukfrånvaron. Personalresurser har omdirigerats när servicebehovet 
har förändrats. Personal har getts utbildning i s.k. coronakritiska 
uppgifter, dvs. i att förbereda sig och i att vårda coronapatienter, i 
testnings- och spårningsarbete och i vaccineringsuppgifter. Vid sidan 
om detta har man försökt fortsätta med den normala 
grundverksamheten i en så omfattande grad som möjligt. I ett år 
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arbetade vi utrustade med olika skydd, höll säkerhetsavstånd, 
arbetade med specialarrangemang och också med nya 
arbetsredskap och allt oftare på distans.   
 
Coronaviruset ledde till att processer ändrades. Alla funktionella mål 
som antecknats i verksamhetsplanen nåddes inte och alla 
förändringar i verksamheten genomfördes inte. På grund av de 
snabba vändningarna under coronaepidemin genomfördes i stället 
mycket annat och nödvändigt.  Målet gällande utvidgning av bruket 
av digitala och distanstjänster som antecknats i verksamhetsplanen 
uppnåddes dock på ett mer omfattande sätt än förväntat. 
Coronaviruset skyndade på ibruktagandet av distanstjänster. Under 
det exceptionella året inleddes och genomfördes också många 
planenliga utvecklingsåtgärder bl.a. i fråga om 
mottagningsprocessen och pilotprojektet för att stärka öppenvården. 
Dessutom inleddes flera projekt varav största delen möjliggjordes 
med projektfinansiering från vårdreformen. I projekten koncentrerade 
man sig på att utveckla Soites grundläggande funktioner.   
 
Budgeten gällande Soites medlemskommunsfakturering år 2020 var 
267,8 miljoner euro med tilläggsbudgeten på 5 miljoner euro som 
fullmäktige godkände 30.11.2020. Utfallet gällande 
medlemskommunsfaktureringen var år 2020 272,6 miljoner euro och 
den godkända tilläggsbudgeten underskreds med en dryg 1 miljon 
euro. 
 
Räkenskapsperioderna 2019 och 2020 är inte direkt jämförbara 
eftersom Soite gjorde år 2019 en återbäring av överskott från 
tidigare år på ungefär 8,6 miljoner euro till medlems- och 
avtalskommunerna. Detta gjordes genom att minska på 
försäljningsintäkterna år 2019. När detta beaktas har Soites 
medlemskommunsfakturering ökat endast med 1,5 miljoner euro 
(0,6 %).  
 
 

 
 
Tabellens översättningar: 
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Jäsenkunta = Medlemskommun 
Halsua = Halso 
Kannus = Kannus 
Kaustinen = Kaustby 
Lestijärvi = Lestijärvi 
Perho = Perho 
Toholampi = Toholampi 
Veteli = Vetil 
Kokkola = Karleby 
Kruunupyy = Kronoby 
 
Yhteensä = Sammanlagt 
Ennakkolaskutus 2020 yhteensä = Förhandsfakturering 2020 
sammanlagt 
Sote tp 2019 = Social- och hälsovårdsbokslut 2019 
Sote tp 2019 oikaistu = korrigerat social- och hälsovårdsbokslut 
2019 
Sote tp 2020 tasattuna = Social- och hälsovårdsbokslut 2020 
utjämnad 
Tasattu muutos (%) = Utjämnat resultat (%) 
vrt tp 2019 (oikaistu) = jämförelse bokslut 2019 (korrigerat) 
 
 
För att minska skillnaderna mellan kommunerna använder man inom 
specialsjukvården lagstadgad utjämning av stora patientvisa 
kostnader (100 000 euro). Dessutom innehåller bokslutet en 
utjämning av ökningen av stora kostnader mellan 
medlemskommunerna. Här beaktas helheten i fråga om social- och 
hälsovårdskostnader. 
 
Soites jämförbara verksamhetsintäkter ökade med 1,2 miljoner euro 
(0,4 %), var 344,3 miljoner euro och ökade med 9,8 miljoner euro 
(2,9 %) jämfört med det föregående året. I dessa ingår coronastöd 
från staten till en summa på 3,9 miljoner euro. Soites jämförbara 
kostnader ökade å sin sida med 0,1 miljoner euro (0,0 %) och var 
337,2 miljoner euro. Soites personalkostnader var år 2020 176,8 
miljoner euro, dvs 1,9 miljoner (1,0 %) mindre än år 2019. År 2020 
var överskottet 0,5 miljoner euro, vilket är 0,5 miljoner euro bättre än 
det jämförbara resultatet eller 9,1 miljoner euro bättre jämfört med 
det föregående året.  
  
 
 
 
 
Resultaträkningen: 
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*kolumnen ändring 2020 har kalkylerats genom att jämföra med de 
jämförbara siffrorna från år 2019 
 
Tabellens översättningar: 
 
Käyttötalous = Driftsekonomi 
 
Toimintatuotot = Verksamhetsinkomster 
Myyntituotot = Försäljningsinkomster 
Maksutuotot = Avgiftsinkomster 
Tuet ja avustukset = Understöd och bidrag 
Muut toimintatuotot = Övriga inkomster 
Ulkoiset tuotot = Externa inkomster 
 
Toimintakulut = Verksamhetsutgifter 
Palkat ja palkkiot = Löner och arvoden 
Henkilöstösivukulut = Personalbikostnader 
Asiakaspalvelujen ostot = Köp av kundservice 
Muiden palveluiden ostot = Köp av annan service 
Aineet, tarvikket ja tavarat = Material och varor 
Avustukset = Understöd 
Muut toimintakulut = Övriga utgifter 
Ulkoiset kulut = Externa utgifter 
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Toimintakate = Verksamhetsbidrag 
Rahoitustuotot ja –kulut = Finansiella intäkter och kostnader 
Poistot ja arvonalentumiset = Avskrivningar och nedskrivningar 
Yli-/alijäämä = Överskott/underskott 
 
Toteuma 2019 = Utfallet 2019 
Vertailukelpoinen 2019 = Jämförbart 2019 
Talousarvio 2020 = Budget 2020 
Toteuma 2020 = Utfallet 2020 
Muutos, € = Förändring i euro 
 
När det gäller statens coronastöd har 3,9 miljoner euro bokförts som 
intäkter. Summan täcker inte alla kostnader som coronaepidemin 
medförde i Soite: enbart provtagningskostnaderna var 3,5 miljoner 
euro. Det coronastöd Soite fått är avsett för de förhöjda kostnaderna 
inom specialsjukvården. Corona-statsandelen som riktats till 
grundtjänsterna har betalats direkt till medlemskommunerna. 
 
Investeringsutfallet var 11,6 miljoner euro, vilket var 83,9 % av det 
som planerats (13,8 miljoner euro). De största investeringarna gällde 
byggande. 
 
Bifogat material, Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2020 
(Bokslut och verksamhetsberättelse år 2020) 
 
Verkställande direktörens förslag: 
 
Styrelsen beslutar 
 
1. föreslå för fullmäktige att man i bokslutet, i kostnadsfördelningen 
mellan medlemskommunerna, följer utjämning av årliga stora 
kostnader så att utjämningen beräknas utifrån social- och 
hälsovårdskostnadernas totala belopp med bokslutet 2019 som 
jämförelsematerial (korrigerade tal) 
 
2. föreslå för fullmäktige att den godkänner återbäring till 
medlemskommunerna till ett sådant belopp att räkenskapsperiodens 
resultat visar ett överskott på 497 476, 64 € 
 
3. godkänna för sin del bokslutet och bokslutsberättelsen för år 2020 
 
4. föreslå för fullmäktige att den godkänner det följande gällande 
behandlingen av resultatet för räkenskapsperioden 2020: 
 
- ur studie- och underhållningsfonden intäktsförs          30 530,18 
euro 
- till studie- och underhållningsfonden överförs             35 493,44 
euro 
- investeringsreserv intäktsförs till en summa på           65 458,70 
euro 
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5. underteckna bokslutet för år 2020 
 
6. överlämna bokslutet till revisorn för revision och skicka bokslutet 
till revisionsnämnden 
 
7. överlämna bokslutet och verksamhetsberättelsen för Mellersta 
Österbottens social- och hälsovårdssamkommun till fullmäktige för 
behandling 
 
8. ge de beredande tjänsteinnehavarna rätt att göra eventuella 
korrigeringar av teknisk karaktär i verksamhetsberättelsen. 
 
Beslut: 
 
I bokslutsdokumentet gjordes enhälligt några tekniska ändringar i 
fråga om samkommunens BSC-kort (s. 34-37). 
 
Förslaget godkändes enhälligt med de tekniska korrigeringarna. 
 
Ant. ekonomidirektören och personaldirektören föredrog ärendet vid 
sammanträdet. De föredragande avlägsnade sig från sammanträdet 
efter behandlingen av detta ärende och beslutsfattandet. 
 
Ant. kommunrepresentanten Timo Pärkkä återvände till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende före 
beslutsfattandet. 
 
Ant. chefsöverskötaren avlägsnade sig från sammanträdet under 
behandlingen av detta ärende. 

 
 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 17    
97/00.03.00/2021    
 
 

Revisionsnämnden har behandlat och antecknat bokslutsberättelsen 
för kännedom vid sitt sammanträde 4.5.2021. 
 
Revisionsnämnden har berett ett utkast till utvärderingsberättelse 
4.5.2021 om hur samkommunens verksamhet och ekonomi skötts 
under räkenskapsperioden 2020. 
 
Bilaga A17, Tilinpäätöskertomus vuodelta 2020 (bokslutsberättelse 
2020) 
Bilaga B17, Tilintarkastuskertomus 2020 (revisionsberättelse 2020) 
Bilaga C17,Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2020 
(revisionsnämndens utvärderingsberättelse 2020) 
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 Styrelsen föreslår fullmäktige:    
 
Fullmäktige beslutar 
 
1. godkänna att man i bokslutet, i kostnadsfördelningen mellan 
medlemskommunerna, följer utjämning av årliga stora kostnader så 
att utjämningen beräknas utifrån social- och hälsovårdskostnadernas 
totala belopp med bokslutet 2019 som jämförelsematerial 
(korrigerade tal) 
 
2. godkänna det bifogade bokslutet och bokslutsberättelsen för år 
2020 
 
a) godkänna en återbäring till medlemskommunerna till ett sådant 
belopp att räkenskapsperiodens resultat visar ett överskott på 497 
476, 64 € 
 
b) godkänna det följande gällande behandlingen av resultatet för 
räkenskapsperioden 2020: 
 
- ur studie- och underhållningsfonden intäktsförs        30 530,18 euro 
- till studie- och underhållningsfonden överförs           35 493,44 euro 
- investeringsreserv intäktsförs till en summa på         65 458,70 euro 
 
Revisionsnämnden föreslår fullmäktige: 
 
Revisionsnämnden tillkännager samkommunens fullmäktige 
revisionsberättelsen och revisionsnämndens utvärderingsberättelse 
för år 2020. 
 
Revisionsnämnden föreslår fullmäktige att bokslutet för år 2020 
fastställs och att de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet för 
räkenskapsperioden 2020 i enlighet med revisionsberättelsen. 
 
 

Beslut    
 
 Fullmäktigeledamot Hanna-Lea Ahlskog föreslog att det i punkt 2b) 

tilläggs: “Räkenskapsperiodens överskott 497 476,64 euro bokförs i 
eget kapital i balansräkningen vid punkten över-/underskott de 
föregående räkenskapsperioderna.” 

 
 Tillägget godkändes enhälligt. 
 
 Fullmäktige beslöt godkänna det ovannämnda tillägget samt 

punkterna 1-2. 
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 Ant. styrelsens första vice ordförande Pekka Nurmi och 
kommunrepresentanten i fullmäktige Kullervo Niemi anslöt sig till 
sammanträdet under behandlingen av detta ärende före 
beslutsfattandet.
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Programmet Ett hållbart Soite 
   
STYRELSE 03.05.2021 § 117  
  
 
 
Beredare Verkställande direktör, ekonomidirektör 

 
Fullmäktiges beslut ligger som grund och det sätter upp målen 
Beredningen av programmet Ett hållbart Soite baserar sig på 
beslutet om att inleda ett särskilt program för balansering av 
ekonomin som fullmäktige fattade i samband med beslutet om 
budgeten för år 2021. Samtidigt godkände fullmäktige grunderna för 
programmet, åtta hörnstenar. Målet med programmet är att söka 
lösningar som minskar ökningen av kostnaderna och som gäller 
servicestrukturen. Målet är att genom dessa lösningar uppnå en 
spareffekt på 11-13 miljoner euro under åren 2021 – 2023. En 5 
miljoner euro stor andel av summan ska riktas till år 2021. Detta 
behandlas som ett separat tilläggsbudgetärende. 
 
Beredningsprocessen 
I styrelseberedningen har man särskilt koncentrerat sig på 
beredningen av ett strukturellt och strategiskt program på medellång 
sikt. I den inledande fasen i beredningen av programmet för 
balansering av ekonomin koncentrerade man sig på besparingar på 
kort sikt, men ganska snabbt blev det uppenbart att Soite behöver 
göra de strategiska mål som gäller medellång sikt tydligare. Dessa 
mål skulle basera sig på Soites nuvarande strategi.  
 
Det att ett stort antal människor har involverats i beredningsarbetet 
har varit utmärkande för beredningen. Styrelsen har vid varje 
sammanträde följt med hur beredningen har fortskridit och har 
deltagit i den innehållsmässiga beredningen i en workshop. Ett 
hållbart Soite var också huvudtemat för styrelseseminariet. 
 
Programmets beredningsmaterial är ett resultat av involverande av 
hela personalen i Soite. På detta sätt samlades nästan 1 000 förslag 
som skapade basen för objekten för ändringar i verksamheten och 
för besparingar som genomförs på kort sikt. Styrelsen beslutade vid 
sitt sammanträde 26.4.2021 att dessa operativa objekt för ändringar 
i verksamheten och för besparingar som genomförs på kort sikt 
bereds och genomförs av linjeledningen. En del av de förslag som 
personalen och enheterna framfört ingår i de skrivningar i 
programmet Ett hållbart Soite som gäller servicestrukturen på lång 
sikt.  
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Programmet Ett hållbart Soite baserar sig på intervjuer med 
kommunledningen och den politiska ledningen i områdets 
kommuner. Dessutom har bland annat Soites råd erbjudits möjlighet 
att ge utlåtanden om utkastet till programmet. De utlåtanden som 
kommit finns som kompletterande material till denna paragraf. 
Dessutom har delegationen för ägarstyrning stött beredningen. 
 
Utkastet till programmet presenterades under en kommunrunda som 
gav stöd för den fortsatta beredningen av ärendet. Ärendet har från 
första början behandlats av Soites samarbetskommitté och eftersom 
programmet innehåller detaljer som eventuellt påverkar personalen, 
har också en samarbetsförhandlingsprocess genomförts vid sidan 
om beredningen.   
 
Konsultbyrån NHG har deltagit i beredningen. Dess primära uppgift 
har varit att facilitera beredningen.  
 
Styrelsen beslutade vid sitt sammanträde 26.4.2021 föreslå 
fullmäktige att tilläggsbudgetförslaget för år 2021 läggs fram för den 
nuvarande fullmäktige för beslut separat vid mötet i augusti. 
Följaktligen har styrelsen inte berett tilläggsbudgetförslaget för år 
2021 som en del av programmet Ett hållbart Soite, utan förslaget 
läggs separat fram för behandling senare. Uppskjutandet av beslutet 
om tilläggsbudgeten baserar sig på att styrelsen inte hade tillräckligt 
med uppgifter i april om hur verksamheten och ekonomin utvecklas år 
2021 eller om den inverkan som de ändringar i verksamheten som 
genomförs på kort sikt och som baserar sig på programmet Ett hållbart 
Soite har på ekonomin. Styrelsen hade inte heller tillräckliga uppgifter 
om kostnaderna som coronapandemin som varat längre än väntat 
medfört. Dessa har inte inkluderats i budgeten för år 2021. Vid sidan 
om de förändringar i verksamheten som verkställs och som minskar 
kostnaderna finns det år 2021 också faktorer som höjer kostnaderna 
(bl.a. ändring i klientavgiftslagstiftningen). Därför är det svårt att 
bekräfta realiteten hos förverkligandet av tilläggsbudgeten på basis 
av prognosen från årets tre första månader. För ett realistiskt förslag 
till tilläggsbudget krävs en längre granskningsperiod som grund.   
 

 
Programmet Ett hållbart Soite till en del av strategin 
Programmet Ett hållbart Soite har blivit ett strategiskt förslag där 
målen på medellång sikt är ett kontinuum vid sidan om Soites 
värden, strategiska tyngdpunkter och kritiska framgångsfaktorer. 
Målen för programmet Ett hållbart Soite kan härledas till Soites 
redan existerande strategi och Ett hållbart Soite styr inte Soites 
verksamhetsprinciper i en ny riktning.  
 
Huvudtemana i programmet Ett hållbart Soite är: 
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1. Nätverket av service består av mångformiga tjänster  

• Digitala/distanstjänster och öppenvårdstjänster, tjänster som 
tillhandahålls hemma och rörliga tjänster stärks och de 
erbjuds som primär serviceform i stället för en fast enhet. 

• Temana Digitalisering och Primärt på distans ökar 
likvärdigheten hos människorna i området. Samma 
tjänster kan användas av alla oberoende av 
boendeort. 

• Klienterna har möjlighet att välja den serviceform de 
vill ha. 
 

2. Tjänsterna vid enheterna bestäms enligt servicebehovet och de 
resurser som finns till förfogande. 

• Soites linjeledning beslutar om öppettiderna vid enheterna, 
innehållet i tjänsterna, sättet att producera tjänsterna och 
antalet vårdplatser i enheterna  

• Nätverket av service omarbetas flexibelt på basis av 
servicebehovet. 

• Beslutsfattandet baserar sig på Soites värden, 
strategiska principer och kritiska framgångsfaktorer 
och ledningen fungerar under tillsyn av styrelsen. 
 

3. Stärkande av involverandet av personalen och tryggande av en 
smidig vardag - Soite har en mycket kompetent, uppskattad och 
nöjd personal. 
 

4. Tryggande av ett sådant antal patienter och klienter som är 
tillräckligt med tanke på Soites och det jourhavande 
centralsjukhusets verksamhet och ekonomi med stöd av kunnande, 
god kvalitet, klientupplevelse och marknadsföring 
 
 

Verkställande direktörens förslag 
 
 1. Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att den godkänner det 

bifogade programmet Ett hållbart Soite som en del av Soites 
strategiska styrning 

 
 2. Styrelsen beslutar föreslå fullmäktige att tilläggsbudgetförslaget 

för år 2021 läggs fram för den nuvarande fullmäktige för beslut 
separat vid mötet i augusti.    
 

Beslut    
 
 Ledamot Mauri Lahti understödd av Anja Törmä föreslog att från 

punkt 2 avlägsnas meningen “Soites linjeledning beslutar om 
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öppettiderna vid enheterna, innehållet i tjänsterna, sättet att 
producera tjänsterna och antalet vårdplatser i enheterna.” Eftersom 
det lagts fram ett understött förslag som avvek från det ursprungliga 
förslaget var man tvungen att förrätta en omröstning. Som 
omröstningsförfarande godkändes namnupprop så att de som röstar 
på verkställande direktörens förslag röstar JA och de som röstar på 
Lahtis understödda förslag röstar NEJ. I omröstningen röstade 8 
ledamöter JA (ledamöterna Brandt, Hietaniemi, Kallio, Kivelä, Laitila, 
Leivo-Rintakorpi, Palosaari och Salmi) och 3 ledamöter NEJ (Lahti, 
Nurmi och Törmä). Verkställande direktörens förslag blev styrelsens 
beslut i enlighet med omröstningsresultatet. 

 
 Styrelsen beslutar 
 
 1. föreslå fullmäktige att den godkänner det bifogade programmet Ett 

hållbart Soite som en del av Soites strategiska styrning och 
 
 2. föreslå fullmäktige att tilläggsbudgetförslaget för år 2021 läggs 

fram för den nuvarande fullmäktige för beslut separat vid mötet i 
augusti. 

 
 Ant. styrelsens I vice ordförande Pekka Nurmi och ledamot Jaana 

Kallio avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av 
detta ärende, men återvände före beslutsfattandet. 

 
Bilaga Omröstningstabellen 117 § 
 
 
 
FULLMÄKT 24.05.2021 § 18    
102/00.01.02/2021    
 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige: 

 
    
 
Bilaga Bilaga A18, Kestävä Soite –ohjelma (Programmet Ett hållbart Soite) 
 
 
Förslag till beslut    
 
 Styrelsen  
 

 1. föreslår fullmäktige att den godkänner det bifogade programmet 
Kestävä Soite (Ett hållbart Soite) som en del av Soites strategiska 
styrning och 
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 2. föreslår fullmäktige att tilläggsbudgetförslaget för år 2021 läggs 

fram för den nuvarande fullmäktige för beslut separat vid mötet i 
augusti. 

 
Beslut 
 
 A. Fullmäktigeledamot Pauli Haaponiemi föreslog det följande: 

“Jag föreslår fullmäktige att den godkänner det bifogade 
programmet Kestävä Soite (Ett hållbart Soite) som en del av 
Soites strategiska styrning så att från sidan 14 punkt 2 i 
programmet avlägsnas meningen 
 Soites linjeledning beslutar om öppettiderna vid enheterna, 

innehållet i tjänsterna, sättet att producera tjänsterna och 
antalet vårdplatser i enheterna (meningen avlägsnas). Likaså 
en ändring på sidan 29 punkt 5d 

 Soites linjeledning beslutar om öppettiderna vid enheterna, 
innehållet i tjänsterna, sättet att producera tjänsterna och 
antalet vårdplatser i enheterna (meningen avlägsnas).” 

 
 Piia Rautiola, Anna Nurmi-Lehto, Marlen Timonen, Hanna-Lea 
Ahlskog, Raimo Hiltunen, Riitta Rahkola, Esa Kant, Tarja 
Palosaari, Ilkka Piispanen, Pertti Korvela, Susanna Uusitalo och 
Sari Innanen understödde Pauli Haaponiemis förslag. 
 
B. Fullmäktigeledamot Kristiina Teerikangas föreslog det 
följande: 
”Soites linjeledning beslutar i det dagliga ledningsarbetet om 
öppettiderna i enheterna, innehållet i tjänsterna, sättet att 
producera tjänsterna och antalet vårdplatser i enheterna dock 
så att verksamhetsenhetsnätet inte kan ändras genom ett 
tjänsteinnehavarbeslut. Beslutsfattandet baserar sig på Soites 
värden och strategiska principer samt kritiska 
framgångsfaktorer och ledningen fungerar under styrning och 
tillsyn av styrelsen. 
 
Milla Marika Forsell-Tast och Hans Snellman understödde 
Teerikangas förslag. 
 
Eftersom det lagts fram ett understött förslag som avvek från 
styrelsens förslag var man tvungen att förrätta en omröstning. 
Som omröstningsförfarande godkändes namnupprop så att 
först röstades mellan Haaponiemis och Teerikangas förslag. I 
omröstningen röstade de som understöder Haaponiemis förslag 
NEJ och de som understöder Teerikangas förslag röstade JA. I 
omröstningen röstade 12 ledamöter JA och 14 ledamöter NEJ. 
Omröstningslistan (§ 18, 1) finns som bilaga till protokollet. 
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Sedan röstades mellan Haaponiemis och styrelsens förslag. 
Som omröstningsförfarande godkändes namnupprop så att de 
som understöder Haaponiemis förslag röstar NEJ och de som 
understöder styrelsens förslag röstar JA. I omröstningen 
röstade 12 ledamöter JA och 14 ledamöter NEJ. Haaponiemis 
förslag blev således omröstningsresultatet. Omröstningslistan 
(§ 18, 2) finns som bilaga till protokollet. 
 
C. Fullmäktigeledamot Tarja Palosaari föreslog att från 
styrelsens förslag till beslut avlägsnas ordet “nuvarande”: 
“2. föreslår fullmäktige att tilläggsbudgetförslaget för år 2021 
läggs fram för den nuvarande fullmäktige för beslut separat vid 
mötet i augusti.” 
 
Marlén Timonen och Hanna-Lea Ahlskog understödde 
Palosaaris förslag. 
 
Eftersom det lagts fram ett understött förslag som avvek från 
styrelsens förslag var man tvungen att förrätta en omröstning. 
Som omröstningsförfarande godkändes namnupprop så att de 
som understöder styrelsens förslag röstar JA och de som 
understöder Palosaaris förslag röstar NEJ. I omröstningen 
röstade 20 ledamöter JA och 6 ledamöter NEJ. 
Omröstningslistan (§ 18, 3) finns som bilaga till protokollet. 
 
Fullmäktigeledamot Tarja Palosaari lämnade in en avvikande 
åsikt i ärendet. 
 
Fullmäktige beslutar godkänna punkterna 1 och 2 med de 
ovannämnda ändringarna. 
 
Ant. under sammanträdet hölls en paus 11:19-11:24. 
 
Ant. kommunrepresentanten i fullmäktige Esko Kangas avlägsnade 
sig från sammanträdet (kl. 11:47) under behandlingen av detta 
ärende före beslutsfattandet. 
 
Ant. kommunrepresentanten i styrelsen Timo Pärkkä avlägsnade sig 
från sammanträdet (kl. 11:58) under behandlingen av detta ärende 
före beslutsfattandet. 
 
Ant. kommunrepresentanten i fullmäktige Manu Toikkanen anslöt sig 
till sammanträdet under behandlingen av detta ärende (kl. 12:07). 
 
Ant. chefsöverläkaren och verkställande direktören avlägsnade sig 
tillfälligt från sammanträdet kl. 12:27. En lunchpaus hölls kl. 12:33-
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13:00. Verkställande direktören återvände till sammanträdet (kl. 
13:01) under behandlingen av detta ärende. 
 
Ant. verksamhetsområdeschef Ritva Jämsä avlägsnade sig tillfälligt 
från sammanträdet (13:16-13:27), men återvände under 
behandlingen av detta ärende. 
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Val av revisionssammanslutning och förslag till ändring av förvaltningsstadgan 
    
STYRELSEN 13.04.2021  95 § 
 
 Beredning: tf förvaltningsjurist Vilma Kiilunen och tf 

upphandlingschef Anne Harjunpää 
 
Soites styrelse har vid sitt sammanträde 8.2.2021 39 § punkt 6 
konstaterat att revisionsnämnden inte har inlett konkurrensutsättning 
i fråga om revisionssammanslutning och att det inte finns ett 
gällande avtal för år 2021 om revisionssammanslutningsverksamhet.  
 
Revisionsnämndens ordförande har meddelat muntligt att 
revisionsnämnden inte tänker inleda konkurrensutsättning i fråga om 
revisionssammanslutning. Revisionsnämndens ordförande har ännu 
inte 6.4.2021 gett den skriftliga redogörelse över ärendet som man 
bett om. Följaktligen är situationen fortfarande densamma som vid 
styrelsens sammanträde 8.2.2021. I revisionsnämndens protokoll 
nämns efter år 2018 inget om val av revisionssammanslutning. 
 
Lagstiftningen och bestämmelser 
 
Enligt 121 § 2 mom. 1 punkten i kommunallagen har 
revisionsnämnden som uppgift att ”bereda de ärenden som gäller 
granskningen av förvaltningen och ekonomin och som fullmäktige 
ska fatta beslut om”. 
 
I regeringspropositionen 268/2014 som gäller kommunallagen har 
det i fråga om den ovannämnda paragrafen antecknats det följande: 
”... Uppgifterna som gäller organiseringen av granskningen innefattar 
bl.a. att ordna anbudsförfarande som gäller valet av revisor och att 
lägga fram förslag för fullmäktige samt se till att revisionsavtalet 
iakttas.” 
 
122 § 1 mom. i kommunallagen säger ”För granskning av 
förvaltningen och ekonomin väljer fullmäktige en 
revisionssammanslutning. Sammanslutningen ska till ansvarig 
revisor förordna en OFGR-revisor. Revisorn utför sitt uppdrag under 
tjänsteansvar.” 
 
Enligt 122 § 3 mom. i kommunallagen kan 
revisionssammanslutningen ”väljas för granskning av förvaltningen 
och ekonomin för högst sex räkenskapsperioder i sänder.” 
 
117 § i Soites förvaltningsstadga säger: ”Fullmäktige väljer på 
förslag av revisionsnämnden en OFR-revisor och en OFR-
revisorsersättare eller ett OFR-samfund för revision av förvaltningen 
och ekonomin under de år som motsvarar fullmäktiges mandattid. 
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Revisorn väljs för revision av högst sex räkenskapsperioders 
förvaltning och ekonomi. 
 
För revision av samkommunens dottersamfund ska väljas 
samkommunens revisionssamfund.” 
 
Enligt kommunallagen ska revisionen uttryckligen utföras av en 
revisionssammanslutning. I Soites förvaltningsstadga hänvisas i 
onödan till en möjlighet att välja en OFR-revisor och en OFR-
revisorsersättare för revision. Soites förvaltningsstadga strider inte i 
övrigt mot den gällande lagstiftningen. Enligt Kommunförbundets 
ledande jurist har revisionsnämnden inga lagstiftningsmässiga 
hinder eller hinder enligt förvaltningsstadgan att inleda 
konkurrensutsättning. 
 
Oklarheter har särskilt orsakats av vilken revisionsnämnd som ska 
inleda konkurrensutsättningen och när. Det vill säga är det den 
revisionsnämnd som den gamla fullmäktige valt eller den som den 
nya fullmäktige valt. Lagstiftningen ger inget entydigt svar på detta 
och Soites förvaltningsstadga tar inte direkt ställning till det. 
Situationen har utretts i samarbete med Kommunförbundets ledande 
jurist. Enligt anvisningarna från Kommunförbundet ”lägger den nya 
revisionsnämnden fram ett beslutsförslag till fullmäktige utifrån den 
konkurrensutsättning som den gamla revisionsnämnden inlett.” Med 
tanke på grunderna för god förvaltning i kommunen är det motiverat 
att beredningen inleds av den nuvarande revisionsnämnden. En 
förutseende beredning av ärendet för den nya fullmäktige och nya 
revisionsnämnden är särskilt viktig i den här situationen p.g.a. att 
kommunalvalet skjutits fram. 
 
Enligt instruktioner som publicerats på Kommunförbundets 
webbplats har revisionsnämnden som uppgift att ordna 
anbudsförfarandet kring valet av revisor och tillställa fullmäktige ett 
förslag om vilken sammanslutning som ska väljas samt övervaka att 
revisionsavtalet följs. 
 
Revisionssammanslutningens läge år 2021 
 
Samkommunsfullmäktige har vid sitt sammanträde 29.5.2017 § 27 
valt BDO Audiator Oy till revisionssammanslutning för 
räkenskapsperioderna 2017-2018. Valet gällde då endast två år med 
antagandet att samkommunens verksamhet upphör 1.1.2019 och 
fortsätter sedan under landskapsförvaltningens organisation. Enligt 
revisionsnämndens förslag och fullmäktiges beslut var det då 
ändamålsenligt att fortsätta med upphandlingen av revisionstjänster 
för år 2019 med en option för år 2020 som direktupphandling med 
den nuvarande revisionssammanslutningen. 
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Soite har alltså inget gällande avtal med en 
revisionssammanslutning för år 2021 och det finns ingen möjlighet 
till användning av option år 2021. 
 
Fullmäktige fattar beslutet om direktupphandling i fråga om 
revisionssammanslutning på förslag av revisionsnämnden. 
 
Ett förslag till ändring av förvaltningsstadgan 
 
Trots att den nuvarande skrivningen i förvaltningsstadgan inte 
hindrar inledande av en beredning av konkurrensutsättning i fråga 
om en ny revisionssammanslutning, är det ändamålsenligt att föreslå 
att den delvis föråldrade 117 § i förvaltningsstadgan uppdateras så 
att den motsvarar den gällande lagstiftningen. 
 
Gamla förvaltningsstadgan § 117: 
”Fullmäktige väljer på förslag av revisionsnämnden en OFR-revisor 
och en OFR-revisorsersättare eller ett OFR-samfund för revision av 
förvaltningen och ekonomin under de år som motsvarar fullmäktiges 
mandattid. Revisorn väljs för revision av högst sex 
räkenskapsperioders förvaltning och ekonomi. 
 
För revision av samkommunens dottersamfund ska väljas 
samkommunens revisionssamfund.” 
 
Nya förvaltningsstadgan § 117: 
 
” Fullmäktige väljer på förslag av revisionsnämnden en 
revisionssammanslutning för revision av förvaltningen och 
ekonomin. Revisionssammanslutningen kan väljas för revision av 
förvaltningen och ekonomin för högst sex räkenskapsperioder i 
sänder. 
 
För revision av samkommunens dottersamfund ska väljas 
samkommunens revisionssamfund.” 
 
 

Verkställande direktörens förslag  
 
 1. Styrelsen informerar fullmäktige och revisionsnämnden om att det 

inte har ordnats revisionsverksamhet som baserar sig på ett 
upphandlingsavtal för år 2021 i samkommunen. Styrelsen anför som 
sin ståndpunkt att valet av revisionssammanslutning för år 2021 ska 
utföras snabbt. 
 
2. Styrelsen anför som sin ståndpunkt att 
konkurrensutsättningsprocessen gällande 
revisionssammanslutningen för den följande fullmäktigeperioden ska 
inledas i brådskande ordning av revisionsnämnden så att det är 
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möjligt att förverkliga god förvaltningssed i samkommunen. 
 
3. Styrelsen beslutar föreslå för fullmäktige att § 117 i 
förvaltningsstadgan ändras så att texten lyder: 
” Fullmäktige väljer på förslag av revisionsnämnden en 
revisionssammanslutning för revision av förvaltningen och 
ekonomin. Revisionssammanslutningen kan väljas för revision av 
förvaltningen och ekonomin för högst sex räkenskapsperioder i 
sänder. 
 
För revision av samkommunens dottersammanslutning ska väljas 
samkommunens revisionssammanslutning.” 
 

Beslut Ledamot Jaana Kallio föreslog att ordet ”snabbt” i punkt 1 ersätts 
med ”omedelbart”. Förslaget förföll i brist på understöd. 

 
 Styrelsen beslöt enhälligt godkänna punkterna 1-3. 
 
FULLMÄKT 24.05.2021 § 19    
112/00.03.00/2021    
 
 
 Styrelsen föreslår fullmäktige: 
 

 
Förslag till beslut 1. Styrelsen informerar fullmäktige och revisionsnämnden om att det 

inte har ordnats revisionsverksamhet som baserar sig på ett 
upphandlingsavtal för år 2021 i samkommunen. Styrelsen anför som 
sin ståndpunkt att valet av revisionssammanslutning för år 2021 ska 
utföras snabbt. 
 
2. Styrelsen anför som sin ståndpunkt att 
konkurrensutsättningsprocessen gällande 
revisionssammanslutningen för den följande fullmäktigeperioden ska 
inledas i brådskande ordning av revisionsnämnden så att det är 
möjligt att förverkliga god förvaltningssed i samkommunen. 
 
3. Styrelsen beslutar föreslå för fullmäktige att § 117 i 
förvaltningsstadgan ändras så att texten lyder: 
” Fullmäktige väljer på förslag av revisionsnämnden en 
revisionssammanslutning för revision av förvaltningen och 
ekonomin. Revisionssammanslutningen kan väljas för revision av 
förvaltningen och ekonomin för högst sex räkenskapsperioder i 
sänder. 
 
För revision av samkommunens dottersammanslutning ska väljas 
samkommunens revisionssammanslutning.” 
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Beslut    
 
 Fullmäktige beslutar enhälligt ändra ärendets rubrik till “Val av 

revisionssammanslutning och förslag till ändring av 
förvaltningsstadgan”. 

 
 Fullmäktige beslutar anteckna punkterna 1-2 för kännedom och 

godkänna punkt 3.



 
Mellersta Österbottens social- och Protokoll 2/2021  46 
hälsovårdssamkommun 
 
Fullmäktige § 20 24.05.2021 

 
För kännedom / Övriga ärenden / Motioner 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 20    
      
    

Fullmäktige antecknar för kännedom: 
1. Instruktion för den interna revisionen, som kompletterande 
material (har behandlats av Soites styrelse 25.1.2021 § 22) 
 
2. Petition från Toholampi för att trygga läkartjänsterna, som bilaga 
till protokollet 

 
 

Beslut    
 
 Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. chefsöverläkare Pirjo Dabnell återvände till sammanträdet (kl. 

13:52) och verksamhetsområdeschef Tanja Witick lämnade 
sammanträdet (kl. 13:50) under behandlingen av detta ärende.
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Översättningen av protokollet 
   
FULLMÄKT 24.05.2021 § 21    
      
 

 
Förslag till beslut Styrelsen föreslår fullmäktige:  

 
Tämän valtuuston pöytäkirjan ruotsinkielinen käännös liitetään 
tähän pöytäkirjaan, Liite A21      
    
Översättningen av fullmäktiges protokoll bifogas till detta 
protokoll,  
Bilaga A21. 
 

Beslut    
 
 Förslaget godkändes enhälligt.
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Mellersta Österbottens social- och hälsovårdssamkommun 
 
Samkommunens fullmäktige  

 
Besvärsanvisning 

 
Besvärsförbud 

Om ett beslut endast gäller beredning och verkställande, får man enligt 136 § i 
kommunallagen inte begära omprövning eller anföra kommunalbesvär. 
 
När det är fråga om beslut om vilka man enligt 134 § 1 mom. i kommunallagen 
kan framställa en skriftlig begäran om omprövning, får man inte söka ändring 
genom besvär. 
 
Paragraferna 20-21 
  

Besvärsanvisning 
 
Besvärsmyndighet och besvärstid 

 
Ändring i ett beslut kan sökas genom ett skriftligt besvär. Ett kommunalbesvär får 
anföras på den grunden att 1) beslutet tillkommit i oriktig ordning, 2) den 
myndighet som fattade beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) 
beslutet annars strider mot lag. Den som anför besvär ska presentera 
besvärsgrunderna till besvärsmyndigheten innan besvärstiden löper ut.   
 
Ändring i ett beslut som fattats till följd av en begäran om omprövning får sökas 
genom kommunalbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats till följd av en begäran om omprövning, får ändring i 
beslutet sökas genom kommunalbesvär också av den som är part eller 
kommunmedlem. 
 
Paragraferna 10-19  
 
 
Besvärsmyndigheten: 
 
Vasa förvaltningsdomstol 
PB 204 
65101 VASA 
tfn 029 564 2780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 
Besvär skall anföras skriftligt inom 30 dagar från att beslutet delfåtts. Också ett 
elektroniskt dokument uppfyller kravet på skriftlig form. En kommunmedlem och 
en sådan kommun som avses i 137 § 2 mom. i kommunallagen anses ha fått del 
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av beslut i enlighet med 140 § i kommunallagen sju dagar efter det att protokollet 
fanns tillgängligt i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del av ett beslut, 
om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den dagen som 
anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett separat bevis 
över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig elektronisk 
delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att 
meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet). 
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
anföra besvär infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får man anföra besvär första vardagen 
efter det. 
 
Paragraferna 
 
Besvärsmyndigheten: 
 
Marknadsdomstolen, separata anvisningar för sökande av ändring 
 

Besvärsskrift                             Av en besvärsskrift ska framgå 
• beslutet som besvärsskriften gäller 
• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som krävs att ska göras 
• på vilka grunder ändring söks 
 
Av besvärsskriften ska framgå namnet på den som söker ändring eller på någon 
annan som utarbetat besvärsskriften samt hens hemkommun. Dessutom ska 
postadress och telefonnummer uppges, så att den som söker ändring kan 
informeras om ärendet. Den som söker ändring, en laglig representant eller ett 
ombud ska underteckna besvärsskriften. Om besvärsskriften skickas per e-post 
krävs ingen underskrift om det inte finns särskilda skäl för det. Till besvärsskriften 
ska, antingen i original eller som kopia, bifogas beslutet som besvärsskriften 
gäller samt ett intyg på när beslutet delgetts eller någon annan redogörelse för 
när besvärstiden börjat löpa. Till besvärsskriften ska bifogas de handlingar som 
ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte redan 
tidigare har lämnats in till myndigheten. Ett ombud ska vid behov bifoga fullmakt. 
 

Inlämnande av besvärshandlingar 
 
Besvärshandlingarna ska lämnas in till besvärsmyndigheten innan besvärstiden 
löpt ut. Besvärshandlingarna kan på eget ansvar skickas per post eller genom 
bud. Besvärshandlingarna ska lämnas in på posten i så god tid att de hinner fram 
innan besvärstiden löper ut. Besväret kan också lämnas in som ett telefax eller 
per e-post. Besväret ska vara framme under tjänstetid innan besvärstiden gått ut. 
Besväret kan också anföras via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 
adressen 
 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Rättegångsavgift 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Av den som inlett ett ärende som gäller sökande av ändring tas ut en 
rättegångsavgift i enlighet med det som föreskrivs i lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015).
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 20, § 21 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 136 § i kommunallagen får besvär inte anföras i fråga om beslut som endast 
gäller beredning eller verkställighet. 

 


