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Sari Innanen Vilma Kiilunen
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Poytakirjan tarkastus
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Poytakirjan nahtavillapito

Valtuuston poytakirja pidetaan nahtavilla kuntalain edellyttamalla
tavalla yleisessa tietoverkossa poytakirjan tarkastuksen ja
allekirjotuksen jalkeen.

/2021

Vilma Kiilunen
poytakirjanpitaja

Ptk tark.



Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Pdytakirja
terveyspalvelukuntayhtyma

Valtuusto §10 24.05.2021
Valtuuston kokouksen avaus

VALT 24.05.2021 § 10

Hallituksen esitys valtuustolle

Valtuuston puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Valtuuston puheenjohtaja avasi kokouksen.

2/2021
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Valtuusto § 11 24.05.2021

Nimenhuuto ja aanivallan toteaminen

VALT 24.05.2021 § 11
121/00.02.00/2021

Paatosesitys Valtuuston tydjarjestyksen mukaan valtuuston kokous aloitetaan
nimenhuudolla, joka toimitetaan jasenkunnittain
aakkosjarjestyksessa.

Kuntayhtyman perussopimuksessa on saadetty valtuuston jasenten
lukumaarasta ja jasenten aanimaarista. Perussopimuksen 8 §:n
mukaan jasenkunnat ja osajasenkunnat valitsevat jasenet
yhtymavaltuustoon kunnan vaaleja edeltavan edellisen vuoden lopun
asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jasenkunnalla on yksi
edustaja jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta
kohti. Osajasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa seitsemaa
tuhatta (7000) asukasta kohti. Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle
valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhtymavaltuuston jasenet ja
varajasenet valitaan valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kullakin jasenella on yksi (1) aani. Mikali jasen on estynyt tai poissa,
siirtyy hanen aanivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle.

Valtuuston jasenet, heidan varajasenensa ja aanimaarat ilmenevat
litteesta, joka samalla toimii aanestysluettelona.
Liite A 11, Jasen- ja aanimaaraluettelo

Paatos Suoritettiin nimenhuuto ja todettiin danivallan toteutuminen.

Merk. lasné auditoriossa olivat valtuuston puheenjohtaja Sari
Innanen, hallituksen jasen Antti Hietaniemi, toimitusjohtaja Minna
Korkiakoski-Vé&sti seké valtuuston sihteeri Vilma Kiilunen. Muut
kokouksen osallistujat osallistuivat kokoukseen etdyhteydell&.

Liitteet
LiiteA11_Valtuuston jasen ja aanimaaraluettelo 210524 paivitetty
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Valtuusto §12 24.05.2021

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

VALT 24.05.2021 § 12

Paatosesitys Kuntayhtyman hallintosdannon 21 §:n mukaan valtuusto on
paatosvaltainen, kun kokouksessa on edustettuna vahintaan kaksi
kolmannesta kuntayhtyman jasenkunnista ja kokouksessa
edustettujen kuntien asukasluku on vahintaan puolet kuntayhtyman
jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Paatdsvaltaisuuden
edellytyksena on 7 (kokonaismaara 10) kunnan edustama lasnaolo
kokouksessa ja edustajien tulee edustaa vahintaan 38557
asukasmaaraa (kokonaismaara 77114, tieto 31.12.2020).

Kutsu valtuuston kokoukseen annetaan ja lahetetaan vahintaan 14
paivaa ennen kokousta kuntayhtyman valtuuston ja hallituksen
jasenille seka tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.
Osajasenkuntia edustavilla edustajilla on oikeus osallistua
paatoksentekoon asioissa, jotka kuuluvat osajasenyytta koskevaan
toimialaan. Sopimuskunnilla on oikeus nimeta yksi edustaja
valtuustoon lasna- ja puheoikeudella ilman aanioikeutta.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merk. valtuutettu Pertti Korvela liittyi kokoukseen tdméan asian
kéasittelyn aikana ennen pééatbksentekoa.
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Valtuusto §13 24.05.2021

Poytékirjan tarkastajien nimeaminen

VALT 24.05.2021 § 13

Paatosesitys Valtuuston tydjarjestyksen mukaan valtuuston poytakirjan tarkistaa
kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Hanna-Lea Ahlskog ja Esa Kant.
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Valtuusto

§14 24.05.2021

Peruspaaoman palautukset sopimuskunnille

VALT 24.05.2021 § 14Hallitus § 47

125/00.01.02/2021

Valmistelu: vs talouspaallikko ja vs hallintolakimies

Kalajokilaakson kunnat ovat esittaneet Keski-Pohjanmaan sosiaali-
ja terveyspalvelukuntayhtymalle vaatimuksensa palauttaa Keski-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin aikaiset peruspaaomat.

Soiten taseeseen merkityt summat kunnittain:

Alavieska 84 046,53 €
Haapajarvi 166 976,29 €
Kalajoki 572 916,63 €
Nivala 173 094,62 €
Sievi 205 902,66 €
Ylivieska 219 339,86 €
Yhteensa 1422 276,59 €

Peruspaaomien palauttaminen on perusteltua, koska valmistelussa
oleva Sote-uudistus ja hyvinvointialueiden muodostaminen johtaa
kuntayhtymien purkautumiseen. Peruspaaomien palautuksella ei ole
merkitysta erikoissairaanhoidon palveluiden myynnille
sopimuskunnille tai palveluiden hintoihin. Peruspaaomat voidaan
palauttaa Soiten kassavarannosta eika se edellyta lainan ottoa.

Soiten kirjaamoon on lahetetty seuraavat otteet kunnan- seka kau-
punginhallitusten kokouksista koskien peruspadomien palautuksia:

Alavieskan kunnanhallitus 25.1.2021 § 11
Haapajarven kaupunginhallitus 12.1.2021 § 9
Kalajoen kaupunginhallitus 21.12.2020 § 382
Nivalan kaupunginhallitus 18.1.2021 § 9
Sievin kunnanhallitus 25.1.2021 § 4
Ylivieskan kaupunginhallitus 14.12.2020 § 298

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta Soite palauttaa edella
mainitut peruspaaomat sopimuskunnille 30.6.2021 mennessa.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valtuusto §14 24.05.2021

Hallituksen esitys valtuustolle:

Paatosesitys Valtuusto paattaa, etta Soite palauttaa edella mainitut peruspaaomat
sopimuskunnille 30.6.2021 mennessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valtuusto

§ 15 24.05.2021

Luottamushenkilopalkkiot valtuustokaudelle 2021-2025

Hallitus § 35

Valmistelija: vs hallintolakimies Vilma Kiilunen

Luottamushenkildiden palkkiosaannon mukaan kuntayhtyman
toimielimen kokouksista suoritettavista palkkioista paattaa valtuusto
valtuustokausittain. Paatos kokouksista suoritettavista palkkioista
tehdaan ennen seuraavan valtuustokauden alkamista.

Hallintosaannon 9 luku, palkkiosaanto:

"123 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta tai muusta
vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa taman saannon mukaisesti.

124 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielimen kokouksista suoritettavista palkkioista
paattaa valtuusto valtuustokausittain. Paatos kokouksista
suoritettavista palkkioista tehdaan ennen seuraavan
valtuustokauden alkamista.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkillle
maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan
osallistumisesta hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen
jasenille.

Hallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama
palkkio kuin valtuuston jasenille.

Hallituksen maaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen
osallistuvalle hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin
kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenkildlle
lisaksi 50 % kokouspalkkion maarasta jokaiselta alkavalta tunnilta
kuitenkin siten, etta korotus maksetaan enintaan kahdelta tunnilta.

125 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali saman toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona
kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan
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Valtuusto

§ 15 24.05.2021

kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen
paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kaksi tuntia, mutta kokoukset
kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella
124 §:n 6 momentissa on maaratty.

126 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajille seka varapuheenjohtajille
valtuuston paattama vuosipalkkio.

Milloin valtuuston tai hallituksen puheenjohtaja on estynyt
hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa,
kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada varapuheenjohtajan
palkkion sijaan suhteellinen osa puheenjohtajan vuosipalkkiosta.

127 § Toimituspalkkiot

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassa saannossa
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustamaan
kuntayhtymaa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 122 §:n
6 momentin mukaista korotusta. Sama koskee myds kuntayhtyman
jarjestamiin tiedotustilaisuuksiin osallistumista.

128 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta
samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Paivakorvauksen enimmaismaaran vahvistaa valtuusto
kokouspalkkioiden vahvistamisen yhteydessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa
ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siita seka
kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on
my0os kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
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Valtuusto

§ 15 24.05.2021

ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

129 § Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua
paasaantoisesti kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai
tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset neljannesvuosittain.

130 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan
hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta
seka korvausten saamisessa noudatettavista menettelytavoista ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen
maaraykset."

Kokouspalkkiot

Kokouspalkkiot esitetaan vahvistettavaksi seuraavasti, suluissa
nykyinen

- valtuuston kokous ja sen valiokunnat 160 € (160 €)
- hallituksen kokous ja sen jaostot 160 € (160 €)
- tarkastuslautakunnan kokous 160 € (160 €)
- muut toimielimet 100 € (100 €)

Puheenjohtajan palkkiot ovat 50 % suuremmat kuin jasenilla.

Virkamiehille kokouspalkkiot samoin perustein kuin
luottamushenkildille virka-ajan ulkopuolella jarjestettavista
kokouksista.

Kokouspalkkio maksetaan myos kokouksiin verrattavista
kuntayhtyman sisaisita virallisista kokoontumisista (esimerkiksi
hallitusseminaarit ja valtuuston iltakoulut).

Valtuuston puheenjohtajan vuosipalkkio on 2.500 € (2.500 €),
valtuuston varapuheenjohtajat 1.000 € (1.000 €), hallituksen
puheenjohtajan 4.500 € (4.500 €), hallituksen varapuheenjohtajat
1.500 € (1.500 €) seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajan 1.500
€ (1.500 €).

Paivaraha- ja matkakorvausmenettely
Paivaraha- ja matkakorvausmenettelyssa noudatetaan KVTES:n
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Valtuusto §15 24.05.2021

matkakustannuksten korvaukset -litteen mukaisia periaatteita.

Matkakustannukset korvataan paasaantoisesti edullisimman
tarkoituksenmukaisen kulkuneuvon mukaan. Matkoissa
hyodynnetaan yhteiskuljetuksia.

Paivarahaa ei makseta, mikali maksuun tulee kokouspalkkio.

Ansionmenetyskorvaus

Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa luottamushenkildille
toimielimen kokoukseen tai kuntayhtyman edustajaksi nimettyna
kokousedustajana kaytetyn ajan perusteella. Lisaksi
ansionmenetyskorvaus maksetaan sellaisista seminaari- ja
yhteistyokokousmatkoista, joihin osallistumisesta on toimielimen
paatos.

Palkkiosaannon 128 §:ssa todettua todistusta tai selvitysta
ansionmenetyksesta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
11,50 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Selvitys toimielinten kokouspalkkioista vuosina 2017-2020:

Summa Summa Summa

Riviotsikot 2017 2018 Summa 2019 2020

Hallitus 59 722,89 144 813,25 160 603,06 136 282,69
Jaostot 15 767,15 24 048,37 24 802,27 25 356,83
Johto 20 065,17 36 680,29 18 665,39 38 788,30
Tarkastuslautakunta 8 987,70 17 034,50 25 564,96 29 248,65
Valtuusto 16 515,38 33 807,73 85 591,70 69 554,96
Kaikki yhteensa 121 058,29 256 384,14 315 227,38 299 231,43

*Luvut eivat sisalla jaksotuksia.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa vahvistaa
kokouspalkkiot sekd muut korvausperusteet tulevalle uudelle
valtuustokaudelle 2021-2025 edella todetun esityksen mukaisesti.
Paatos:

Hallitus paattaa yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Merk. kuntaedustaja Timo Pérkké poistui kokouksesta tdmén asian
ké&sittelyn kohdalla ennen pé&éatbksentekoa.

Hallitus § 48

Valmistelija: vs hallintolakimies Vilma Kiilunen
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Valtuusto §15 24.05.2021

Hallituksen 8.2.2021 pidetyssa kokouksessa nousi esille tarve tarkis-
taa hallintosaannon 9 luvun luottamushenkiléiden palkkiosaantéa
erityisesti ansionmenetyskorvauksen osalta. Kyseisen keskustelun
pohjalta hallintosdannon 128 §:aan ehdotetaan seuraavaa lisaysta
(muutos punaisella):

"128 § Ansionmenetyskorvaus

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta sa-
moin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmailta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Luottamushenkild
on kuitenkin oikeutettu ansionmenetyskorvaukseen koko tyovuoron
ajalta, mikali tydnantaja edellyttaa luottamushenkildon hakemaan pal-
katonta vapaata koko tyovuoron ajaksi. Paivakorvauksen enimmais-
maaran vahvistaa valtuusto kokouspalkkioiden vahvistamisen yhtey-
dessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmene-
tyksen osalta tydnantajan todistus siitéa seka kustannuksista hyvak-
syttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, et-
ta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoai-
kaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo-
suhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuh-
teessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetykses-
taan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista."

Jatkovalmistelussa esitykseen luottamushenkilopalkkioista 2021-
2025 ei ole tehty edella mainitun lisaksi muita muutoksia.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. hyvaksyy hallintosaannén 128 §:8an tehdyn ansionmenetyskor-
vausta koskevan taydennyksen seka

2. vahvistaa kokouspalkkiot seka muut korvausperusteet tulevalle
valtuustokaudelle 2021-2025 edella todetun mukaisesti.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valtuusto

VALT 24.05.2021 § 15
123/00.01.02/2021

Paatosesitys

§ 15 24.05.2021

Hallituksen esitys valtuustolle:

Valtuusto paattaa

1. hyvaksya hallintosaannén 128 §:aan tehdyn
ansionmenetyskorvausta koskevan tdydennyksen seka

2. vahvistaa kokouspalkkiot sekd muut korvausperusteet tulevalle
valtuustokaudelle 2021-2025 seuraavasti:

KOKOUSPALKKIOT:

- valtuuston kokous ja sen valiokunnat 160 €
- hallituksen kokous ja sen jaostot 160 €
- tarkastuslautakunnan kokous 160 €
- muut toimielimet 100 €

Puheenjohtajan palkkiot ovat 50 % suuremmat kuin jasenilla.

Virkamiehille kokouspalkkiot samoin perustein kuin
luottamushenkildille virka-ajan ulkopuolella jarjestettavista
kokouksista.

Kokouspalkkio maksetaan myos kokouksiin verrattavista
kuntayhtyman sisaisita virallisista kokoontumisista (esimerkiksi
hallitusseminaarit ja valtuuston iltakoulut).

Valtuuston puheenjohtajan vuosipalkkio on 2.500 € (2.500 €),
valtuuston varapuheenjohtajat 1.000 € (1.000 €), hallituksen
puheenjohtajan 4.500 € (4.500 €), hallituksen varapuheenjohtajat
1.500 € (1.500 €) seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajan 1.500
€ (1.500 €).

PAIVARAHA- JA MATKAKORVAUSMENETTELY:
Paivaraha- ja matkakorvausmenettelyssa noudatetaan KVTES:n
matkakustannuksten korvaukset -litteen mukaisia periaatteita.

Matkakustannukset korvataan paasaantoisesti edullisimman
tarkoituksenmukaisen kulkuneuvon mukaan. Matkoissa
hyodynnetaan yhteiskuljetuksia.

Paivarahaa ei makseta, mikali maksuun tulee kokouspalkkio.

ANSIONMENETYSKORVAUS
Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa luottamushenkildille
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Valtuusto

Paatos

§ 15 24.05.2021

toimielimen kokoukseen tai kuntayhtyman edustajaksi nimettyna
kokousedustajana kaytetyn ajan perusteella. Lisaksi
ansionmenetyskorvaus maksetaan sellaisista seminaari- ja
yhteistyokokousmatkoista, joihin osallistumisesta on toimielimen
paatos.

Palkkiosaannon 128 §:ssa todettua todistusta tai selvitysta
ansionmenetyksesta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
11,50 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

17
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Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus
130/00.01/2018

Hallitus § 85 Valmistelija: Johtajaylilaakari Pirjo Dabnell

OYS-erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon
jarjestamissopimus

Sopimuksen tarkoitus ja sita saatelevat normit

Terveydenhuoltolain 42 §:n mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien on jarjestettava yhteistydssa alueensa erikoissairaanhoito.
Niiden on suunniteltava ja sovitettava yhteen alueensa erikoissai-
raanhoidon palvelujen tuotanto, tietojarjestelmat, laakinnallinen kun-
toutus ja erilaiset hankinnat. Lisaksi on sovitettava yhteen koulutus-
viranomaisten ja tydhallinnon kanssa terveydenhuollon henkildston
perus-, jatko- ja taydennyskoulutusta seka maakuntien liittojen kans-
sa tyovoiman kysyntaa ja koulutustarjontaa. Erityisvastuualueen sai-
raanhoitopiirien edellytetaan yhteistydssa huolehtivan samaan eri-
tyisvastuualueeseen kuuluvien kuntien ja sairaanhoitopiirien tarvitse-
masta ohjauksesta ja neuvonnasta erikoissairaanhoidon antamises-
sa, terveydenhuollon henkildston tdydennyskoulutuksessa seka tie-
teellisen tutkimuksen ja kehittamisen jarjestamisessa.

Terveydenhuoltolain 43 §:n mukaan erityisvastuualueen sairaanhoi-
topiirien kuntayhtymien on tehtava erikoissairaanhoidon jarjestamis-
sopimus, jossa on sovittava sairaanhoitopiirien tyonjaosta ja toimin-
nan yhteensovittamisesta sek& uusien menetelmien kayttéonoton
periaatteista. Sovitun tydnjaon on edistettava terveydenhuollon laa-
tua, potilasturvallisuutta, vaikuttavuutta, tuottavuutta ja tehokkuutta.
Sopimuksen mukaiseen toimintayksikk6dn on varmistettava riittavat
taloudelliset ja henkildstovoimavarat seka osaaminen.

Valtioneuvoston asetus (VNA 337/2011) maaraa tarkemmin jarjesta-
missopimuksen sisallosta.

Eduskunnan tekema terveydenhuoltolain muutos (1516/2016) kos-
kee ensihoitopalvelujen jarjestamista ja sisaltoéa (39 - 41 §), erikois-
sairaanhoidon tyonjakoa ja eraiden tehtavien keskittamista (45 §),
erityisvastuualueen ensihoitokeskusta (46 §), kiireellista hoitoa (50
§), terveydenhuollon ja sosiaalipaivystyksen yhteisty6ta (50a §) seka
sosiaalihuollon tarpeen arviointia (53a §). Lakimuutos tuli voimaan
1.1.2017, paitsi pykalien 45, 50 ja 50a osalta 1.1.2018.
Valtioneuvosto asetus kiireellisen hoidon perusteista ja paivystyksen
erikoisalakohtaisista edellytyksista (VNA 583/2017) tuli voimaan
1.1.2018. Silla saadetaan paivystysyksikoiden kiireellisen hoidon
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vastaanottotoiminnan tehtavista ja laatuvaatimuksista seka erikois-
alakohtaisista edellytyksista.

Asetus erikoissairaanhoidon tyonjaosta ja eraiden tehtavien keskitta-
misesta (VNA 582/2017) tuli voimaan 1.1.2018, mutta sen 7 §
1.7.2018 alkaen. Silla saadetaan valtakunnallisesti vahempaan kuin
viiteen yliopistolliseen sairaalan keskitettavista suunnittelu- ja koordi-
naatiotehtavista seka leikkauksista, hoidoista ja toimenpiteista. Ase-
tuksella saadetaan myos suunnittelu- ja koordinaatiotehtavien alu-
eellisesta keskittamisesta viiteen yliopistolliseen sairaalaan. Lisaksi
saadetaan tiettyjen erikoissairaanhoidon toimenpiteiden, hoitojen ja
leikkausten keskittamisesta viiteen yliopistolliseen sairaalaan seka 7
§:ssa ymparivuorokautista yhteispaivystysta yllapitaviin asetuksessa
mainitut edellytykset tayttaviin sairaaloihin.

Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta (STMA
585/2017) on tullut voimaan 1.1.2018. Siina tdsmennetaan mm. ER-
VA ensihoitokeskuksen tehtavia ja vastuita seka sairaanhoitopiirien
yhteistyota ensihoidon osalta.

Edella mainittujen normien lisaksi jarjestamissopimus perustuu mui-
hin erikoissairaanhoidon jarjestamista ja tuottamista koskeviin saa-
doksiin.

Sopimusosapuolet

Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen (OYS-erva) sai-
raanhoitopiirit (Lapin ja Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirit , Kainuun so-
siaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma, Keski-Pohjanmaan sosiaali-
terveyspalvelukuntayhtyma seka Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirin kuntayhtyma) ovat yhdessa laatineet erikoissairaanhoidon jar-
jestamissopimuksen vuosille 2018 — 2021

Sopimuksen valmistelu

Sopimusluonnoksen ovat valmistelleet ja laatineet johtajaylilaakarit
OYS-erva asiantuntijalaakarin koordinoimana. Sopimusluonnos pe-
rustuu sopimusosapuolten luottamushenkildjohdon seka johtavien vi-
ranhaltijoiden linjauksiin. Viimeistely on tehty johtajaylilaakareiden
kokouksessa 24.4.19. Sopimuksen rinnalla on valmisteltu OYS-er-
van osuuskunnan muodostamista, joka osaltaan tukee jarjestamis-
sopimuksen mukaisen yhteistyon toteuttamista alueella.

Paatosmenettely, sopimuksen seuranta ja muuttaminen
Sairaanhoitopiirien kuntayhtymat hyvaksyvat jarjestamissopimuksen

ja sen mahdolliset muutokset kuntalain (410/2015) 58 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa toimielimessa, yhtymavaltuustossa. Jos kuntayh-
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tymat eivat paase asiassa sopimukseen, valtioneuvosto voi maarata
sopimuksen sisallésta (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 43 §). Ta-
man sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain erityisvastuualu-
een arviointiryhmassa, joka koostuu sairaanhoitopiirien johtavista vi-
ranhaltijoista. Sen jasenista tekee paatoksen PPSHP:n hallitus sai-
raanhoitopiirien esityksesta. Arviointiryhman tehtava on arvioida eri-
tyisvastuualueen sairaanhoitopiirien yhteistyota ja antaa suosituksia
kuntayhtymien toimielimille jarjestamissopimukseen tarvittavista pai-
vityksista. Johtajaylilaakarit valmistelevat varsinaiseen sopimukseen
tehtavat muutokset toimielimille ja panevat muutokset taytantoon.

Oheisaineistona Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus liitteineen.

Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan
esityksen Oulun yliopistollisen sairaalan erityisvastuualueen jarjesta-
missopimukseksi vuosille 2018-2021.

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kvalt § 9 Hallituksen esitys valtuustolle:

Valtuusto hyvaksyy liitteena olevan esityksen Oulun yliopistollisen
sairaalan erityisvastuualueen jarjestamissopimukseksi vuosille 2018-
2021.

Liite A9, Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus liitteineen

Paatos:

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

HAL 26.04.2021 § 108

Valmistelija Valmistelija: johtajaylilaakaari ja toimitusjohtaja

Jarjestamissopimuksen arviointi

Jarjestamissopimuksen arviointiryhma on arvioinut
erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien yhteisty6ta, sopimuksen
toteutumista ja muutostarpeita. Arviointiryhman kasityksen mukaan
sopimusta on noudatettu yleisesti ottaen hyvin, joskaan kaikki
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tyonjakoon liittyvat tavoitteet ja odotukset eivat ole taysin
toteutuneet. Erityisesti tydonjakoasetuksen 7 § mukaiset
leikkaustoimenpiteiden maaralliset tavoitteet ovat jaaneet ERVA-
alueella osittain saavuttamatta. ERVA-alueen leikkaustoimenpiteiden
maarat vuonna 2020:

Arviointiryhma on todennut jarjestamissopimuksessa olevan
sisallollisia muutostarpeita yhteistyota ja tyonjakoa kuvaavassa
luvussa, ja pienehkoja, teknisluonteisia muutostarpeita sopimuksen
muissa luvuissa. Lisaksi arviointiryhman kasityksen mukaan
sopimuksen tekstia tulisi muokata enemman sopimusluonteiseksi ja
taustoittavien tekstiosien osuutta tulisi supistaa.

Tyonjakoasetuksen muutokset

Erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien valista yhteistyota ja
tydnjakoa saateleva valtioneuvoston asetus erikoissairaanhoidon
tyonjaosta ja eraiden tehtavien keskittdmisesta astui uudistettuna
voimaan 14.1.2021. Uudistus koski asetuksen pykalia 3§,6 §ja 7 §,
joissa maaritellaan edellytykset sairaanhoitopiireissa suoritettaville
leikkaustoimenpiteille ja sairaanhoitopiirien valiselle tyonjaolle.

Tyonjakoasetuksen 7 § maarittelee tekonivelleikkausten,
selkaleikkausten ja eraiden syopaleikkausten lukumaaria ja laatua
koskevat edellytykset. Uuden asetuksen mukaan em. leikkausten
vahimmaislukumaarat voidaan alittaa, jos naiden leikkausten
toteuttaminen keskussairaaloissa on tarkoituksenmukaista kirurgisen
paivystysvalmiuden ja henkiloston saatavuuden yllapitamiseksi
paivystyspisteiden valisten etaisyyksien ja vaeston palvelutarpeen
vuoksi. Tekonivel- ja selkaleikkausten edellytyksena on ortopedian ja
traumatologian erikoisalan ymparivuorokautinen paivystys ja
syopaleikkausten edellytyksena soveltuvan kirurgisen erikoisalan
paivystys.

Lisaksi edellytyksena on, etta asiasta sovitaan erityisvastuualueen
jarjestamissopimuksessa ja etta sairaala pystyy varmistamaan
toiminnan laadun, potilasturvallisuuden, osaaminen ja hoidon
kokonaisuuden yhteisty0ssa erityisvastuualueen yliopistollista
sairaalaa yllapitavan sairaanhoitopiirin kanssa.

Jarjestamissopimuksen muutokset

TEP UUSINNAT 100
SELKA 150
COLON 70

RINTA 150
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Oulun yliopistollisen sairaalaan erityisvastuualueen
sairaanhoitopiirien johtajaylilaakarit ovat muokanneet
jarjestamissopimusta arviointiryhnman ehdotusten mukaisesti.
Merkittavimmat muutokset koskevat lukua 4, jossa sovitaan
erikoissairaanhoidon valtakunnallisesta ja alueellisesta yhteistyosta
ja leikkaustoimenpiteiden keskittamisesta.

Muokatussa sopimuksessa (luku 4) todetaan, etta OYS-erva-alueen
keskussairaaloissa on tarkoituksenmukaista jatkaa primaareja lonkan
ja polven tekonivelleikkauksia, selkakirurgiaa ja syopakirurgiaa,
vaikka leikkausten vuosittaiset lukumaarat jaavat asetuksessa
mainittujen rajojen alle. Toiminta vaatii ortopedian ja traumatologian
erikoisalan ja muun soveltuvan kirurgisen erikoisalan
ymparivuorokautisen paivystyksen jarjestamisen.

Toiminnan maaraa ja laatua seurataan yhteisen tietokannan seka
tekonivel-, selka- ja syoparekisterien avulla. Laaturekistereiden
lisaksi toimintaa seurataan yhteistydssa yliopistosairaalan kanssa
auditointikayntien, suunniteltujen vierailujen, yhteisten
erikoisalakokousten ja -koulutusten avulla.

Vastuu tyonjakoasetuksen mukaisen leikkaustoiminnan laadusta,
potilasturvallisuudesta ja toteutuvasta tydnjaosta on asetuksessa
mainittujen leikkaushoitojen asiantuntijalaakareilla, jotka yhdessa
koordinoivat toimintaa koko erityisvastuualueella ja raportoivat siita
vuosittain johtajaylilaakareille. Sairaanhoitopiirien johtajaylilaakarit ja
erikoisalojen ylilaakarit seuraavat tyonjaon toteutumista ja puuttuvat
tilanteeseen tarvittaessa.

Rintasyopakirurgian leikkaushoidossa edellytetaan
sairaanhoitopiirien sairaaloilta yhteisten laatuvaatimusten mukaista
moniammatillista toimintaa OYS rintasyopakirurgian koordinoimana.
Muussa tapauksessa leikkaustoiminta on toteutettava muissa
sairaaloissa, joilla on velvollisuus taman jarjestamissopimuksen
perusteella vastaanottaa vastuu kyseisten tehtavien hoitamisesta.

Kaikilla erikoisaloilla tai erikoisalaryhmilla on vahintaan vuosittain
erva-tapaaminen, jossa paivitetaan koulutus-, hoito- ja
tyonjakokaytantoja. Kokouskutsut, muistiot ja muutokset em.
dokumentteihin lahetetaan erva-koordinaattorille ja
johtajaylilaakareille.

OYS-ervan sairaanhoitopiirit ohjaavat tyonjakoasetuksen mukaiset
potilasryhmat ensisijaisesti oman erityisvastuualueen sairaaloihin.
Talla pyritdan turvaamaan erikoissairaanhoidon korkea laatutaso ja
osaajien riittavyys koko erityisvastuualueelle.

Uutena asiana jarjestamissopimukseen on sisallytetty luku 12
potilasvakuuttaminen.

Oheismateriaali: Jarjestamissopimus
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Johtajaylilaakarin esitys
Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn Oulun yliopistollisen erityisvastuualueen
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

VALT 24.05.2021 § 16
238/00.01.02/2021

Hallituksen esitys valtuustolle:

Liite A16,Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus

Paatosesitys Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn Oulun yliopistollisen erityisvastuualueen
erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet

QYS-Erva Erikoissairaanhoidon jarjestamissopimus versio
2021 _04_15docx
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Tilinpaatos ja toimintakertomus 2020

Hallitus § 80

Valmistelu: talousjohtaja, talouspaallikkd, henkildostdjohtaja, toimitus-
johtaja

Soiten hallitus on saanut tiedoksi tilinpaatoksen ennakkotiedot
22.2.2020 kokouksessa ja tilinpaatdos- ja toimintakertomus 2020 -do-
kumenttiluonnoksen 15.3.2020 kokouksessa. Lisaksi jasenkunnille
on saatettu tiedoksi kuntakohtaiset tilinpaatosennusteet 12.2.2020.
Tarkastuslautakunnalle tilinpaatésluonnos on jatetty kasittelya ja ar-
viointikertomuksen valmistelua varten 10.3.2020 kokouksessa. Yh-
teistydtoimikunnan kokouksessa tilinpaatos on esitelty 11.3.2020 ko-
kouksessa.

Tili- ja toimintavuotta varittaa vahvasti korona-epidemiasta johtuvat
erityisjarjestelyt. Korona-tilanne vaikutti merkittavasti Soiten toimin-
taan ja talouteen. Se muutti myds johtamista. Nopeita ja lapi organi-
saation toteutettavia ratkaisuja edellyttava tilanne johti Soiten sisalle
operatiiviseen johtamiseen tavanomaisen johtamisjarjestelyn rinnalle
korona-johtamislinjan. Korona-vuoden keskella integroitu sote-toimi-
ja on mahdollistanut ja helpottanut tautitilanteen hallintaa ja toiminta-
kyvyn sailyttamista alueella.

Tilanteesta johtuen osa palveluista on jouduttu ajoittain jopa keskeyt-
tamaan, osin palveluita jarjestetty erityisjarjestelyin. Vuoden edetes-
sa useimmat palvelut pystyttiin kuitenkin palauttamaan erityisjarjes-
telyin asiakkaiden ja potilaiden kayttoon. My6s muodostuneet koro-
nan aiheuttamat hoitojonot terveyden- ja sairaanhoidossa voitiin lop-
puvuoden aikana purkaa. Korona-tilanteen aiheuttamat muutokset
palveluissa ja kansalaisten elamaan liittyvissa rajoituksissa jattivat
kuitenkin merkittavan huolen kasautuvasta palvelutarpeen lisaanty-
misesta erityisesti sosiaalipalveluissa.

Korona muutti Soiten ja soitelaisten arkea merkittavasti. Henkildston
jaksamista on koeteltu. Henkilosto on kuitenkin jaksanut sitoutunees-
ti ja joustavasti tehda tyota muuttuvissa olosuhteissa. Sairaspoissa-
olot eivat lisaantyneet, vaikka toimittiin poikkeustilanteessa. Tosin
tavoitteena ollutta sairaspoissaolojen laskua ei saavutettu. Henkilos-
toresursseja on uudelleenohjattu palvelutarpeen muuttuessa ja
henkilostoa on koulutettu ns koronakriittisiin tehtaviin varautumaan ja
hoitamaan koronapotilaita, testaus- ja jaljitystydhon seka rokotusteh-
taviin. Rinnalla on pyritty sailyttamaan mahdollismman laajasti nor-
maali perustoiminta. Vuosi tehtiin t6ita erilaisiin suojaimiin varustau-
tuneena, turvavalit sailyttaen ja erityisjarjestelyin myos uusilla tyova-
lineilla ja entistda usemmin etana.

Korona muutti prosesseja. Kaikkia toimintasuunnitelmassa kirjattuja
toiminnallisia tavoitteita ei saavutettu eika kaikkia toimintamuutoksia
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toteutettu, mutta korona-tilanteen nopeista kaanteista johtuen toteut-
tiin sen sijaan paljon muuta ja valttamatonta. Toimintasuunnitel-
maan kirjattu tavoite digitaalisten ja etapalveluiden kayton laajenta-
misesta toteutui sita vastoin odotettua laajemmin. Korona kiritti eta-
palveluiden kayttoonottoa. Poikkeuksellisen vuoden keskella kayn-
nistettiin ja toteuttiin myos monia suunniteltuja kehittamistoimia mm
vastaanottoprosessin tai avohoidon vahvistamis-pilotin osalta. Lisak-
si kaynnistettiin lukuisia hankkeita, joista suurin osa mahdollistui so-
te-uudistuksen hankerahoituksella. Hankkeissa keskityttiin Soiten
perustoimintojen kehittamiseen.

Soiten jasenkuntalaskutuksen talousarvio vuodelle 2020 oli 267,8

ME lisattyna valtuuston 30.11.2020 hyvaksyman 5 M€ lisatalousar-
violla. Vuonna 2020 toteutunut jasenkunlaskutus oli 272,6 M€ alit-

taen hyvaksytyn lisatalousarvion runsaalla miljoonalla eurolla.

Tilikaudet 2019 ja 2020 eivat ole suoraan vertailukelpoisia, koska
vuonna 2019 palautettiin jasen- ja sopimuskunnille aikaisempien
vuosien kertyneita ylijaamia noin 8,6 M €. Tama on tehty vahenta-
malla vuoden 2019 myyntituottoja. Tdma huomioiden Soiten jasen-
kuntalaskutus on kasvanut ainoastaan 1,5 M € (0,6 %).

Sote tp Tasattu  wvrt.

Ennakkolaskutus Sote tp2019 2020 muutos  tp2019
Jasenkunta (2020 yhteensd  Sote tp 2019 ({oikaistu] tasattuna (%) (oikaistu)
Halsua 5093 232 5124 235 5245729 4676 250 -8,7 % -10,9 %
Kannus 19 246 392 18664954 19175876 20233553 3,4 % 55%
Kaustinen 14 962 992 15095675 15496307 154599639 279
Lestijarvi 3399120 3304 817 3390549 3221473 -2.5% -5,0 %
Perho 11279088 10973389 11269776 10695591 259
Toholampi 11 624928 10971272 11294203 111015324 1,2 % -1,7 %
Veteli 13143 072 12588830 12926791 133159376 5,8 % FA
Kokkola 166512528 164044993 169043 258 170763 312 4,1% 1.0%
Kruunupyy 23 458 848 22575730 23200921 23046292 2.1%
Yhteensa 268720200 263 343896 271043410 272 557 010 3.5%

Kuntakohtaisten erojen keventamiseksi kaytdssa on lakisaateinen
erikoissairaanhoidon potilaskohtainen suurten kustannusten tasaus
(100.000€). Lisaksi tilinpaatos sisaltaa jasenkuntien keskinaisen
suurten kustannusten kasvun tasauksen, joka huomioi sote-kustan-
nusten kokonaisuuden.

Soiten vertailukelpoiset toimintatuotot kasvoivat 1,2 M € (0,4%) ollen
344,3 M € ja edelliseen vuoteen verrattuna kasvoivat 9,8 M € (2,9%).
Naihin sisaltyy valtiolta saatuja koronatukia yhteensa 3,9 M €.
Vastaavasti vertailukelpoiset kulut kasvoivat 0,1 M € (0,0%) ollen
337,2 M €. Henkildstokulut vuonna 2020 olivat 176,8 M € ollen 1,9 M
€ (1,0%) vahemman kuin vuonna 2019. Vuoden 2020 ylijaama oli
0,5 M€, joka on vertailukelpoiseen tulokseen verrattuna 0,5 M pa-
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rempi tai edelliseen vuoteen verrattuna 9,1 M € parempi.

Tuloslaskelma:

KAYTTOTALOUS, M€

Toteurma 1L"it_artailulnelp-vnn Talousarvic Toteuma Muutos. € ind
2019 inen 2019 2020 2020 .
TOIMINTATUOTOT
| myyntituotot 306,2  314,8 308,7 318,0 3,2  10L,0
Maksutuotot 19,6 19,6 18,3 18,1 -1,5 92,3
Tuet ja avustukset 3,0 3,0 2,7 2,9 -0,1 95,8
Muut toimintatuotot 5,8 5.8 34 L | -0,4 93,6
Ulkoiset tuotot 334,5 3431 335,0 344,3 1,2 1004
TOIMINTAKULUT
Palkat ja palkkiot -145.9 -145.9 -137.6 -145.3 0,6 99,6
Henkilgstasivukulut -32,7 -32,7 -294 -31,5 1,2 96,2
Asiakaspalvelujen os -35,3 -55,3 -57,9 -53,4 1,8 56,7
Muiden palv ostot -45,3 -45.3 -45,1 -48,0 -2,7 105,9
Aineet, tarv ja tavaral -27.3 -27.3 -26,0 -28,2 -0,9 103,3
Avustukset -14,5 -14,5 -15,3 -15,3 -0,7 105,1
Muut toimintakulut -16,0 -16,0 -15,5 -15,5 0,5 96,6
Ulkoiset kulut -337,2 -337,2 -326,7 -337,2 -0,1 100,0
TOIMINTAKATE 2.7 59 8,3 7,1 1,1 119,1
Rahoitustuotot ja -ku 0.3 0,3 -0,1 0,1 -0,2 31,8
Poistot ja arvonalent -6,8 -6,8 -6,8 -6,7 0,1 98,6
Yli/-Alijagam3 -8,6 0,0 1,4 0,5 0,5

26

*muutos 2020 sarake laskettu vertaamalla vertailukelpoisiin lukuihin

2019

Valtion korona-avustuksia on tilinpaatokseen kirjattu tuotoiksi 3,9

miljoonaa euroa, joka ei kata kaikkia Soitelle aiheutuneita koronaku-
luja; pelkastaan naytteidenottokulut olivat 3,5 M €. Soiten saama ko-
ronatuki on tarkoitettu erikoissairaanhoidon kohonneisiin kustannuk-
siin. Peruspalveluihin kohdistettu korona-valtionosuus on maksettu

suoraan jasenkunnille.

Investointien toteutuma oli 11,6 M€, joka on 83,9% suunnitellusta

(13,8 M€). Suurimmat investoinnit koskivat rakentamista.

Oheismateriaali, Tilinpaatds ja toimintakertomus vuodelta 2020
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Toimitusjohtajan esitys:

Hallitus paattaa

1. esittaa valtuustolle, etta tilinpaatoksessa noudatetaan jasenkun-
tien valisessa kustannusjaossa vuotuisten suurten kustannusten ta-
sausta siten, etta tasaus lasketaan sote-kustannusten kokonaismaa-
rasta vertailutietona tilinpaatés 2019 (oikaistut luvut)

2. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy jasenkuntapalautuksen sen
suuruisena, etta tilikaudelta tehdaan ylijgamainen tulos 497.476,64 €

3. hyvaksya osaltaan tilinpaatoksen ja tilinpaatoskertomuksen vuo-
delta 2020

4. esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi tilikauden 2020 tuloksen kasit-
telysta seuraavaa:

- tuloutetaan opinto- ja viihdytysrahastosta 30.530,18 €
- siirretdan opinto- ja viihdytysrahastoon 35.493,44 €
- tuloutetaan investointivarausta 65.458,70 €

5. allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpaatoksen

6. antaa tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja lahettaa ti-
linpaatdksen tarkastuslautakunnalle

7. saattaa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhty-
man tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen valtuuston kasiteltavaksi

8. antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehda toimintakerto-
mukseen mahdollisia teknisluonteisia korjauksia

Paatos:

Tilinpaatosasiakirjaan laadittiin yksimielisesti muutamia teknisia
muutoksia koskien kuntayhtyman BSC-korttia (s. 34-37).

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti teknisine korjauksineen.
Merk. asiaa kokouksessa esittelivét talousjohtaja ja
henkilbstbjohtaja. Esittelijat poistuivat kokouksesta tdmén asian

kéasittelyn ja pdéatbksenteon jélkeen.

Merk. kuntaedustaja Timo Pérkké palasi kokoukseen tdmén asian
kohdalla ennen p&étbksentekoa.

Merk. johtajaylihoitaja poistui kokouksesta tdméan asian késittelyn
alkana.
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Tarkastuslautakunta on kasitellyt ja merkinnyt tiedoksi
tilinpaatoskertomuksen kokouksessaan 4.5.2021.

Tarkastuslautakunta on valmistellut arviointikertomusluonnoksen
4.5.2021 kuntayhtyman toiminnan ja talouden hoitamisesta
tiliakaudella 2020.

Liite A17, Tilinpaatoskertomus vuodelta 2020
Liite B17, Tilintarkastuskertomus 2020
Liite C17, Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2020

Hallituksen esitys valtuustolle:

Valtuusto paattaa

1. hyvaksya, etta tilinpaatoksessa noudatetaan jasenkuntien
valisessa kustannusjaossa vuotuisten suurten kustannusten ta-
sausta siten, etta tasaus lasketaan sote-kustannusten
kokonaismaarasta vertailutietona tilinpaatds 2019 (oikaistut luvut)

2. hyvaksya liitteen mukaisesti tilinpaatoksen ja
tilinpaatéskertomuksen vuodelta 2020

a) hyvaksya jasenkuntapalautuksen sen suuruisena, etta tilikaudelta
tehdaan ylijaamainen tulos 497.476,64 €

b) hyvaksyy tilikauden 2020 tuloksen kasittelysta seuraavaa:

- tuloutetaan opinto- ja viihdytysrahastosta 30.530,18 €
- siirretdan opinto- ja viihdytysrahastoon 35.493,44 €
- tuloutetaan investointivarausta 65.458,70 €

Tarkastuslautakunnan esitys valtuustolle:

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen ja
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2020
kuntayhtyman valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta esittaa valtuustolle vuoden 2020 tilinpaatdksen
vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista
tilintarkastuskertomuksen mukaisesti tilivelvollisille tilikaudelta 2020.



Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Poytakirja 2/2021 29
terveyspalvelukuntayhtyma

Valtuusto §17 24.05.2021

Paatos Valtuutettu Hanna-Lea Ahlskog esitti, etta kohtaan 2b) lisataan:
"Tilikauden ylijaama 497 476,64 euroa kirjataan taseen omaan
paaomaan kohtaan edellisten tilikausien yli-/alijgama.”

Lisays hyvaksyttiin yksimielisesti.
Valtuusto paatti hyvaksya kohdat 1.-2. ylla mainitulla lisayksella.

Merk. hallituksen | varapuheenjohtaja Pekka Nurmi ja valtuuston kunnan
edustaja Kullervo Niemela liittyivat kokoukseen tdémén asian kasittelyn
aikana ennen paétéksentekoa.
Liitteet
LiiteA17_Tilinpaatoskertomus_2020_korjattu 210521
LiiteB17_Tilintarkastuskertomus_Revisionsberéttelse 2020
LiiteC17_Arviointikertomus Soite 2020 _ 040521 lopullinen
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Kestava Soite -ohjelma

HAL 03.05.2021 § 117

Valmistelija Toimitusjohtaja ja talousjohtaja

Perustana ja tavoitteen asettajana valtuuston paatos

Kestava Soite —ohjelman valmistelu perustuu Soiten valtuuston
talousarvion 2021 paatoksenteon yhteydessa tekemaan paatokseen
erityisen talouden tasapainottamisohjelman kaynnistamisesta.
Samalla valtuusto hyvaksyi ohjelmalle sen perusteet, 8 kivijalkaa.
Ohjelman tavoitteena on hakea palvelurakenteellisia kustannusten
kasvua leikkaavia ratkaisuja, joilla haetaan vuosien 2021 — 2023
aikana 11 — 13 M € suuruista saastovaikutusta. Summasta 5 M €
suuruinen osuus tulee kohdentaa vuodelle 2021 ja tama kasitellaan
erillisena lisatalousarvioasiana

Valmisteluprosessi

Hallitusvalmistelussa on erityisesti keskitytty keskipitkan tahtaimen
rakenteellisen ja strategisen ohjelman valmisteluun. Talouden
tasapainottamisohjelman valmistelun alkuvaiheessa keskityttiin
lyhyen tahtaimen saastoihin, mutta aika nopeasti oli selvaa etta
Soite tarvitsee keskipitkan tahtamimen strategisten tavoitteiden
kirkastamista, jotka nojautuisivat Soiten nykyiseen Strategiaan.

Ohjelman valmistelussa on korostunut laaja osallistaminen. Hallitus
on seurannut valmistelun etenemista jokaisessa kokouksessa seka
osallistunut sisalldlliseen valmisteluun tydpajatyoskententelyna.
Kestava Soite oli myos hallitusseminaarin paateema.

Ohjelman valmistelumateriaali on syntynyt Soiten koko henkil6stén
osallistamisen kautta. Sita kautta koottiin lahes 1.000 ehdotusta,
jotka loivat pohjan lyhyen tahtaimen toimintamuutos- ja
saastokohteisiin. Hallitus paatti 26.4.2021 kokouksessa etta nama
operatiiviset lyhyen tahtaimien toimintamuutos- ja saastokohteet
valmistellaan ja toteutetaan linjajohdon toimesta. Henkilostolta ja
tydpaikoilta saaduista ehdotuksista osa sisaltyy Kestava Soite —
ohjelman pitkantahtaimen palvelurakenteellisiin kirjauksiin.

Kestava Soite -ohjelman taustalla on alueen kuntajohdon seka
Soiten ja alueen kuntien luottamushenkil6johdon haastattelut ja
ohjelmaluonnoksesta on mahdollistettu antamaan lausuntoja mm
Soiten neuvostoissa. Saapuneet lausunnot ovat mukana tdaman
pykalan oheismateriaalissa. Lisaksi valmistelua on tuettu
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omistajaohjauksen neuvottelukunnasta.

Ohjelmaluonnos esiteltiin kuntakierroksella, josta saatiin tukea asian
jatkovalmistelussa. Asiaa on kasitelty alusta saakka Soiten
yhteistyotoimikunnassa ja koska ohjelma sisaltaa yksityiskohtia, joilla
voi olla henkildstdon liittyvia vaikutuksia, on valmistelun rinnalla
kayty myos YT-neuvotteluprosessi.

Valmistelussa on ollut mukana konsulttiyhteis6 NHG, jonka
ensisijainen tehtava on ollut toimia valmistelun fasilitaattorina.

Hallitus paatti 26.4.2021 kokouksessa esittda valtuustolle, etta
lisatalousarvioesitys vuodelle 2021 tuodaan nykyiselle valtuustolle
paatettavaksi erikseen elokuun kokouksessa. Nain ollen hallitus ei ole
valmistellut lisatalousarvioesitysta vuodelle 2021 osaksi Kestava
Soite —ohjelmaa vaan esitys tuodaan erikseen Kkasiteltavaksi
myOohemmin. Lisatalousarviopaatoksen siirtyminen perustuu siihen,
ettei hallituksella ollut huhtikuussa kaytettavissa riittavia tietoja
vuoden 2021 toiminnan ja talouden kehittymisesta, Kestava Soite —
ohjelman lyhyen tahtdimen toimintamuutosten vaikutuksesta
talouteen eika ennakoitua pitempaan kestaneen korona-pandemian
aiheuttamista kustannuksista, joita ei ole sisallytetty vuoden 2021
talousarvioon. Taytantéonpantavien kustannuksia saastavien
toimintamuutosten rinnalla vuodelle 2021 on nousemassa myo0s
kustannuksia kasvattavia tekijoita (mm asiakasmaksulainsaadannon
muutos), jolloin  lisatalousarvion  toteutumisen  realiteettia
ensimmaisen vuosineljanneksen ennusteen perusteella on vaikea
todentaa. Realistinen lisatalousarvioesitys edellyttdd perustaksi
pidemman tarkastelujakson.

Kestava Soite —ohjelma osaksi strategiaa

Kestava Soite -ohjelma on muodostunut strategiseksi esitykseksi
jossa keskipitkan tahtaimen tavoitteet ovat jatkumo Soiten Arvojen,
Strategisten painopisteiden seka Kriittisten menestystekijdiden
rinnalle. Kestava Soite —ohjelman tavoitteet ovat johdettavissa jo
olemassaolevasta Soiten strategiasta eika Kestava Soite ohjaa
Soiten toimintaperiaatteita uudelle linjalle.

Kestava Soite —ohjelman paateemat ovat:

1. Palvelujen verkosto muodostuu monimuotoisista palveluista

» Digi-/etapalveluita seka avo-, kotiin tuotavia ja likkkuvia
palveluita vahvistetaan ja niita tarjotaan ensisijaisena
palvelumuotona toimipisteen sijaan

» Digitalisaatio ja Etédné Ensisijassa -teemat liséavét
alueen ihmisten yhdenvertaisuutta. Samat palvelut
ovat kaikkien k&ytettévissé rijpppumatta asuinpaikasta
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* Asukkailla on mahdollisuus valita haluamansa
palvelumuoto

2. Toimipisteiden palvelut maaraytyvat palvelutarpeen ja
kaytettavissa olevien resurssien pohjalta
» Soiten linjajohto ratkaisee toimipisteiden aukioloajat, palvelun
sisallon ja tuottamistavan seka yksikoiden
hoitopaikkamaaran
* Palvelujen verkostoa muokataan joustavasti
palvelutarpeeseen pohjautuen
» Pa&éatdéksenteko pohjautuu Soiten arvoihin, strategisiin
periaatteisiin seké& Kriittisiin menestystekijoihin ja johto
toimii hallituksen ohjauksessa ja valvonnassa

3. Henkiloston osallistamisen vahvistaminen ja arjen sujuvuuden
turvaaminen — Soitessa on erittain osaava, arvostettu ja tyytyvainen
henkilosto

4. Soiten ja paivystavan keskussairaalan toiminnan ja talouden
kannalta riittavan potilas- ja asiakasmaaran varmistaminen
osaamisen, hyvan laadun, asiakaskokemuksen ja markkinoinnin
tuella

Toimitusjohtajan esitys 1. Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen

Paatos

mukaisesti Kestava Soite —ohjelman osaksi Soiten strategista
ohjausta

2. Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta lisatalousarvioesitys
vuodelle 2021 tuodaan nykyiselle valtuustolle paatettavaksi erikseen
elokuun kokouksessa.

Jasen Mauri Lahti esitti Anja Torman kannattamana, etta kohdasta 2
poistetaan seuraava lause: "Soiten linjajohto ratkaisee toimipisteiden
aukioloajat, palvelun sisallon ja tuottamistavan seka yksikoiden
hoitopaikkamaaran”. Koska oli tehty esityksesta poikkeava
kannatettu esitys, oli suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi
hyvaksyttiin nimenhuutoaanestys siten, etta aanestyksessa
toimitusjohtajan esitysta kannattavat aanestavat JAA ja Lahden
kannatettua esitysta danestavat El. Adnestyksessa annettiin 8 JAA
aanta (jasenet Brandt, Hietaniemi, Kallio, Kivela, Laitila, Leivo-
Rintakorpi, Palosaari ja Salmi) ja 3 Ei aanta (jasenet Lahti, Nurmi ja
Torma). Adnestystuloksen mukaisesti hallituksen paatokseksi tuli
toimitusjohtajan esitys.

Hallitus paattaa
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1. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisesti Kestava
Soite —ohjelman osaksi Soiten strategista ohjausta ja

2. esittaa valtuustolle, etta lisatalousarvioesitys vuodelle 2021
tuodaan nykyiselle valtuustolle paatettavaksi erikseen elokuun
kokouksessa.

Merk. hallituksen | varapuheenjohtaja Pekka Nurmi seké jésen Jaana
Kallio poistuivat kokouksesta tdmén asian késittelyn aikana, mutta
palasivat ennen péaéatéksentekoa.

VALT 24.05.2021 § 18
102/00.01.02/2021

Hallituksen esitys valtuustolle:
LiiteA18, Kestava Soite, ohjelma

Paatosesitys Hallitus

1. esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisesti Kestava
Soite —ohjelman osaksi Soiten strategista ohjausta ja

2. esittaa valtuustolle, etta lisatalousarvioesitys vuodelle 2021
tuodaan nykyiselle valtuustolle paatettavaksi erikseen elokuun
kokouksessa.

Paatos A. Valtuutettu Pauli Haaponiemi esitti seuraavaa:
"Esitan valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisesti Kestava
Soite —ohjelman osaksi Soiten strategista ohjausta, siten
etta poistetaan Kestava Soite -ohjelmasta sivu 14 kohdasta 2 lause
* Soiten linjajohto ratkaisee toimipisteiden aukioloajat, palvelun
sisallon ja tuottamistavan seka yksikoiden hoito paikkamaaran
(poistetaan tama lause) samoin muutos sivulle 29 5d kohtaan
« Soiten linjajohto ratkaisee toimipisteiden aukioloajat, palvelun
sisallon ja tuottamistavan seka yksikoiden hoitopaikkamaaran.
(poistetaan tama lause)”

Piia Rautiola, Anna Nurmi-Lehto, Marlen Timonen, Hanna-Lea
Ahlskog, Raimo Hiltunen, Riitta Rahkola, Esa Kant, Tarja Palosaari,
llkka Piispanen, Pertti Korvela, Susanna Uusitalo ja Sari Innanen
kannattivat Pauli Haaponiemen esitysta.

B. Valtuutettu Kristiina Teerikangas esitti seuraavaa:
“Soiten linjajohto paattaa paivittaisjohtamisessa toimipisteiden
aukioloajat, palvelun sisallon ja tuottamistavan seka yksikoiden
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hoitopaikkamaaran, kuitenkin niin ettei viranhaltijapaatoksella voida
muuttaa toimipisteverkkoa. Paatdksenteko pohjautuu Soiten arvoihin
ja strategisiin periaatteisiin seka kriittisiin menestystekijoihin ja niin
etta johto toimii hallitksen ohjeistuksessa ja valvonnassa.”

Milla Marika Forsell-Tast ja Hans Snellman kannattivat Teerikankaan
esitysta.

Koska oli tehty hallituksen esityksesta poikkeava kannatettu esitys,
oli suoritettava danestys. Aanestysmenettelyksi hyvéksyttiin
nimenhuutoaanestys siten, etta ensin aanestettiin Haaponiemen ja
Teerikankaan esityksen valilla. Adnestyksessé Haaponiemen
esitysta aanestavat El ja Teerikankaan esitysta aanestavat JAA.
Aznestyksessa annettiin 12 JAA 4anté ja 14 El danta.
Aznestysluettelo (§ 18, 1.) on pdytakirjan liitteena.

Seuraavaksi aanestettiin Haaponiemen seka hallituksen esityksen
valilla. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin nimenhuutodénestys siten,
etta aanestyksessa Haaponiemen esitysta aanestavat El ja
hallituksen esitysta danestavat JAA. Adnestyksesséa annettiin 12
JAA 3anta ja 14 El danta. Adnestyksen tulokseksi tuli siten
Haaponiemen esitys. Adnestysluettelo (§ 18, 2.) on péytakirjan
liitteena.

C. Valtuutettu Tarja Palosaari esitti, etta hallituksen
paatosesityksesta poistetaan sana “nykyiselle”;

“2. esittaa valtuustolle, etta lisatalousarvioesitys vuodelle 2021
tuodaan nykyiselle valtuustolle paatettavaksi erikseen elokuun
kokouksessa.”

Marlén Timonen ja Hanna-Lea Ahlskog kannattivat Palosaaren
esitysta.

Koska oli tehty hallituksen esityksesta poikkeava kannatettu esitys,
oli suoritettava danestys. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys siten, etta danestyksessa hallituksen esitysta
aanestavat JAA ja Palosaaren esitysta aanestavat El.
Aznestyksessa annettiin 20 JAA &anta ja 6 El 43anta. Adnestyksen
tulokseksi tuli siten hallituksen esitys. Adnestysluettelo (§ 18, 3.) on
poytakirjan liitteena.

Valtuutettu Tarja Palosaari jatti eriavan mielipiteen asiassa.

Valtuusto paattaa hyvaksya kohdat 1. ja 2. edella mainituin
muutoksin.
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Hallitus § 117 03.05.2021
Valtuusto §18 24.05.2021

Merk. kokouksessa pidettiin tauko klo 11:19-11:24.

Merk. valtuuston kunnan edustaja Esko Kangas poistui kokouksesta (klo
11:47) tdmén asian ké&sittelyn aikana ennen p&étbksentekoa.

Merk. hallituksen kunnan edustaja Timo Péarkké poistui kokouksesta (klo
11:58) tdmén asian kohdalla ennen paétbksentekoa.

Merk. valtuuston kunnan edustaja Manu Toikkanen liittyi kokoukseen (klo
12:07) tdmén asian késittelyn aikana.

Merk. johtajaylilédékéri ja toimitusjohtaja poistuivat kokouksesta
Véliaikaisesti klo 12:27. Kokouksessa pidettiin lounastauko klo 12:33-
13:00. Toimitusjohtaja palasi kokoukseen (klo 13:01) tdmén asian
késittelyn aikana.

Merk. toimialuejohtaja Ritva Jdmséa poistui véliaikaisesti kokouksesta
(13:16-13:27), mutta palasi tdmén asian késittelyn aikana.

Liitteet
Aanestystaulukko 1 §18
Aanestystaulukko 2 §18
Aanestystaulukko 3 §18
Kestava Soite - Ohjelmamateriaali 24.5.2021 valtuuston hyvaksyma
240521
Soiten valtuusto eriava mielipide 24 05 2021
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Tilintarkastusyhteison valinta seka hallintosaannon muutosesitys

HAL 13.04.2021 § 95

Valmistelija Vs hallintolakimies Vilma Kiilunen ja vt hankintajohtaja Anne

Harjunpaa

Soiten hallitus on tuonut esille kokouksessaan 8.2.2021 39 §:n
kohdassa 6 sen, etta tarkastuslautakunta ei ole kaynnistanyt
tilintarkastusyhteison kilpailutusta eika vuodelle 2021 ole voimassa
olevaa sopimusta tilintarkastusyhteison toiminnasta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on ilmoittanut suullisesti, ettei
tarkastuslautakunta aio kaynnistaa tilintarkastusyhteison
kilpailutusta. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ei ole 6.4.2021
mennessa antanut pyydettya kirjallista selvitysta asiassa. Nain ollen
hallituksen 8.2.2021 kokouksessa toteama tilanne on edelleen
olemassa. Tarkastuslautakunnan poytakirjoista ei I0ydy mainintaa
tilintarkastusyhteisdn valinnasta vuoden 2018 jalkeen.

Lainsdadanto ja maaraykset

Kuntalain 121 §:n 2 momentin 1.-kohdan mukaan
tarkastuslautakunnan tehtavana on "valmistella valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat”.

Kuntalakia koskevassa hallituksen esityksessa 268/2014 edella
mainitun §:n osalta on kirjattu seuraavasti: ”.. Tarkastuksen
jarjestamista koskeviin tehtaviin sisaltyisi muun muassa
tilintarkastajan valintaa koskevan tarjouskilpailun jarjestaminen ja
ehdotuksen teko valtuustolle seka tilintarkastussopimuksen
noudattamisen valvonta.”

Kuntalain 122 §:n 1 momentin mukaan “valtuusto valitsee hallinnon
ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on
maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.
Tilintarkastaja toimii tehtadvassaan virkavastuulla”.

Kuntalain 122 §:n 3 momentin mukaan ™tilintarkastusyhteiso voidaan
valita kerrallaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten”.

Soiten hallintosaannén 117 §:n mukaan: "Valtuusto valitsee
tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-
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tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteison.
Tilintarkastaja valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteisojen tilintarkastajaksi on valittava
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.”

Kuntalain mukaan tilintarkastuksen tulee suorittaa nimenomaan
tilintarkastusyhteisd. Soiten hallintosdanndssa on tarpeettomasti
viitattu mahdollisuuteen valita tilintarkastusta varten JHTT-
tilintarkastajan ja -varatilintarkastajan. Soiten hallintosaanté ei ole
muutoin ristiriidassa voimassa olevan lainsaadannon kanssa.
Kuntaliiton johtavan lakimiehen mukaan tarkastuslautakunnalla ei
ole lainsaadannollista eika hallintosdannon mukaista estetta
kilpailutuksen kaynnistamiselle.

Epaselvyytta on erityisesti aiheuttanut se, minka valtuuston
valitsema tarkastuslautakunta kaynnistaa tilintarkastusyhteison
kilpailutuksen seka milloin kilpailutus kaynnistetaan.
Lainsaadannodssa ei ole tahan yksiselitteista vastausta eika Soiten
hallintosaanto ota siihen suoraa kantaa. Tilannetta on selvitetty
yhteistydssa Kuntaliiton johtavan lakimiehen kanssa. Kuntaliitosta
saadun ohjeistuksen mukaan ”(u)usi tarkastuslautakunta tekee
paatdosehdotuksen valtuustolle vanhan tarkastuslautakunnan
kaynnistaman kilpailutuksen pohjalta”. Kunnan hyvan hallinnon -
perusteiden toteuttamiseksi valmistelu on perusteltua aloittaa
nykyisen tarkastuslautakunnan toimesta. Asian ennakoiva valmistelu
uudelle valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle on erityisen tarkeaa
tassa tilanteessa kunnallisvaalien siirtymisen vuoksi.

Kuntaliiton internetsivustolla julkaistun ohjeistuksen mukaan
tarkastuslautakunnan tehtavana on jarjestaa tilintarkastajan valintaa
koskeva tarjouskilpailu ja tehda valtuustolle ehdotus valittavasta
tilintarkastusyhteisosta seka tilintarkastussopimuksen noudattamisen
valvonta.

Tilintarkastusyhteison tilanne vuonna 2021

Yhtymavaltuusto on kokouksessaan 29.5.2017 § 27 valinnut BDO
Audiator Oy:n tilikausien 2017 — 2018 tarkastusyhteisoksi. Valinta
koski tuolloin vain kahta vuotta olettamuksella, etta kuntayhtyman
toiminta paattyy 1.1.2019 ja jatkuu sen jalkeen maakuntahallinnon
organisaation alla. Tarkastuslautakunnan esityksen ja valtuuston
paatoksen mukaan tuolloin oli tarkoituksenmukaista jatkaa
tilintarkastuspalvelujen hankintaa vuodelle 2019 seka optio vuodelle
2020 suorahankintana nykyisen tilintarkastusyhteisén kanssa.
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Soitessa ei ole siten voimassa olevaa tilintarkastusyhteison
sopimusta vuodelle 2021 eika option kayttdmahdollisuutta ole
vuodelle 2021.

Tilintarkastusyhteison suorahankintapaatoksen tekee valtuusto
tarkastuslautakunnan esityksesta.

Hallintosaanndn muutosehdotus

Vaikka nykyinen hallintosaannon kirjaus ei esta uuden
tilintarkastusyhteison kilpailutuksen valmistelun kaynnistamista, on
tarkoituksenmukaista esittaa, etta osittain vanhentunut
hallintosdaanndén § 117 paivitetdan vastaamaan voimassa olevaa
lainsaadantoa.

Vanha hallintosaanto § 117:

"Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden
JHTT-tilintarkastajan ja ynden JHT T-varatilintarkastajan tai JHTT-
yhteison. Tilintarkastaja valitaan enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteisojen tilintarkastajaksi on valittava
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.”

Uusi hallintosaannon § 117:

"Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteisojen tilintarkastajaksi on valittava
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.”

Toimitusjohtajan esitys 1. Hallitus saattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon sen,
ettei kuntayhtymalla ole jarjestetty hankintasopimukseen perustuvaa
tilintarkastustoimintaa vuodelle 2021. Hallitus esittaa
nakemyksenaan, etta tilintarkastusyhteison valinta vuodelle 2021
tulisi toteuttaa kiireellisesti.

2. Hallitus esittaa nakemyksenaan, etta seuraavan valtuustokauden
tilintarkastusyhteison kilpailutusprosessi tulisi kaynnistaa kiireellisesti
tarkastuslautakunnan toimesta kuntayhtyman hyvan hallintotavan
toteuttamisen mahdollistamiseksi.

3. Hallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta hallintosaannon § 117
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muutetaan seuraavaan muotoon:

"Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastusyhteisd voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteisojen tilintarkastajaksi on valittava
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.”

Paatos Jasen Jaana Kallio esitti kohdan 1 osalta, etta sana kiireellinen”
korvataan sanalla "valittdmasti”. Esitys raukesi kannattamattomana.

Hallitus paatti hyvaksya kohdat 1.-3. yksimielisesti.

VALT 24.05.2021 § 19
112/00.03.00/2021

Hallituksen esitys valtuustolle

Paatosesitys 1. Hallitus saattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon sen,
ettei kuntayhtymalla ole jarjestetty hankintasopimukseen perustuvaa
tilintarkastustoimintaa vuodelle 2021. Hallitus esittaa
nakemyksenaan, etta tilintarkastusyhteison valinta vuodelle 2021
tulisi toteuttaa kiireellisesti.

2. Hallitus esittaa nakemyksenaan, etta seuraavan valtuustokauden
tilintarkastusyhteison kilpailutusprosessi tulisi kaynnistaa kiireellisesti
tarkastuslautakunnan toimesta kuntayhtyman hyvan hallintotavan
toteuttamisen mahdollistamiseksi.

3. Hallitus esittaa valtuustolle, etta hallintosdannon § 117 muutetaan
seuraavaan muotoon:

"Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintaan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kuntayhtyman tytaryhteisojen tilintarkastajaksi on valittava
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.”

Paatos Valtuusto paattaa yksimielisesti muuttaa kasiteltavan asian otsikon
seuraavanlaiseksi: "Tilintarkastusyhteison valinta seka
hallintosaannon muutosehdotus”.
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Hallitus § 95 13.04.2021
Valtuusto §19 24.05.2021

Valtuusto paattaa merkita tiedoksi kohdat 1.-2. seka hyvaksyy
kohdan 3.

40
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Valtuusto § 20 24.05.2021

Tiedoksi / Muut asiat / Aloitteet

VALT 24.05.2021 § 20

Valtuusto merkitsee tiedoksi:

1. Sisaisen tarkastuksen toimintaohje, oheisaineistona (kasitelty
Soiten hallituksessa 25.1.2021 § 22)

2. Adressi Toholammin Iaakaripalveluiden turvaamiseksi, poytakirjan
liitteena

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merk. johtajayliladkéri Pirjo Dabnell palasi kokoukseen (klo 13:52) sekéa
toimialuejohtaja Tanja Witick poistui kokouksesta (klo 13:50) tdmén asian
ké&sittelyn aikana.

Liitteet
Adressi Toholammin laakaripalveluiden turvaamiseksi
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Valtuusto § 21 24.05.2021

Poytéakirjan kaannos

VALT 24.05.2021 § 21

Hallituksen esitys valtuustolle:

Paatosesitys Taman valtuuston pdytakirjan ruotsinkielinen kdanngos liitetdan tahan
poytakirjaan, Liite A21.

Oversattningen av fullmaktiges protokoll bifogas i detta protokoll,
Bilaga A21.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Protokoll_for_Soites_fullmaktige_210524
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11, § 12, §13,§ 14,8 15,8 16, § 17, § 18,
§19,8§ 20,821

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Yhtymavaltuusto

Valitusosoitus

Muutoksen hakukiellot

Paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua ja tdytantoonpanoa, ei saa tehda
kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Paatoksista, joista voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oi-
kaisuvaatimus, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykilit 20-21

Valitusosoitus

Valitusviranomainen ja valitusaika

Paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalituksen
saa tehda silla perusteella, etta 1) paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatds on muuten lainvastainen. Valittajan tulee esittda valituksen perusteet
valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnal-
lisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikai-
suvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisva-
lituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Pykalat 10-19
Valitusviranomainen:

Vaasan hallinto-oikeus
PL 204

65101 VAASA

puh 029 56 42780

fax 029 56 42760
vaasa.hao@oikeus.fi

Valitus on tehtava kirjallisesti 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Myds sahkodinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Kunnan ja-
senen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 pdivan kuluttua kun poytakirja
on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatokses-
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ta tiedon, jollei muuta nadytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kaytettdessa tavallista sahkoista tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kolmantena pai-
vana viestin lahettamisests, jollei muuta nayteta (laki sahkoisesta asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on py-
hapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Pykalat
Valitusviranomainen:

Markkinaoikeus, erillinen muutoksenhakuosoitus

Valituskirjelmd Valituskirjelmd&ssa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan muutosta

e miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai muun valituskirjelman laatijan ni-
mi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoituksen valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan
tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Sdhkodpostitse toimitetussa va-
lituksessa allekirjoitusta ei vaadita, ellei siihen ole erityisia syita. Valituskirjelmaan
on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka
todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava tarvittaessa valtakirja.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paatty-
mistd. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityk-
sella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista. Valituksen voi toimittaa myos telekopiona tai
sdahkopostitse. Valituksen oltava maarapaivana perilla ennen virka-ajan
paattymista. Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddan oikeudenkdyntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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