Vardreformen orsakar osdakerhet kring organisationernas understod i olika
kommuner — ”Organisationerna nar de mest sarbara”

En fdrsk undersékning visar att ndstan hélften av kommunerna inte dnnu vet, eller dr osékra pd, hur de
fortsdtter med organisationernas understéd ndr vardreformen férverkligats. Social- och
hdlsovdrdstjdnsterna samt rdddningsvdsendets uppgifter éverférs i vardreformen frén kommunerna till
vdlfdrdsomrddena fran bérjan av ér 2023.

Manga finlandska kommuner vet inte annu hur de tanker fortsatta med organisationernas understéd efter
att vardreformen forverkligats. Denna information kom fram i SOSTE Finlands social och halsa r.f.: s och det
regionalt utformade projektet “Jarjestdjen sote-muutostukis” farska undersékning.

Lite over en femtedel (22%) av kommunerna som besvarat enkaten berattade att de inte funderat pa hur
organisationernas understod skots mellan vélfardsomradena och kommunerna i framtiden. Sju procent av
kommunerna kan inte beratta sin asikt i fragan.

Projektchefen for ”Jarjestdjen sote-muutostuki” Anita Hahl-Weckstrom sager att ovissheten kring de
kommunala understdden inte ar 6verraskande men att det anda vacker oro ur organisationernas synvinkel.

“Bade valfardsomradena och kommunerna ska enligt lagstiftningen framja organisationernas
verksamhetsforutsattningar. Det skulle vara bra om kommunerna och vilfardsomradena under vintern kom
Overens om understddens praxis genom att lyssna pa organisationerna”, paminner Hahl-Weckstrom.

Dessutom beradttade nastan var femte (19%) av kommunerna, som svarat pa enkaten, att man bereder
organisationernas understéd och stéd men att linjedragningar ar annu ogjorda. 139 kommuner besvarade
enkaten, vilket ar cirka 45 procent av Finlands kommuner.

Understédens fortsattning ar viktigt for organisationernas verksamhet

Genom organisationerna kan méanniskor ha en hobby, paverka samhallet och fa hjalp i saval vardagen som i
kriser. Organisationerna hjalper ocksa da nar manniskan inte far, eller hittar, stod som passar
livssituationen fran den offentliga sektorn.

”Qrganisationerna nar de mest sarbara manniskorna, som bostadsldsa eller rusmedelsberoende.
Organisationerna behovs ocksa i coronakrisens eftervard”, sager Anita Hahl-Weckstrom.

En stor mangd manniskor deltar i organisationernas verksamhet i Finland. Enbart vardorganisationerna har
1,3 medlemmar och i deras verksamhet deltar en halv miljon frivilliga.

”Manga organisationer fungerar med hjalp av frivilliga och ocksa ett litet finansiellt understod eller tillgang
till kommunala utrymmen fér medborgarverksamhet ar viktigt for dessa. Darfor ar understédens
fortsattning en markbar sak”, papekar Janne Haikari, forskare inom ”Jarjestdjen sote-muutostuki”.

En stor del av kommunerna tanker inte skdra ner organisationernas understod
nasta ar

| vardreformen overfors social- och halsovardstjansterna samt raddningsvasendets uppgifter fran
kommunerna till vdlfardsomraden, med undantag for Helsingfors, fran borjan av ar 2023. Féréandringen har
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orsakat huvudbry for, bland andra, social- och halsovardsorganisationerna, av vilka manga traditionellt sett
har samarbetat med kommunernas social- och halsovardssektor.

Ur organisationernas, och de manniskor som dessa representerar, synvinkel dr det positivt att en stor del av
kommunerna (79%) inte tanker skira ner organisationernas understdd nasta ar. Atta procent av de
kommuner som besvarat enkaten berattade att de till och med tanker 6ka organisationernas understdd och
stod ar 2022.

”Utgaende fran resultaten forstar en stor del av kommunerna betydelsen av organisationernas verksamhet
for kommuninvanarnas valfard och hélsa. Resultatet skapar en tro pa att man ocksa i fortsattningen stoder
organisationerna”, sager projektchef Anita Hahl-Weckstrom.

Sa hir gjordes enkiten:

e "Jarjestojen sote-muutostuki” kartlade i oktober 2021 med en enkdt kommunernas planer for
framtiden kring understdd och stod som tryggar organisationernas verksamhetsférutsattningar.
e | enkdten fanns tva fragor: 1) Hurudana planer har ni kring organisationernas understod och stod
for ar 20227 2) Hur borde organisationernas understod och stod fordelas mellan er kommun och
vélfardsomradet i framtiden?
e 139 kommuner besvarade enkaten, vilket ar cirka 45 procent av Finlands kommuner.
e Enkaten besvarades exempelvis av chefer for kommunernas sektorer, valfardskoordinatorer och
organisationskontaktpersoner.
SOSTE Finlands social och hdlsa r.f. och regionala partners har férenat sina krafter i Jérjestdjen sote-
muutostuki . “Jérjestdjen sote-muutostuki” arbetar fér att organisationerna ska trygga sin plats som
stottepelare for mdnniskors delaktighet, hélsa och vdlfdrd samt trygghet i Finland efter vardreformen.

Mera info ger:

Projektchef Anita Hahl-Weckstrom, Jarjestdjen sote-muutostuki

Forskare Janne Haikari, Jarjestojen sote-muutostuki
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