Oikaisuvaatimus tyoloman hylkaamista koskevasta paatoksesta

HAL 08.11.2021 § 246
1218/00.02.01/2021

Valmistelija Henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymalle on
27.9.2021 toimitettu oikaisuvaatimus koskien YO osastonhoitajan
26.8.2021 tekemaa paatosta sairaanhoitajan harkinnanvaraisen
tydloman myontamisesta. Osastonhoitaja on paatoksellaan hylannyt
sairaanhoitajan hakemuksen tyolomasta. Valituksenalainen paatos
harkinnanvaraisen tydloman mydntamatta jattamisesta on
esityslistan oheismateriaalina.

Sairaanhoitaja on jattanyt 9.9.2021 oikaisuvaatimuksen
viranhaltijapaatoksesta. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen
kumoamista ja tydloman myontamista anomuksen mukaisena.
Oikaisuvaatimuksen tekija tuo esille, ettd Soite on mahdollistanut
virka-/tydvapaan useille tydntekijdille ja viranhaltijoille.
Oikaisuvaatimuksen perusteeksi esitetaan
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-periaatteiden noudattamista. Lisaksi vaaditaan
tyosopimuslain toisen luvun tasapuolista kohtelua myos tyovapaiden
myontamisessa.

Oikaisuvaatimus on esityslistan oheismateriaalina.

Paatoksentekijaltd on pyydetty vastine oikaisuvaatimuksen johdosta.
Hallintolain mukaisesti oikaisuvaatimuksen tekijalla on ollut
mahdollisuus antaa lausunto paatdksentekijan vastineesta.
Paatdksen tehneen osastonhoitajan vastine ja oikaisuvaatimuksen
tekijan lausunto ovat oheismateriaalina.

Osastonhoitajan vastineessa on todettu, etta yksikon
sairaanhoitajien rekrytointitilanne on ollut vaikea kevaasta alkaen.
Tilanne ei muuttunut helpommaksi syksylla eika han ole yrityksistaan
huolimatta saanut rekrytoitua sijaista. Osastohoitaja perusteli
paatosta, etta hakijan esittamalle ajanjaksolle ei voida myontaa
palkatonta tydlomaal/virkavapaata, koska tasta aiheutuisi yksikon
toiminnalle haittaa johtuen rekrytointiongelmasta.

Soiten hallintosaannon 64 §:ssa (Viranhaltijan ratkaisuvalta
henkilbsté asioissa) todetaan muun ohella seuraavasti:

"Esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkiléstéasiat
kohtien 1-8 osalta alla olevan luettelon mukaisesti, kuitenkin siten,
etta:

- mikéli vastuualueen johtajana toimii laékéri, paétdkset
hoitohenkilbkunnan osalta tekee osastonhoitaja

- mikéli vastuualueen johtajana toimii hoitotydn edustaja, péatokset
laékéreiden osalta tekevaét ylildakérit



Toimitusjohtajan esitys

Paatos

- mikéli vastuualueen johtajana toimii muu kuin sosiaalitydn
profession edustaja, pdéatbkset sosiaalitybn osalta tekee
sosiaalitydsta vastaava esimies”.

Saman hallintosdannon pykalan mukaan esimies:

3. myéntaé harkinnanvaraisen virkavapauden, tybvapaan tai
osittaisen virka-/tybvapaan enintdén puoleksi vuodeksi, mikéli
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tybvapaan ajalta maksettavan
palkan maaréa, jonka jélkeen asia siirtyy henkilbstéjohtajan tai
mé&arddmaénsé viranhaltijan p&étettavaksi.

Kyseisen hallintosdannon pykalan mukaan osastonhoitaja on ollut
toimivaltainen viranhaltija tekemaan tyovapaata koskevan
viranhaltijapaatoksen.

Hallitus on 7.5.2018 § 88 on kasitellyt oikaisuvaatimuksen tydloma-
asiassa. Hallitus paatti pitaa viranhaltijan paatoksen ennallaan ja
hylata oikaisuvaatimuksen.

Hallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen. Viranhaltija on toiminut
paatosta tehdessaan hallintosaannon mukaisen harkintavaltansa
puitteissa.

Esitys hyvaksyttiin.



