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§ 228 MARAK-toimintamallin kayttoonotto 22
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yhteistyoelimiin valtuustokaudeksi
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Pajunpaa Tapio 09:00 - 14:58 Puheenjohtaja
Kiveld Tomi 09:00 - 14:58 | varapuheenjohtaja
Nurmi Pekka 09:00 - 14:58 Il varapuheenjohtaja
Ahlskog Hanna-Lea 09:00 - 14:58 Jasen
Karjalainen Marko 09:00 - 14:58 Jasen
Kansala Kai-Eerik 09:00 - 14:58 Jasen
Lindskog Tina 09:00 - 14:58 Jasen
Potila Raija 09:00 - 14:03 Jasen
Rahkola Riitta 09:00 - 12:15 Jasen
Snellman Hans 09:00 - 14:58 Jéasen
Teerikangas Kristiina 09:00 - 14:58 Jasen
Koskela Taina 09:00 - 14:58 Kunnan edustaja,
Halsua
Térma Anja 09:00 - 13:35 Kunnan edustaja,
Kannus
Filppula Seppo 09:00 - 14:58 Kunnan edustaja,
Kruunupyy
Parkkila Sirpa 09:00 - 14:58 Kunnan edustaja,
Lestijarvi
Peltokangas Tapio 09:00 - 14:50 Kunnan edustaja,
Perho
Hankaniemi Tapani 09:00 - 14:58 Valtuuston
puheenjohtaja
Nygard Boris 09:00 - 14:58 Valtuuston |
varapuheenjohtaja
Orjala Sirpa 09:00 - 14:58 Valtuuston II
varapuheenjohtaja
Korkiakoski-Vasti Minna 09:00 - 14:58 Toimitusjohtaja
Dabnell Pirjo 09:00 - 14:58 Johtajaylilaakari
Oikarinen-Nybacka Tarja 09:00 - 14:58 Sosiaalijohtaja
Kurikkala Piia 09:00 - 14:58 Johtajaylihoitaja
Salminen Jussi 09:00 - 13:30 Osallisuus- ja
asiakkuuspaall.
Lukkarila Mia 09:00 - 14:58 Poytakirjanpitaja
Hjelm Reetta 12:45 - 14:58 Varajasen Riitta Rahkolan
varajasen
Kasitellyt asiat 217 - 232
Allekirjoitukset
Tapio Pajunpaa Mia Lukkarila
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Ptk tark.
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Poytakirjan tarkastus  Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma

_ | J2021 12021
Kai-Eerik Kansala Tina Lindskog
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja pidetaan nahtavana tarkastuksen ja allekirjoituksen
jalkeen yleisessa tietoverkossa.

_ | 2021

Mia Lukkarila
poytakirjanpitaja

Ptk tark.
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Hallitus § 217 25.10.2021

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

HAL 25.10.2021 § 217

Toimitusjohtajan esitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merk.tiedoksi. Asiantuntijat esittelivét listan asioita 9.00 -12.15, lounas 12.15-
12.45. Varsinainen kokous jatkui tdmén jélkeen esityslistan mukaisesti. Jdsen
Riitta Rahkola poistui kokouksesta klo 12.15 ja hénen tilalleen tuli varajdsen
Reetta Hjelm.
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Hallitus § 218 25.10.2021

Poytékirjan tarkastus

HAL 25.10.2021 § 218

Toimitusjohtajan esitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Kai-Eerik Kansala ja Tina Lindskog.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Kai-Eerik Kansala ja Tina Lindskog.
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Hallitus § 219 25.10.2021

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

HAL 25.10.2021 § 219

Valmistelija Toimitusjohtaja
Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallitus § 220 25.10.2021

Toimitusjohtajan tiedotettavat asiat

HAL 25.10.2021 § 220

Toimitusjohtajan esitys Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus (Vaten kokous
20.10.2021)

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Hallitus
Hallitus

§212 18.10.2021
§ 221 25.10.2021

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022

HAL 18.10.2021 § 212

Valmistelija

talouspaallikkd Tiina Hognabba, talousjohtaja Pasi Hamalainen,
toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Soiten hallitus on 14.6.2021 § 158 paattanyt vuoden 2022 toiminta-
ja taloussuunnitelman valmistelun kaynnistamisesta. Paatokseen
sisaltyy myos budjettiraami osana ohjeistusta. Samalla todettiin, etta
vuoden 2022 talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2022 seka
suunnitelmakaudelle 2023 — 2024 rakennetaan Kestava Soite —
ohjelman mukaisesti osana ohjelman taytantéénpanoa.

Soiten perussopimuksen 18 § mukaisesti Omistajakuntien yhteinen
omistajaohjaus neuvoteltuaan kuntayhtyman johdon kanssa
maarittda kuntayhtyman hallituksen paatoksenteon perusteiksi
vuosittaisen talousarviokehyksen seka omistajuuteen liittyvat
strategiset linjaukset. Omistajaohjauksen neuvottelukunta kirjasi
budjettiraamista vuodelle 2022 seuraavaa:

"Omistajaohjauksen neuvottelukunta paatyi perustelut kuultuaan
tukemaan ehdotettua TA 21 + 3,2% suuruista raamia
budjettivalmistelun perusteeksi. Samalla kuitenkin todettiin, etta
kuntien omiin budjettiraameihin ja kuntien kantokykyyn nahden
esitys on korkea, mutta kuitenkin perusteltu. Kunnissa ei nahda
mahdolliseksi heikentaa palveluja tai palvelutasoa, mika on tarkea
budjetillinen viesti Soitelle. Todettiin, ettd kuntavaalien aikataulutusta
johtuen on mahdollista, ettd kunnat haluavat tarkentaa nakemystaan
viela elokuussa, minka vuoksi asiasta on syyta keskustella myos
syyskauden alkaessa. Tassa vaiheessa + 3,2% kasvuraami on
hyvaksyttava tekninen tyokalu Soiten budjetointitydn
kaynnistamiseksi. OMNK ei tdssa vaiheessa ottanut kantaa
toimintasuunnittelun sisalldllisiin linjauksiin.”

Omistajaohjauksen neuvottelukunnan linjauksen ja Soiten
hallituksen antaman ohjeistuksen mukaisesti TA 22 valmistelu
kaynnistyi virkamiesvalmisteluna toimialueiden ja
taloushallintoyksikdn kesken. Soiten johtoryhma on kasitellyt
budjettiluonnosta. Tassa vaiheessa on todettu edelleen tarve
tasapainottaa esitysta tavoitteeksi annetun budjettiraamin
saavuttamiseksi. Toimintasuunnitelmaluonnos perustuu Kestava
Soite —ohjelman kirjauksiin. Lisaksi toiminnallista kehittamistyota
toteutetaan RU- ja TSOTEK-hankkeilla, mika tukee Soiten toiminta-
ja taloussuunnitelman tavoitteita.
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Hallitus §212 18.10.2021
Hallitus § 221 25.10.2021

Uuden valtuustokauden alkaessa budjettivalmistelun ja
paatoksenteon aikataulutus on seuraava:

18.10.2022: luonnoksen ensimmainen esittely hallituksessa
25.10.2022: toinen esittely ja jatkovalmistelua ohjaava keskustelu
29.10.2022: esittely/kasittely yhteistydtoimikunnan kokouksessa
8.11.2022: varsinainen kasittely hallituksessa ja HE valtuustolle
29.11.2022: Valtuuston budjettipaatos

13.12.2022: Hallituksen paatds kuntahinnoista ja talousarvion
taytantoonpano-ohjeesta seka kayttosuunnitelmasta

Tassa kokouksessa

Yleisesittely budjettiasiakirjan rakenteesta

Kestava Soite —ohjelman paakirjaukset

Kuntayhtyman yhteiset toiminnalliset tavoitteet

Kayttotalouden euromaarainen valmistelutilanne suhteessa
budjettiraamiin — esittely myos toimialueittain

Toimialueiden tiiviit esittelyt naiden toiminnallisista painopisteista
vuonna 2022

S

o

Seuraavassa kokouksessa esitellaan lisaksi investointeja koskeva
budjettiluonnos seka henkildstosuunnitelma.

Kokouksessa kuultavien esittelyjen lisaksi oheismateriaalia
ekstranetissa.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen
valmistelutilanteesta ja kdy sen pohjalta jatkovalmistelua ohjaavan
keskustelun.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Talousjohtaja Pasi Haméléinen oli asiantuntijana paikalla keskustelun aikana.
Merkitaén tiedoksi Pekka Nurmi palasi kokoukseen 14.35

HAL 25.10.2021 § 221
328/00.02.00/2021

Valmistelija Talousjohtaja Pasi Hamalainen



Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja Poytakirja 16/2021 10
terveyspalvelukuntayhtyma

Hallitus §212 18.10.2021
Hallitus § 221 25.10.2021

Valmistelua on jatkettu hallituksen edellisen kokouksen
linjauskeskustelun pohjalta siten, ettd raamina on TA 21 + 4,1 % ja
jasenkuntalaskutuksen kustannuskasvu +11,5 M €.
Kustannuskasvun voi jakaa ulkoisten kulujen kasvuun 1,9%, 6,7 M€
ja tuottojen vahenemaan 4,8 M€. liman tuottojen vahenemaa
raamissa 3,2% pysyminen olisi ollut mahdollista. Kesan
raamipaatokseen verrattuna jasenkunnille kustannuskasvua on
aiheuttanut mm. asiakasmaksulainsdadannén muutoksesta johtuva
maksutuottojen alenema, joka kevaalla arvioitiin tasolle 2,0 - 2,5 M €
mutta nyt syksylla arvioitu vaikutus on noin 5 M €.
Kustannuskasvusta ja budjettiraamin ylitystarpeesta seka sen
perusteista on informoitu omistajaohjauksen neuvottelukuntaa
18.10.2021 seka jasenkuntien talousjohtoa jo aiemmin.

Jatkovalmistelun aikana talousarvio- ja
toimintasuunnitelmaluonnokseen ei ole tehty merkittavia tai
sisallollisia muutoksia.

Tassa kokouksessa kuullaan edellisen esittelyn lisaksi henkil0sto-
osio seka investointeja koskeva esittely. Kokouksen alkuun
mennessa pyritaan saamaan valmiiksi luonnos-pohjainen
talousarvio-dokumentti.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus jatkaa talousarvion 2022 kasittelya, merkitsee tiedoksi
saamansa esittelyt seka kay naiden pohjalta jatkovalmistelua
linjaavan keskustelun.

Paatos Toimitusjohtaja taydensi kokouksessa paatosesitysta seuraavasti:

Alkuperaisen esityksen lisaksi hallitus paattaa, etta
talousarviovalmistelua jatketaan alkuperaisen raamin +3,2 %
mukaisesti koronatuen mahdollistamana niin, ettd koronatukea
arvioidaan Soiten tuloksi 2,4 M €. Lisaksi budjetoinnissa tulee
huomioida henkiloston palkitsemismahdollisuus.

Hallitus hyvaksyi toimitusjohtajan taydennetyn esityksen.

Merk.tiedoksi.

Talousjohtaja Pasi Hamélainen ja henkilbstbjohtaja Eija-Liisa Heikkila esittelivét
asiaa kokouksessa. Toimialuejohtajat vastasivat kysymyksiin esityksen aikana.
Jussi Salminen poistui kokouksesta klo 13.30. Anja Térmé poistui kokouksesta klo
13.35.
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Hallitus § 222 25.10.2021

Johtajaylilaakarin katsaus
HAL 25.10.2021 § 222
1851/00.02.01/2021
Valmistelija Johtajaylilaakari Pirjo Dabnell
Johtajaylilaakarin katsaus annetaan kokouksessa.
Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee annetun katsauksen tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Merk.tiedoksi. Raija Potila poistui kokouksesta klo 14.03.

11
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Hallitus

§ 223 25.10.2021

Sisaisen tarkastajan viran tayttaminen

HAL 25.10.2021 § 223
Hallitus § 234

Valmistelu: toimitusjohtaja

Sisaisen tarkastajan virka perustettiin hallituksen paatoksella
28.9.2020 ja samalla virka julistettiin haettavaksi ja taytettavaksi
1.1.2021 lukien. Sisaisen tarkastajan valitsee hallitus ja viranhaltijan
henkilostohallinnollisena esimiehena toimii toimitusjohtaja.

Hakuilmoituksessa todettiin:

"Sisainen tarkastus on riippumaton ja objektiivinen kuntayhtyman
johdon tukitoiminto, joka tuottaa paatdksenteon ja johtamisen tueksi
objektiivista nakemysta ja faktoihin perustuvaa arviointitietoa asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sisaisen tarkastajan toiminta-alu-
eeseen kuuluvat kaikki kuntayhtyman toiminnot ja yksikot.

Sisaisen tarkastajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava perehtyneisyys ja tyokokemus sosi-
aali- ja terveydenhuollon toimialalta.

Arvostamme:

- pitkaaikaista tyokokemusta sosiaali-ja sairaanhoitoalalta seka nii-
den eri prosessien ja hallinnon laaja-alaista osaamista

- talouden ja juridiikan vahvaa osaamista ja kokemusta useamman
vuoden ajalta

- analyyttista tapaa tarkastella asioita ja kykya kuvata prosesseja

- hyvaa suullista ja kirjallista vuorovaikutustaitoa

- toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kie-
len riittava taito

- kokemusta sisaisen tarkastuksen tehtavista tai niihin [aheisesti liit-
tyvista tehtavista kuten riskienhallinnasta, laadunhallinnasta,
Business Controller"

Hakuajan paattyessa virkaan oli jatetty nelja hakemusta. Hakijoista
kaikilla on ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-alaisesti tulkittuna tut-
kinto voidaan katsoa my0s soveltuvaksi alaksi, mikali esitetyn tutkin-
tonimikkeen koulutukseen sisaltyy riittava maara talous- ja juridiikan
opintoja. Talta osin arvio edellyttaisi tarkempaa perehtymista tutkin-
totodistusten mukaisiin koulutusohjelmien sisaltoon. Edella todetun
lisaksi arvioitavaksi ja mahdollisissa haastatteluissa selvitettavaksi
jaisi myos se, onko hakijoilla tutkinnon lisaksi kelpoisuusvaatimuk-
sen edellyttama "riittdva perehtyneisyys ja tyokokemus sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalta". Hakemuksissa esitetty koulutus- ja
tyokokemushistoria eivat riittavalla tavalla varmista hakijoiden
koulutuspatevyys- ja alan perehtyneisyys -vaatimuksen tayttymista.
Hakemusasiakirjojen perusteella muodolliset kelpoisuusehdot
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Hallitus

1797/00.02.01/2021

Valmistelija

§ 223 25.10.2021
hakijoista tayttaa kauppatieteiden maisteri Tommi Koskinen.

Kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden lukumaara jai hakukierroksella
hyvin vahaiseksi. Soiten valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto
seka toimitusjohtaja paatyivat samalla arvioimaan uudelleen sisaisen
tarkastuksen jarjestamisen vaihtoehtoja. Tassa tilanteessa
puheenjohtajisto yhdessa toimitusjohtajan kanssa paatyi esittamaan
hallitukselle rekrytointiprosessin keskeyttamista. Sisaisen
tarkastuksen toteuttamisen mahdollistamiseksi 1.1.2021 lukien
esitetaan sisaisen tarkastuksen toteuttamista valiaikaisella
menettelylla siten, ettd tehtava hoidetaan Soiten sisaisin
virkajarjestelyin huomioiden objektiivisuuden ja esteettomyyden
toteutuminen. Valtuusto on paatoksellaan edellyttanyt, etta valittava
sisainen tarkastaja kaynnistaa heti virkatehtavien aluksi selvityksen
hankinnoista.

Toimitusjohtajan esitys:

1. Hallitus paattaa keskeyttaa rekrytointiprosessin.

2. Sisaisen tarkastajan virkatehtava hoidetaan valiaikaisesti ajalla
1.1.2021 - 31.12.2021 sisaisin jarjestelyin siten, etta sisaisen tarkas-
tajan virkaa hoitaa talouspaallikkd, kauppatieteiden maisteri Tommi
Koskinen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk. johtajaylildékéri Pirjo Dabnell oli poistuneena tdmén asian
ké&sittelyn ajan.

Henkilostojohtaja Eija Heikkila ja Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-
Vasti

Sisaisen tarkastajan tehtavaa on hoidettu vuoden ajan
maaraaikaisella ratkaisulla edella kuvatulla tavalla. Tulevan
hyvinvointialueen valmistelun edetessa tulee ratkaistavaksi, miten ja
millaisilla resursseilla sisainen tarkastus hyvinvointialueella
jarjestetaan.

Soiten kuntayhtyman viimeisen toimintavuoden osalta sisaisen
tarkastuksen tehtava voidaan ratkaista

1. Kaynnistamalla rekrytointi
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Hallitus

Toimitusjohtajan esitys

Paatos

§ 223 25.10.2021

2. Ratkaisemalla tarve sisaisin ja maaraaikaisin jarjestelyin kuten
vuonna 2021 on toteuttu.

3. Ratkaisemalla tarve sisaisin jarjestelyin ja vakinaisesti lain 24 §
mahdollistamalla tavalla ja edellytyksin.

Viranhaltijalain 24 § saantelee viranhaltijan siirtdmista toiseen
virkasuhteeseen. Viranhaltija voidaan siirtédé toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset héan tayttaa ja jota
voidaan pitédé hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi
otettuna tai mééréaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtédvien uudelleenjéarjestelyyn liittyvé perusteltu syy ja
hénen varsinainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvéksyttavé syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syystéa siirtéda enintdén vuoden
mééréajaksi oman tybnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hén tayttaéa ja jota voidaan pitéa hénelle
sopivana, edellyttéen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka véhene.
Viranhaltijalle annettu méaéréys voidaan milloin tahansa peruuttaa ja
asianomainen on velvollinen siirtyméén vélittéméasti takaisin entiseen
virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee
voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdémista tai
2 momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Ao. viranhaltijaa on kuultu asiassa ja han on antanut
suostumuksensa siirtoon.

Hallitus paattaa siirtaa sisaisen tarkastajan virkaan talouspaallikko
Tommi Koskisen 1.1.2022 alkaen.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallitus § 224 25.10.2021

Toimintasaannon tarkistus

HAL 25.10.2021 § 224
1945/00.02.01/2021

Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, toimialuejohtajaja Tanja
Witick, palvelualuejohtaja Minna Lonnback

Kuntayhtyman hallintosdannon 10 §:ssa on maaraykset toimivallan
siirtamisesta. Hallintosaanndn mukaan paatosvallan siirrosta
viranhaltijoille annetaan tarkemmat maaraykset hallituksen
hyvaksymassa toimintasaannossa.Toimintasaantdoon tehdaan
tarkistuksia toiminnan muuttuessa tai kun tarvitaan paatosvallan
tarkennuksia. Toimintasaannon paatosvalta koskee asiakasasioiden
hoitamista ja hallinnollisia toimia Soitessa.

Toimintasaantd muutosehdotuksin on liitteena. Muutettavat ja
lisattavat kohdat on nostettu tekstista esiin ja myods poistettavat
tekstikohdat kayvat ilmi liitteesta.

Liite A224, Toimintasaanto

Toimitusjohtajan esitys Hallitus hyvaksyy liitteen mukaiset muutokset Soiten
toimintasaantoon. Muutokset tulevat voimaan 1.11.2021 alkaen.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Toimintasaanto 251021 Hallitus
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Hallitus § 225 25.10.2021

Tulevaisuuden kotona asumista tukevien palvelujen kehittamisen valtionosuushaku

HAL 25.10.2021 § 225
1847/00.02.01/2021

Valmistelija
Eija Kellokoski-Kari, liris Jurvansuu, Tuija Tuorila

Sosiaali- ja terveysministerio jakaa valtionavustusta kotona asumista
tukevien palvelujen kokonaisuuden kehittdmiseen. Tavoitteena on
luoda kullekin hyvinvointialueelle iakkaiden kotona asumista
tukevien palvelujen yhtenainen toimintamalli. Hanke on osa
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelmaa, ja siten
hakemuksessa tulee huomioida taman hankkeen puitteissa
suunniteltavan kokonaisuuden sovittaminen yhteen muiden
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —ohjelman sisaltjen
kanssa. Hankkeessa tulee huomioida myo6s toiminnan
yhteensovittaminen muiden hankekokonaisuuksien kanssa.
Hankkeisiin on varattu yhteensa 30 miljoonaa euroa vuosille 2022—
2023, josta keski-Pohjanmaan osuus on 696 000 €.
Valtionavustusta haetaan Tulevaisuuden kotona asumista tukevat
palvelut iakkaille -hankkeen mukaiseen kehittamistyohon ajalle
1.1.2022-31.12.2023. Valtionavustus hyvinvointialueen
hankekokonaisuudelle myonnetaan taysimaaraisena hankkeen
valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin. Hankkeeseen
osallistuvalta taholta ei siis edellytetda omarahoitusosuutta. Hakuaika
paattyy 29.10.2021.

Soiten hankehakemuksessa paakehittamiskohteet ovat seuraavat:

- YoOpartiotoiminnan jalkauttaminen Jokilaaksoissa

- Jokilaaksojen kotisairaalan ja Soiten jaksohoitoyksikdiden
kuntoutusosaamisen kehittaminen ja jalkauttaminen

- Kuntouttavan kotihoidon toimintamallin jatkokehittaminen ja

juurruttaminen seka kuntoutusosaamisen vahvistaminen

Omais- ja perhehoitokeskus: osaamiskeskusajattelu keskioon

Muita kehittamisen painopistealueita ovat yleisen asiakasohjauksen
kehittaminen, monialainen yhteisty0, sahkoiset palvelut ja
psykososiaalinen tuki.

Hankesuunnitelman budjettiin varataan kolmen hanketyontekijan
palkkaa vastaavat kulut.
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Hallitus § 225 25.10.2021

Toimitusjohtajan esitys
Hallitus hyvaksyy hankehakemuksen ja valtuuttaa viranhaltijoiden
tekemaan hankehakemukseen teknisia korjauksia ja taydennyksia,
koska hakuaika paattyy vasta 29.10.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk.tiedoksi. Muutosjohtaja Eija Kellokoski-Kari vastasi kysymyksiin asian
kohdalla.
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Hallitus § 226 25.10.2021

Esperi Hoiva 1 Oy:n ja Soiten maaraaikainen palvelusopimus ikaantyneiden tehostetun
palveluasumisen hankinnasta 1.11.2021-30.4.2022

HAL 25.10.2021 § 226
1948/00.02.01/2021

Valmistelija toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti, toimialuejohtaja Ritva
Jamsa, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka ja hankintajohtaja
Anne Harjunpaa

Esperi Hoiva 1 Oy on yksi Soiten tehostetun palveluasumisen
ostopalvelun tuottajista. Heidan Kokkolassa sijaitsevassa
yksikossaan, Villa Fionassa, on 52 asukaspaikkaa. Talla hetkella
voimassa oleva sopimus perustuu Soiten hallituksen paatdékseen
11.1.2021 (§ 11), jossa maaraaikainen sopimus solmittiin
31.10.2021 saakka tarvittavien palveluiden turvaamiseksi.

Villa Fionan toiminta on talla hetkella Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintoviraston valvonnassa ja palveluntuottajalta on vaadittu
tiettyja lisaselvityksia toiminnan jarjestamiseen liittyen. Soite tekee
tiivista yhteistyota Villa Fionan kanssa ja on ajan tasalla yksikon
tilanteesta. Talla hetkella Villa Fionassa asuu 37 asukasta. Koska
tilanne ei valvonnan osalta ole viela vakiintunut, Soite ei talla
hetkella tee asukassijoituksia ko. yksikkoon. Villa Fionan yksikko on
karsinyt henkilostdvajeesta, joka estaa yksikon paikkojen
taysimaaraisen kayton talla hetkella.

Tavoitteena Soitella on kaikissa olosuhteissa ensisijaisesti
asukkaiden asumisen seka heidan ja heidan laheistensa
turvallisuuden tunteen sailyminen. Ottaen huomioon taman hetkisen
Lansi- ja Sisd8-Suomen aluehallintoviranomaisen avoinna olevan
valvontaprosessin seka asukkaiden asumisen turvallisen jatkumisen
yksikdssa tamanhetkisen sopimuksen paatyttya, on
tarkoituksenmukaista tehda palveluntuottajan kanssa maaraaikainen
sopimus 1.11.2021-30.4.2022 valiseksi ajaksi. Sopimuksen
tekeminen on mahdollista hankintalain 110 §:n mukaisesti, kun
palvelun tarjoajan vaihtaminen olisi iimeisen kohtuutonta tai erityisen
epatarkoituksen-mukaista asiakkaan kannalta merkittavan hoito- tai
asiakassuhteen turvaamiseksi. Sopimukseen sovelletaan Soiten
24.12.2019 julkaistun ilmoittautumismenettelyn nro. 2019/S 248-
616179 "lkaantyneiden tehostetun palveluasumisen hankinta"
mukaisia Palvelun ehtoja.

Taman maaraaikaisen sopimuskauden aikana Soiten valvonta jatkaa
tiivista yhteistyota Villa Fionan ja yksikon esimiehen kanssa.
Mahdollisiin epakohtiin puututaan seka annetaan informaatio-
ohjausta tarvittaessa.
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Hallitus § 226 25.10.2021

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa, etta tarvittavien palveluiden turvaamiseksi Soite
solmii 1.11.2021-30.4.2022 valiseksi ajaksi Esperi Hoiva 1 Oy:n
kanssa valiaikaisen sopimuksen ikaantyneiden tehostetun
palveluasumisen palveluista, jonka aikana tarkastellaan AVIN
valvonnan kohteena olevia huomioita toiminnasta seka
mahdollisuutta avata tarjouspyynndén mukainen
iimoittautumismenettely.

Paatos Hallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja totesi, etta ennen
jatkoratkaisuja tuodaan asia tiedoksi hallitukselle.

Merk.tiedoksi. Palvelualuejohtaja Ritva Jdmséa vastasi kysymyksiin asian kohdalla.
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Hallitus § 227 25.10.2021

Osallisuus ja palautteet tukemassa asiakaslahtoista palvelujen kehittamista

HAL 25.10.2021 § 227
1957/00.02.01/2021

Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspaallikké Jussi Salminen

Soitessa palveluja ja palveluprosesseja kehitetaan
asiakaskeskeisesti. Taustalla on strateginen valinta; Kestava Soite ja
Ihminen keskiossa. Kaikki palaute ja osallisuuden erilaiset muodot
auttavat Soitea asiakas- ja potilaskeskeisyyden vahvistamisessa.

Asiakas- ja kuntalaisosallisuus voidaan jakaa kolmeen osaan,;
suoraan osallisuuteen (kuulemis- ja keskustelutilaisuudet, aloitteet /
palautteet ja asiakasraati- seka kokemusasiantuntijatoiminta), tieto-
osallisuuteen (viestinta, tiedottaminen, julkisten asiakirjojen
paatokset, paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi) ja
edustukselliseen osallisuuteen. Edustuksellista osallisuutta Soiten
organisaatiossa edustavat Soiten valtuusto, hallitus, ruotsinkielinen
jaosto seka nimetyt neuvostot, joita ovat vanhus- ja
vammaisneuvosto.

Asiakaspalautteen monipuolinen keraaminen ja hydédyntaminen on
osa niin asiakaskokemuksen parantamista kuin palvelun tai
palveluprosessin kehittamista. Palautteen avulla voidaan vahvistaa
henkiloston osaamista, kohdentaa palvelu oikein ja korjata palvelun
tai palveluprosessin puutteita. Pelkka tieto asiakkaan tai potilaan
tyytyvaisyydesta tai tyytymattomyydesta ei kuvaa riittavan hyvin
asiakkaan kokemaa palvelukokemusta. Asiakastyytyvaisyys-
kyselyissa onkin hyva olla mahdollisuus vaihtoehtokysymysten
rinnalla myos avoimeen palautteeseen.

Asiakaskokemusta mitataan Soitessa esim. Roidun ja Qpron kautta.
Naiden avulla saadaan arvokasta tietoa asiakastyytyvaisyydesta ja
palvelutoiminnan kehittamiskohteista. Talloin voidaan nopeasti
reagoida ongelmiin ja parantaa asiakastyytyvaisyytta palveluun.
Naiden kautta saadaankin hyva kuva yleistilanteesta ja voidaan
kerata paljon palautetta.

BSC-korteissa tavoitteeksi asetettiin esim. NPS-luvun pysyminen
erinomaisella tasolla. Mita suurempi NPS-lukema on, sita
tyytyvaisempia asiakkaat ja potilaat Soitella ovat. Positiivinen NPS-
luku on jo hyva ja yli 50 arvoa voidaan pitaa jo erinomaisena. Soiten
NPS-tulos vuonna 2019 oli 70, vuonna 2020 se oli 74 ja alkuvuonna
2021 se on edelleen parantunut ollen nyt 75. Suurimmat
palautemaarat saadaan terveysasemien ja yhteispaivystyksen
asiakastyytyvaisyydesta, joissa molemmissa on ollut nahtavissa
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Hallitus

Toimitusjohtajan esitys

Paatos

§ 227 25.10.2021

selvaa parantumista. Roidun kautta saadaan vuositasolla lIahes
10.000 palautetta.

Toinen asiakastyytyvaisyytta mittaava palautejarjestelma on Qpro.
Tavoitteeksi on asetettu 4.0 maksimin ollessa 5.0. Vuonna 2020
saatiin kaikkiaan 1231 palautetta Qpron kautta. Vuonna 2021 on
tullut toistaiseksi 954 palautetta ja keskiarvo on talla hetkella 3.8.
Olemme siten hiukan tavoitetta jaljessa. llahduttavaa on kuitenkin
se, etta sain palvelun omalla aidinkielella kohta on kaikista paras eli
44,

Soiten arvostusta asiakaskeskeiseen palvelujen kehittamiseen
osoittaa se, etta kaikkiin omalla nimella annettuihin kirjallisiin
palautteisiin vastataan. Tama korostuu erityisesti kirjaamon kautta
tulleissa palautteissa. Niita on tullut syyskuun loppuun mennessa
199 kappaletta. Ne jakaantuvat seuraavasti: tiedottaminen ja
yhteydenotto 42; pandemia, rokotukset ja maskit 34; sahkoisten
palveluiden kehittaminen 33; oikeudet, kieli ja kohtelu 24; opasteet,
opastus ja viihtyvyys 21; prosessin ohjaaminen ja kehittaminen 20;
kiitokset 14; palvelun arviointi ja saatavuus, hoito 11.

Oheisaineistona diaesitys osallisuudesta ja palautteista.
Hallitus paattaa keskustella asiasta ja merkitsee saadun
informaation tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.
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Hallitus § 228 25.10.2021

MARAK-toimintamallin kdaytto6notto

HAL 25.10.2021 § 228
1947/00.04.02/2021

Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka

MARAK eli moniammatillinen riskinarviointikokous on tyovaline
parisuhsevakivallan uusiutumisriskin arviointiin. MARAK on
tarkoitettu henkilGille, jotka kokevat vakavaa parisuhdevakivaltaa tai
elavat sen uhan alla. Parisuhdevakivalta voi olla fyysista, henkista tai
seksuaalista, myOs kunniavakivaltatapaukset soveltuvat
kasiteltaviksi. Tavoitteena on, ettd parisuhdevakivalta ja sen uhka
loppuu ja ettd uhri saa tarvitsemansa avun ammattilaisilta /
viranomaisilta yhdella ilmoituksella mahdollisimman helposti,
nopeasti ja yksinkertaisesti.

MARAK-mentelmaan kuuluvat riskinarviointi, tietojenvaihto,
turvasuunnitelman teko ja seuranta. Toiminta on vakivallan uhreille
vapaaehtoista ja han itse valitsee tahot, jotka han tahtoo mukaan.
Oheismateriaalina on Marak-tyon keskeiset periaatteet.

Soiten alueen viranomaiset ja jarjestotoimijat ovat kevaalla 2021
kokoontuneet suunnittelemaan MARAK-ryhman perustamista Soiten
alueelle. Kokouksessa oli mukana Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen asiantuntija ja kouluttaja. Kokouksessa paadyttiin siihen,
etta aloitetaan tyo tyoryhman kaynnistamiseksi alueella. Kaikkien
osallistuvien tahojen on jarjestettava menetelman kayttoon liittyva
koulutus toiminnan alkaessa. Koulutusta jarjestaa Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa, etta Soite kdynnistaa alueellaan toimet MARAK-
toimintaryhman perustamiseksi. Toimintaryhman perustamisessa
tehdaan yhteistyota alueen muiden viranomaisten ja
jarjestotoimijoiden kanssa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallitus § 207 18.10.2021
Hallitus § 229 25.10.2021

Kuntayhtyman edustajien nimeaminen yhteisoihin ja yhteistyoelimiin
valtuustokaudeksi

HAL 18.10.2021 § 207

Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

23

Soite-kuntayhtymalle tulee nimeta edustajat omistamiensa yhtididen

seka mahdollisten muiden yhteistyoelinten kokouksiin alkavalle

valtuustokaudelle. Lisaksi tulee nimettavaksi ehdokkaat edustajiksi
hallituksiin silta osin kuin kuntayhtymalla on tiedossa oleva oikeus

hallituspaikkaan ja hallitus nékee tarpeelliseksi tehda ehdotuksen
hallituksen jasenyydesta yhtio tai vastaavassa kokouksessa
edustavalle kuntayhtyman edustajalle osana omistajaohjausta.
Toimitusjohtajalla olisi esityksen mukaan valtuutus edustaa
kuntayhtymaa muissa kuin tassa pykalassa tai myéhemmin
hallituksessa paatettavissa edustuksellisuutta edellyttavissa

kokouksissa.

Esitys hallitukselle:

Keski-Pohjanmaan liitto, Maakunnan yhteistyéryhman (MYR)

jasen
- Jussi Salminen, osallisuus- ja asiakkuuspaallikko

Kiinteistdo Oy H-seitsikko
Yhtiokokous:

- hallitus valitsee 3 kokousedustajaa, joista yksi nimetaan kaytta-

maan kokouksessa kuntayhtyman puhe- ja aanioikeutta.

Hallitus (hallituksessa 5 jasenta + varajasenet - jasenista 1 aiemmin

ollut Soiten henkilostosta):
- hallitus (mahdollinen ehdotus Soiten hallitukselta):

Medieco Oy
Yhtiokokous:
- hallitus nimeaa kokousedustajan

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- Maria Isokoski, koulutuspaallikko

KokkoPesu Oy
Yhtiokokous:
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Hallitus
Hallitus

§ 207 18.10.2021
§ 229 25.10.2021

- hallitus nimeaa kokousedustajan

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- Pasi Hamalainen, talousjohtaja (varsinainen jasen)
- Piia Kurikkala, johtajaylihoitaja (varajasen)

Esko Systems Oy
- osakaskokousedustaja:
toimitusjohtaja tai hanen valtuuttamansa viranhaltija

Tyoplus Kunta Oy
Yhtiokokous:
- Eija Heikkila, henkilostdjohtaja

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- toimitusjohtaja, Minna Korkiakoski-Vasti

Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma
(Nordlab)

Yhtymakokous:

- hallitus valitsee 3 edustajaa ja heille varajasenet

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- johtajaylilaakari, Pirjo Dabnell seka varajasen toimitusjohtaja
Minna Korkiakoski-Vasti

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja

Tervia Osaajat oy

Osuuskunnan Hallintoneuvosto:

- hallitus nimeaa edustajat (2) ja heille henkilékohtaiset
varajasenet

Tervia Oy:n Yhtiokokousedustaja:
- hallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan

Hallitukset (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Osuuskunta Keskikaista
Osuuskuntakokous:
- toimitusjohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- Mika Kivela, Tietohallintojohtaja (varsinainen jasen)
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Hallitus § 207 18.10.2021
Hallitus § 229 25.10.2021

- Pasi Hamalainen, Talousjohtaja (varajasen)

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa nimeta edella todetut kuntayhtyman edustajat
toimielimiin uudelle valtuustokaudelle. Samalla hallitus valtuuttaa
toimitusjohtajan edustamaan kuntayhtymaa itse tai toimitusjohtajan
valtuuttaman viranhaltijan muissa mahdollisissa yhtymakokouksissa
ja vastaavissa edustuksellisissa yhteistoimintakokouksissa seka
viranhaltijoista koostuvissa hallitus- tai vastaavissa
asiantuntijakokoonpanoissa.

Paatos Asia paatettiin yksimielisesti jattaa poydalle.

HAL 25.10.2021 § 229
1515/00.02.01/2021

Valmistelija

Asia kasitellaan ilman uutta valmistelua tassa kokouksessa.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa nimeta edella todetut kuntayhtyman edustajat
toimielimiin uudelle valtuustokaudelle. Samalla hallitus valtuuttaa
toimitusjohtajan edustamaan kuntayhtymaa itse tai toimitusjohtajan
valtuuttaman viranhaltijan muissa mahdollisissa yhtymakokouksissa
ja vastaavissa edustuksellisissa yhteistoimintakokouksissa seka
viranhaltijoista koostuvissa hallitus- tai vastaavissa
asiantuntijakokoonpanoissa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Hallitus paatti nimeta seuraavat kuntayhtyman edustajat toimielimiin:

Keski-Pohjanmaan liitto, Maakunnan yhteistyéryhman (MYR) jasen
- Jussi Salminen, osallisuus- ja asiakkuuspaallikko

Kiinteistd Oy H-seitsikko
Yhtiokokous:

- hallitus valitsee 3 kokousedustajaa.
Marko Karjalainen

Riitta Rahkola

Hans Snellman

Hallitus (hallituksessa 5 jasenta + varajasenet - jasenista 1 aiemmin
ollut Soiten henkilostosta):
- hallitus (mahdollinen ehdotus Soiten hallitukselta):
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§ 207 18.10.2021
§ 229 25.10.2021

Hallitus ei nimea ehdokkaita.

Medieco Oy

Yhtiokokous:

-hallitus nimeaa kokousedustajan
Tomi Kivela

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
-Maria Isokoski, koulutuspaallikko

KokkoPesu Oy

Yhtiokokous:

- hallitus nimeaa kokousedustajan
Tapani Hankaniemi

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
-Hanna-Lea Ahlskog, (varsinainen jasen)
-Pasi Hamalainen, talousjohtaja (varajasen)

Esko Systems Oy
- osakaskokousedustaja:
toimitusjohtaja tai hanen valtuuttamansa viranhaltija

Tyoplus Kunta Oy
Yhtiokokous:
-Tapio Pajunpaa

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
-Tina Lindskog

Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma

(Nordlab)

Yhtymakokous:

-hallitus valitsee 3 edustajaa ja heille varajasenet
varsinainen varajasen

Kai-Eerik Kansala Riitta Rahkola

Sirpa Orjala Kristiina Teerikangas
Tomi Kivela Hanna-Lea Ahlskog

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):

- johtajaylilaakari, Pirjo Dabnell seka varajasen toimitusjohtaja Minna
Korkiakoski-Vasti

luottamushenkilé Tapio Pajunpaa

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja Tervia
Osaajat oy

Osuuskunnan Hallintoneuvosto:

- hallitus nimeaa edustajat (2) ja heille henkildkohtaiset varajasenet
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§ 207 18.10.2021

§ 229 25.10.2021
varsinainen varajasen
Pekka Nurmi Hanna-Lea Ahlskog
Riitta Rahkola Boris Nygard

Tervia Oy:n Yhti6kokousedustaja:
- hallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan
Kristiina Teerikangas, varajasen Hans Snellman

Hallitukset (ehdotuksena Soiten hallitukselta):
- toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Osuuskunta Keskikaista
Osuuskuntakokous:
- toimitusjohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija

Hallitus (ehdotuksena Soiten hallitukselta):

- Mika Kivela, Tietohallintojohtaja (varsinainen jasen)
- Pasi Hdmalainen, Talousjohtaja (varajasen)

Merk.tiedoksi. Tapio Peltokangas poistui kokouksesta klo 14.50.
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§ 208 18.10.2021
§ 230 25.10.2021

Yksiloasioiden jaoston vaali

HAL 18.10.2021 § 208

Valmistelija

Toimitusjohtajan esitys

Paatos

Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka

Hallintosaannon 5 §:n mukaisesti hallitus valitsee toimikaudekseen
varsinaisista ja varajasenistaan yksildasioiden jaoston, jossa on viisi
(5) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus
nimeaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yksilojaoston tehtavat:

1. ratkaisee ja antaa lausunnot yksil6a koskevissa hallituksen toimi-
alaan kuuluvissa asioissa niilta osin kuin toimivaltuuksia ei ole
laissa, asetuksissa tai hallintosdannéssa muulle viranomaiselle
tai viranhaltijalle maaratty,

2. ratkaisee hallituksen puolesta viranhaltijan paatoksista tehdyt oi
kaisuvaatimukset yksiloa koskevissa asioissa,

3. paattaa henkilon tahdosta rippumattomasta huollosta, hoidosta
tai muista laissa saadetyista toimenpiteista, ellei toisin ole
saadetty,

4. toimii tartuntalain mukaisena monijasenisena toimielimena,

5. hoitaa muuta hallituksen maaraamat tehtavat

Hallintosdanndn 49:n mukaisesti yksildasioiden jaostossa on jaoston
jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen pu-
heenjohtajalla ja esittelijoilla. Hallintosaannén 51 §:n mukaisesti
esittelijana yksildasioiden jaostossa toimii sosiaalijohtaja.
Yksildasioiden jaostoosa asiantuntijajasenena toimii sosiaalihuoltoa
koskevissa asioissa sosiaalijohtaja ja |aaketiedetta koskevissa
asioissa johtajaylilaakari.

Hallitus paattaa

1. valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistaan
yksildasioiden jaostoon, joissa on 5 jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta

2. nimeta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Asia paatettiin jattaa yksimielisesti pdoydalle. Vanha yksilojaosto
toimii sen ajan, kunnes uuden valinta saa lainvoiman.
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Hallitus § 230 25.10.2021

HAL 25.10.2021 § 230
1518/00.02.01/2021
Asia kasitellaan ilman uutta valmistelua tassa kokouksessa.
Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa
1. valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistaan
yksildasioiden jaostoon, joissa on 5 jasenta ja yhta monta

henkilokohtaista varajasenta

2. nimeta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Paatos Hallitus paatti valita yksilojaokseen
1.
Varsinainen varajasen
Riitta Rahkola Raija Potila
Tina Lindskog lipo Aivo
Marjo Salmi Marko Karjalainen
Mauri Salo Hanna-Lea Ahlskog
Mats Brandt Hans Snellman

2. Puheenjohtajaksi valittiin Riitta Rahkola ja varapuheenjohtajaksi
Tina Lindskog.
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Hallitus § 231 25.10.2021

Viranhaltijapaatokset

HAL 25.10.2021 § 231

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan, johtajaylilaakarin,
johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, toimialuejohtajien,
henkilostojohtajan, hankintajohtajan, talousjohtajan, teknisen
johtajan ja tietohallintojohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 12.10-
20.10.2021. Oheismateriaalina paatdosluettelot esityslistan
lahettamiseen mennessa tehdyista paatoksista.

Toimitusjohtajan esitys Hallitus paattaa hyvaksya johtaville viranhaltijoille delegoidun paatos
vallan puitteissa tehtyjen paatosten tiedoksiannon.

Paatos Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallitus § 232 25.10.2021

Muut asiat / Tiedoksi

HAL 25.10.2021 § 232

Valmistelija Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Vasti

Toimitusjohtajan esitys Hallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:
1. Avi, Selvitys- ja selityspyyntd LSSAVI 20.10.2021/11530/2019,
oheisaineistona

Paatos Merkittiin tiedoksi kohta 1 seka seuraavat lisaasiat
2. Pekka Nurmen kysymys koskien Kotisaletti Oy sopimustilannetta
seka pyynto Tervia Oy:n toimitusjohtajan kuulemisesta.
3.Pekka Nurmen esitys halytysrahan korottamisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 217, § 218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 227, §
231, § 232

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 223, § 224, § 225, § 228, § 229, § 230

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma
Yhtymahallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Kuntayhtymahallituksen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua kunta-
lain 134 §;n 1 momentin mukaisesti. Kuntalain 137 §:n mukaisesti oikaisuvaati-
muksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen
ja kunnallisvalituksen saa tehdd my6s kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka
kuntien yhteisen toimielimen paatoksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen ja-
sen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymai Soite / Hallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

fax 06-826 4650, puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 paivan kuluttua kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhet-
tamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
kolmantena paivana viestin ldhettamisest3, jollei muuta nayteta (laki sdhkoisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisGlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatodsta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
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puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 226

HANKINTAOIKAISUOHIJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta
oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden
kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen).
Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikdlta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen
tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdn paatdksesta valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena
pdivéna ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos madraajan viimeinen pdiva on
pyhdpaiva, itsendisyyspadiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Tiedoksianto sdhkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatdksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkoéinen viesti on
vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
Asianosainen on saanut tiedon paatdksesta lahettamispaivanad, jollei asianosainen esita
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sdahkéinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisdlto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.
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Hankintayksikdn yhteystiedot:

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma/Hankintatoimisto
Mariankatu 16-20 / Hallinto

67200 KOKKOLA

hankinnat@soite.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltédvaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikén paatos tai
hankintayksikédn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sita, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sdhkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatdksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkoéinen viesti on
vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan kasitella.
Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta ldhettdmispaivanad, jollei asianosainen esita
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkéinen viesti on saapunut asianosaiselle myéhemmin.

Muutoksenhakuaika
Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa

mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan
paattymista.

Poikkeukset saannonmukaisesta valitusajasta
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on

tehnyt hankintapaattksen jalkeen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
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koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen tekemisesta siina
tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapdatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen
hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on
esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi mydntaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkilg,
valituksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite
ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksend paatds, johon haetaan muutosta,
seka todistus siitd, mina pdivdana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttélain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilékohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valityksellda, postitse, telekopiona tai
sahkopostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapadivad, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana. Valituksen voi tehda myds hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdavaksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa I mainittuun
osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinten maksut maaraytyvat tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan.



