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1. TOIMINTASÄÄNNÖN TARKOITUS 

Toimintasäännössä määritellään viranhaltijoiden päätösvaltaa koskevat rajaukset siltä osin kuin sitä ei ole 

määritelty Hallintosäännössä (erityisesti luku 5, lyhenne HS). Toimintasääntö määrittää hallintosäännön lisäksi 

kuntayhtymän viranhaltijoiden toimivallan sekä hallinnollisissa tehtävissä että asiakas- ja potilasasioissa.  

Toimintasääntö sisältää ohjeistusta viranhaltijan päätösten tekemiseen. Toimintasääntöön on sisällytetty 

koko kuntayhtymän toiminnan kannalta keskeisten viran- ja toimenhaltijoiden tehtäviä, joita ei määritellä hal-

lintosäännössä.  

 

2. VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA ASIAKAS- JA POTILASASIOISSA, YLEISET 

OHJEET  

Toimialue-, palvelualue- ja vastuualuejohtajien tehtävät toiminnan johtamisessa ja suunnittelussa, talouden-

hoidossa ja henkilöstöasioissa on määritelty hallintosäännössä.  

Asiakkaita ja potilaita koskevat viranhaltijan päätökset tekee viranhaltija, joka on hyvin perehtynyt asiak-

kaan/potilaan asioihin, joko kirjallisen materiaalin tai asioinnin perusteella. Päätöksen tekevä viranhaltija pe-

rehtyy asiaan käytettävissä olevien tietojen pohjalta, tarkistaa oman toimivaltansa ja tekee päätöksen asiasta, 

perustelee päätöksen ja huolehtii päätöksen tiedoksi antamisesta. Päätöksenteossa tulee noudattaa asiaa 

koskevia lakeja ja asetuksia, mahdollisia sitovia ohjeita sekä mahdollisia kuntayhtymän, toimi-, palvelu- ja vas-

tuualueen ohjeita.  Päätökset on tehtävä viivyttelemättä ja vähintään lain asiakkaille/potilaille lupaamien aika-

rajojen sisällä. Viranhaltijan päätökseen tulee sisällyttää muutoksenhakuohjeet. Viranhaltija vastaa teke-

miensä päätösten oikeellisuudesta.  

Päätösten taloudellisista vaikutuksista on informoitava omaa esimiestä kunkin toimialuejohtajan määrittele-

mällä tavalla.  

Sisäisenä valvontana ylemmällä viranhaltijalla on velvollisuus valvoa alaistensa viranhaltijoiden päätösten lail-

lisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Sisäisen valvonnan toteuttamisesta annetaan erikseen tarkentavat oh-

jeet. 

Hallintosäännön 10 §:ssä on määräykset koskien viranhaltijan toimivallan siirtoa alaisuudessaan toimivan vi-

ranhaltijan ratkaistavaksi. Kuntayhtymässä noudatetaan toimintasäännön lisäksi talousarvion täytäntöön-

pano-ohjeeseen sisältyvää hankintaohjetta. Hankintaohjeessa säädetään päätösvallan siirrosta ja allekirjoitus-

oikeudesta koskien hankintoja. 

Asiakkailla pitää olla voimassa oleva palvelu-, toteuttamis- tai hoitosuunnitelma, johon tehtävät päätökset 

pohjautuvat.  
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3. TERVEYDEN JA SAIRAANHOIDON TOIMIALUE 

Terveyden ja sairaanhoidon toimialueella potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa 

hoidon niihin kirjattujen määräysten perusteella. 

Hallintosäännössä on määritelty tartuntatautilain mukaisen vastaavan lääkärin toimivalta (§ 85) sekä ylilääkä-

rin toimivalta (§ 87), osastonhoitajan ja palveluesimiehen toimivalta (§ 87 a) sekä ylilääkärin ja osastonhoita-

jan yhteistyö (§ 87 b).  

 

4. HOIDON JA HOIVAN TOIMIALUE 

Palvelualuejohtaja (HS § 62 ja § 78 lisäksi) 

- päättää asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimättä jättämisestä  

Valvonta- ja ostopalvelupäällikkö 

- valvonta- ja ostopalvelupäälliköllä on sama päätösvalta kuin toimialueen palvelualuejohtajilla, koskien 
ostopalveluita 

- toimii yksityisestä sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011) mukaisena valvontaviranomaisena Soiten 
järjestämissä palveluissa 

 

4.1. Asiakasohjaus ja avopalvelut  

Palveluohjaaja 

- päättää omaishoidontuen myöntämisestä 

- päättää omaishoidon tilapäisjärjestelyistä ja perittävistä maksuista 

- päättää tukipalvelun myöntämisestä ja siitä perittävistä maksuista 

Sosionomi 

- päättää omaishoidontuen myöntämisestä 

- päättää omaishoidon tilapäisjärjestelyistä ja perittävistä maksuista 

- päättää tukipalvelun myöntämisestä ja siitä perittävistä maksuista 

- tekee virka-apupyyntöjä 
 

Palveluesimies (HS § 62 ja § 87 a) 

- päättää tukipalvelun myöntämisestä ja siitä perittävästä maksusta 

- päättää perhehoidosta perittävästä maksusta 

- päättää lyhytaikaisen perhehoitopaikan myöntämisestä ja perittävästä maksusta 

Hoidon ja hoivan sosiaalityöntekijä 

- päättää vanhusten asuntojen korjausavustuksista 

- hoitaa laissa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 

annetussa laissa 17 §, 18 § säädettyjä vastuutyöntekijän tehtäviä 

-  



  

 

 

Toimintasääntö 

  

 

 4 

4.2. Kotihoito 

Palveluesimies (HS § 62 ja § 87 a) 

- päättää kotihoidon myöntämisestä ja palvelusta perittävästä maksusta 

4.3. Palveluasuminen ja laitoshoito 

SAS hoitaja 

- päättää tehostetun palveluasumispaikan myöntämisestä  

Palveluesimies (HS § 62 ja § 87 a) 

- päättää palveluasumisesta perittävästä maksusta ja tekee päätöksen palveluasumisyksiköstä 

- päättää laitoshoidosta perittävästä maksusta ja tekee päätöksen laitoshoitoyksiköstä 

- päättää tilapäisen palveluasumisen myöntämisestä ja siitä perittävästä maksusta 

- päättää tilapäisen laitoshoitopaikan myöntämisestä ja siitä perittävästä maksusta 

 

4.4. Erityisalojen avopalvelut   

Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin 

kirjattujen määräysten perusteella. 

Palveluesimies (HS § 62 ja § 87 a) 

- päättää tehostettuun kotikuntoutukseen ottamisesta ja palvelusta perittävästä maksusta 

- päättää muistitiimin palveluiden piiriin pääsemisestä 

4.5. Yleislääketieteen osastohoito 

Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin 

kirjattujen määräysten perusteella. 

Osastonhoitaja (HS § 62 ja § 87 a) 

- tekee pitkäaikaishoitopäätökset ja päättää hoitomaksusta  

 

5. PERHEIDEN PALVELUIDEN TOIMIALUE 

Palvelualuejohtaja (HS § 62 ja § 78) 

- päättää asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimättä jättämisestä  

 

5.1. Perhekeskuspalvelut  

5.1.1. Lastensuojelu ja lapsiperheiden sosiaalipalvelut   

Hallintosäännön 82 §:ssä on määrätty lastensuojelutoimenpiteistä seuraavasti: 
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Lastensuojelulain 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistä sijoitusta ja 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua 

kiireellisen sijoituksen lopettamista koskevan päätöksen tekee sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 

lain 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijä.  

Lastensuojelulain 43 §:n mukaiset huostaanottopäätökset ja niihin liittyvät sijaishuoltoa koskevat päätökset ja 

hakemukset hallinto-oikeudelle tekee lastensuojelun vastuualuejohtaja, lastensuojelun johtava sosiaalityön-

tekijä tai perhekeskuspalvelujen palvelualuejohtaja (laillistettu sosiaalityöntekijä) lapsen asioista vastaavan 

sosiaalityöntekijän valmistelusta. 

Muut lastensuojelua ja perhesosiaalityötä koskevat päätökset: 

Palvelualuejohtaja (HS § 62 ja § 78) 

- päättää lastensuojelulain ja muun sosiaalihuollon lainsääsäännön mukaisten palvelujen antamisesta ja 

niihin liittyvistä toimenpiteistä palvelualueellaan 

Vastuualuejohtaja (HS § 62 ja § 79) 

- päättää lastensuojelulain ja muun lainsääsäännön mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvistä 

toimenpiteistä vastuualueellaan 

- antaa lausuntoja ja selvityksiä lasten ja perheen asioista 

Johtava sosiaalityöntekijä 

- vastaa toimintakäytäntöjen, prosessien ja asiakastyön kehittämisestä 

- johtaa asiakastyötä ja toimii tiimeissä konsultoivana sosiaalityöntekijänä 

- päättää lapsiperheiden sosiaalityön palvelujen antamisesta 

- päättää lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimista ja palveluista 

- päättää lapsen kodin ulkopuolelle sijoittamisesta 

- päättää korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta  

- antaa lausuntoja ja selvityksiä lasten ja perheiden asioista  

- päättää lastensuojelun asiakasmaksuista 

- tekee lapsen sijaishuoltoa koskevat päätökset, sijaishuoltopaikka ja sijaishuoltopaikan muutokset  

- päättää perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisestä ja allekirjoittaa perhehoidon toimeksiantoso-

pimukset  

- edustaa kuntayhtymää oikeuden istunnoissa, esim. hallinto-oikeuden suulliset käsittelyt huostaanottoasi-

oissa 

Sosiaalityöntekijä 

- päättää lapsiperheiden sosiaalityön palvelujen antamisesta  

- päättää lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimista ja palveluista 

- päättää lapsen kodin ulkopuolelle sijoittamisesta  

- valmistelee perhehoidon toimeksiantosopimukset  

- päättää korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta  

- antaa lausuntoja ja selvityksiä lapsen ja perheen asioista 

- päättää lastensuojelun asiakasmaksuista 
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- edustaa kuntayhtymää oikeuden istunnoissa, esim. hallinto-oikeuden suulliset käsittelyt huostaanottoasi-

oissa 

 

Sosiaaliohjaaja  

- päättää perhesosiaalityön palvelujen myöntämisestä, kun kyseessä ei ole erityistä tukea tarvitseva lapsi 

- toimii sosiaalityöntekijän työparina lastensuojelun ja perhesosiaalityön toteuttamisessa ja päätösten val-

mistelussa   

 

Perhehoidon sosiaalityöntekijä 

- päättää perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisestä ja allekirjoittaa perhehoidon toimeksiantoso-

pimukset 

 

5.1.2 Lapsiperheiden sosiaalipalvelut 

 

Palveluesimies (HS § 62 ja § 87 a) 

- päättää lapsiperheiden kotipalvelun myöntämisestä ja siitä perittävästä maksusta 

Lastenvalvoja 

- päättää isyyslain ja lapsen elatuksesta annetun lain sekä lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun 

lain mukaisista toimenpiteistä 

- päättää valvotuista tapaamisista  

 

5.2.  Lasten ja nuorten erityispalvelut  

Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin 

kirjattujen määräysten perusteella. 

5.3. Mielenterveys ja päihdepalvelut  

Terveydenhuollon palveluissa potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja potilas saa hoidon niihin 

kirjattujen määräysten perusteella. 

Sosiaalipalveluiden myöntämistä harkittaessa tehdään asiasta muutosvaatimuskelpoinen viranhaltijan päätös 

kohdan mukaisesti.  

Sosiaalityöntekijä  

- päättää mielenterveyskuntoutujien asumispalvelupaikan myöntämisestä 

- päättää mielenterveyskuntoutujien avopalveluiden myöntämisestä; kotihoito, päivä- ja työtoiminta, koti-

kuntoutus, muut kotiin suunnattavat palvelut ja tarvittaessa kuljetuspalvelut toimintayksikköön 

- päättää päihdehuollon laitoskuntoutuksesta myöntämisestä 

- päättää päihdehuollon vieroitushoitojakson myöntämisestä 

- päättää päihdehuollon asumispalvelupaikan ja tukiasunnon myöntämisestä 

Sosiaaliohjaaja 
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- päättää mielenterveyskuntoutujien avopalveluiden myöntämisestä; kotihoito, päivä- ja työtoiminta, koti-

kuntoutus ja muut kotiin suunnattavat palvelut erillisen ohjeistuksen mukaisesti. 

-  

5.4.  Aikuisten sosiaalipalvelut  

Palvelualuejohtaja (HS § 62 ja § 78) 

- päättää oman palvelualueensa ja muun sosiaalihuollon lainsääsäännön mukaisten palvelujen antamisesta 

ja niihin liittyvistä toimenpiteistä palvelualueellaan 

Vastuualuejohtaja (HS § 62 ja § 79) 

- vastaa vastuualueensa toiminnasta  

- päättää oman vastuualueensa, mukaan lukien oman vastuualueensa erityislainsäädännön ja muun sosiaa-

lihuollon lainsääsäännön mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvistä toimenpiteistä vastuualu-

eellaan 

 

Johtava sosiaalityötekijä 

- vastaa toimintakäytäntöjen, prosessien ja asiakastyön kehittämisestä 

- johtaa asiakastyötä 

- päättää sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvistä toimenpiteistä 

- päättää ennakolliseen lastensuojeluun liittyvästä laitoskuntoutuksesta ja perheväkivaltaan liittyvästä tur-

vakotiasumisesta 

- päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä, mahdollisesta takaisinperinnästä 

sekä asiakkaalta perittävistä maksuista 

- päättää välitystiliasiakkuuden aloittamisesta ja päättymisestä 

- päättää kuntouttavasta työtoiminnasta 

- päättää sosiaalisesta kuntoutuksesta 

- antaa selvityksiä ja lausuntoja asiakkaistaan 

- päättää korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisestä ja takaisinperinnästä 

Sosiaalityöntekijä 

- päättää sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvistä toimenpiteistä 

- päättää ennakolliseen lastensuojeluun liittyvästä laitoskuntoutuksesta ja perheväkivaltaan liittyvästä tur-

vakotiasumisesta 

- päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä ja mahdollisesta takaisinperinnästä 

- päättää välitystiliasiakkuuden aloittamisesta ja päättymisestä 

- päättää kuntouttavasta työtoiminnasta 

- päättää sosiaalisesta kuntoutuksesta 

- antaa selvityksiä ja lausuntoja asiakkaistaan 

- päättää korvausten ja etuuksien takaisinperinnästä 

Sosiaaliohjaaja 

- päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä erillisen ohjeistuksen mukaisesti 

- päättää toimeentulotuen takaisinperinnästä 

- päättää kuntouttavasta työtoiminnasta  
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Toiminnanohjaaja, kotoutumispalvelut  

- vastaa pakolaisten vastaanottamisen järjestelyistä 

- päättää sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvistä toimenpiteistä 

- päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä erillisen ohjeistuksen mukaisesti 

- päättää toimeentulotuen takaisinperinnästä 

- toimii sosiaali- ja terveystoimen yhteyshenkilönä ja koordinaattorina pakolaisten ja muiden ulkomaalais-

ten asioissa 

Toimistosihteeri tai palvelusihteeri 

- päättää täydentävän toimeentulotuen myöntämisestä erillisen ohjeistuksen mukaisesti ja mahdollisesta 

toimeentulotuen takaisinperinnästä 

- huolehtii välitystiliasiakkaiden varojen käytöstä ja huolehtii tilien asianmukaisesta hoidosta 

6.4.1. Sosiaalipäivystys ja terveyssosiaalityö  

Johtava sosiaalityöntekijä 

- päättää sosiaalipäivystyksessä kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden tarpeiden mukai-

sesti samoin kuin kuntayhtymän muut sosiaalityöntekijät toimi-, palvelu- ja vastuualueilla 

 

Sosiaalityöntekijä  

- päättää sosiaalipäivystyksessä kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden tarpeiden mukai-

sesti samoin kuin kuntayhtymän muut sosiaalityöntekijät toimi-, palvelu- ja vastuualueilla 

- päättää psykiatristen potilaiden laitoshoitomaksusta  

 

Sosiaaliohjaaja 

- päättää sosiaalipäivystyksessä kiireellisen täydentävän toimeentulotuen myöntämisestä erillisen ohjeis-

tuksen mukaisesti 

 

6. VAMMAISPALVELUIDEN TOIMIALUE 

Palvelualuejohtaja (HS § 62 ja § 78) 

- päättää asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimättä jättämisestä  

- päättää oman palvelualueensa mukaisten palvelujen antamisesta ja muun sosiaalihuollon lainsääsäännön 

mukaisten palvelujen antamisesta sekä niihin liittyvistä toimenpiteistä omalla palvelualueellaan 

- palvelualuejohtajalla on sama päätösvalta kuin toimialueen johtavalla sosiaalityöntekijällä, sosiaalityönte-

kijällä ja alaisellaan palveluesimiehellä 

- edustaa kuntayhtymää oikeudenistunnoissa 

Valvonta- ja ostopalvelupäällikkö 

- valvonta- ja ostopalvelupäälliköllä on sama päätösvalta kuin toimialueen palvelualuejohtajilla, koskien 
ostopalveluita 

- toimii yksityisestä sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011) mukaisena valvontaviranomaisena Soiten 
järjestämissä palveluissa 
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Erityishuollon johtoryhmä (HS § 86) 
- päättää uusien asiakkaiden erityishuolto-ohjelmasta sekä niiden asiakkaiden erityishuolto-ohjelmasta, 

jossa tulee arvioitavaksi, täyttyykö asiakkaalla erityishuoltolain mukaiset kriteerit palvelun saamiseksi. 
Muut erityishuollon päätökset tekee sosiaalityöntekijä.  

- päättää tahdosta riippumattomasta tutkimuksesta, hoidosta sekä siihen liittyvästä erityishuolto-ohjel-
masta 

- päättää sellaiset palvelupäätökset, joihin sosiaalityöntekijä tarvitsee erityishuollon johtoryhmän (mo-
niammatillisetn tiimin) näkemyksen palveluoikeudesta/palvelun myöntämisestä/lakkauttamisesta/hylkää-
misestä 

- päättää yksilökohtaisen erityishuollon antamisesta ja sen lopettamisesta hyväksymällä yksilökohtaisen 
erityishuolto-ohjelman  

- päättää henkilön määräämisestä tahdostaan riippumattomiin tutkimuksiin erityishuollon toimintayksik-
köön  

- päättää henkilön määräämisestä tahdostaan riippumattomaan hoitoon erityishuollon yksikköön  

- päättää tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisesta sekä lopettamisesta  

- erityishuollon johtoryhmän jäsenet ovat: kehitysvammahuoltoon perehtyneet psykologi, ylilääkäri, sosiaa-
lityöntekijä sekä vammaispalveluiden palvelualuejohtajat, erityishuoltopiirin johtaja, valvonta- ja ostopal-
velupäällikkö, SAS-koordinaattori ja johtava sosiaalityöntekijä. Erityishuollon johtoryhmä kuulee tarvitta-
essa myös muita asiantuntijoita ja asiakasta sekä läheisiä. Erityishuollon johtoryhmä nimeää johtoryh-
mälle sihteerin.  

- ohjaa ja seuraa asiakkaan itsemääräämisoikeuden toteutumista laatimalla ja päivittämällä itsemääräämis-
oikeus eli IMO-käsikirjan ja kehittämällä itsemääräämisoikeuteen liittyvää osaamista sekä kehitysvamma-
huollon rajoitustoimenpiteitä ja niiden tilastointia ja antaa tarvittaessa ohjeita yksikkökohtaisesti 

- erityisen kiireellisissä tilanteissa päätöksen yksilökohtaisen erityishuollon järjestämisestä erityishuollon 
johtoryhmän puolesta tekee erityishuoltopiirin johtaja tai hänen sijaisensa, päätös on aina määräaikainen, 
voimassa seuraavaan johtoryhmän kokoukseen saakka  

 
Johtava sosiaalityöntekijä 

- vastaa toimintakäytäntöjen, prosessien ja asiakastyön kehittämisestä 

- vastaa erityishuollon johtoryhmän päätösten täytäntöönpanosta 

- päättää vammaishuollon alaan liittyvistä sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista, vammaispalvelulain 

mukaisista palveluista ja taloudellista tukitoimista sekä niiden toimeenpanosta 

- valmistelee tarvittaessa erityishuoltolain mukaisen erityishuolto-ohjelman erityishuollon johtoryhmälle 

sekä tarvittaessa linjattavan palvelupäätöksen 

- päättää erityishuoltolain mukaisista palveluista sekä niiden toimeenpanosta, kun erityishuollon johto-

ryhmä on hyväksynyt yksilökohtaisen erityishuolto-ohjelman   

- päättää hakemuksen tekemisestä tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henkilön laillinen edus-

taja tai hänen omaisensa tai muu läheisensä ei suostu hakemuksen tekemiseen tai heitä ei ole 

- päättää perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisestä ja allekirjoittaa toimeksi-

antosopimukset  

- päättää korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisestä ja takaisinperinnästä 
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- antaa lausuntoja ja selvityksiä asiakkaista 

- edustaa kuntayhtymää oikeudenistunnoissa 

Sosiaalityöntekijä 

- päättää vammaishuollon alaan liittyvistä sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista, vammaispalvelulain 

mukaisista palveluista ja taloudellista tukitoimista sekä niiden toimeenpanosta 

- päättää kiireellisestä uuden asiakkaan erityishuolto-ohjelmasta ja valmistelee asian seuraavaan erityis-

huollon johtoryhmään   

- valmistelee tarvittaessa erityishuoltolain mukaisen erityishuolto-ohjelman erityishuollon johtoryhmälle 

sekä tarvittaessa linjattavan palvelupäätöksen 

- päättää erityishuoltolain mukaisista palveluista sekä niiden toimeenpanosta, kun erityishuollon johto-

ryhmä on hyväksynyt yksilökohtaisen erityishuolto-ohjelman   

- päättää hakemuksen tekemisestä tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henkilön laillinen edus-

taja tai hänen omaisensa tai muu läheisensä ei suostu hakemuksen tekemiseen tai heitä ei ole 

- päättää perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisestä ja allekirjoittaa toimeksi-

antosopimukset 

- päättää korvausten ja etuuksien takaisinperinnästä 

- laatii arvioita, lausuntoja ja selvityksiä asiakkaistaan 

- edustaa kuntayhtymää oikeudenistunnoissa  

- tekee virka-apupyyntöjä 

Sosiaaliohjaaja  

- päättää vammaishuollon alaan liittyvistä sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista, vammaispalvelulain 

mukaisista palveluista ja taloudellisista tukitoimista sekä erityishuoltolain mukaisista palveluista sekä pal-

veluiden toimeenpanosta, paitsi asumispalveluiden osalta, erillisen ohjeistuksen mukaisesti   

- valmistelee em. päätöksiä, jotka eivät sisälly erillisen ohjeistukseen   

- tekee virka-apupyyntöjä 
 

Palveluesimies, työ- ja päivätoiminta (HS § 62 ja § 87 a) 

- päättää päivä- ja työtoiminnassa maksettavasta asiakaskohtaisesta kannustusrahasta ja työosuusrahasta 

 

Asumispalvelujen ja päiväaikaisen toiminnan palveluiden koordinaattori 

- selvittää ja kartoittaa asumispalvelujen ja päiväaikaisen toiminnan palveluiden palvelutarpeen  

- päättää tilapäishoitopaikan, asumispalvelupaikan ja laitoshoitopaikan myöntämisestä ja asiakkaalta perit-

tävistä maksuista, myös ostopalveluita ja palveluseteleitä koskien, erillisen ohjeistuksen mukaisesti   

- päättää päiväaikaisen toiminnan palvelun myöntämisestä, myös ostopalveluita ja palveluseteleitä kos-

kien, erillisen ohjeistuksen mukaisesti   

 

7. VIRANHALTIJOIDEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN TOIMIVALTA, VASTUU JA 

TEHTÄVÄNJAKO HALLINNOLLISISSA JA TYÖTEHTÄVIIN LIITTYVISSÄ ASIOISSA 

Kaikkien viran- ja toimenhaltijoiden on noudatettava tehtävien hoidossa Suomen lakeja ja kuntayhtymän toi-

mielinten tai kuntayhtymän toimivaltaisen viranhaltijan päätöksiä, linjauksia ja ohjeita.  
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Päätökset tulee ratkaista viipymättä ja päätösten tulee perustua asianmukaiseen valmisteluun. Valmistelu 

tulee esitellä päätöksen yhteydessä. Päätösasiakirjaan tulee sisältyä asiaa ja sitä koskevaa valmistelua ku-

vaava esittely sekä perusteluosio, jossa kuvataan ne tosiasialliset seikat sekä lainsäädäntö ja ohjeistus, mihin 

päätös perustuu. 

Hallinnolliset päätökset laaditaan sähköisiä järjestelmiä käyttäen (Asianhallintajärjestelmä Dynasty, Hr-työ-

pöytä, Laura). Päätökseen sisällytetään muutoksenhakuosoitus. Päätöksistä on pidettävä päätösluetteloa, 

mikä syntyy sähköisten päätöksentekojärjestelmien avulla. 

 

Toimitusjohtaja (HS § 69) 

- päättää toimien nimikemuutoksista 

- päättää henkilöstö- ja muiden resurssien siirroista toimialueiden välillä 

- päättää linjauksista henkilöstön huomioimisessa merkkipäivien, palveluvuosien ja eläkkeelle jäämisen yh-

teydessä 

- päättää kuntayhtymän muusta huomioimisesta ja muistamisesta 

- nimeää työnantajan edustajat työsuojelutoimikuntaan 

 

Sosiaalijohtaja (HS § 72) 

- vastaa sosiaalihuollon muistutuksista ja kanteluista  

- päättää tutkimuslupien myöntämisestä yhteiskunta- ja sosiaalitieteiden sekä sosiaalihuollon osalta 

- päättää yksityisten sosiaalihuollon palveluntuottajien ilmoitusten hyväksymisestä palveluntuottajarekiste-

riin  

- neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa sosiaalityön koulutuksen osalta sil-

loin kun sopimus koskee koko kuntayhtymän toimintaa 

 

Johtajaylihoitaja (HS § 71) 

- päättää tutkimuslupien myöntämisestä hoitotieteen ja hoitotyön osalta 

- neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa työpaikalla järjestettävästä opetuk-

sesta (työharjoittelu) silloin kun sopimus koskee koko kuntayhtymän toimintaa 

 

Johtajaylilääkäri (HS § 70) 

- vastaa terveydenhuollon muistutuksista ja kanteluista  

- päättää tutkimuslupien myöntämisestä lääketieteen osalta 

- neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa työpaikalla järjestettävästä opetuk-

sesta lääketieteellisen koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko kuntayhtymää 

 

Henkilöstöjohtaja (HS § 62 ja § 75) 

- tekee työterveyshuollon linjaukset ja hyväksyy työterveyshuoltoa koskevat sopimukset sekä valvoo työ-

terveyshuollon sopimuksen toteutumista 

- vastaa henkilöstösuunnitelman laatimisesta 

Työhyvinvointipäällikkö 
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- vastaa työsuojelupäällikön tehtävistä kuntayhtymässä 

- vastaa osatyökykyisten työntekijöiden henkilöstöhallinnollisista tehtävistä sekä toimii heidän esimiehe-

nään 

- toimii työterveyshuollon yhteyshenkilönä ja neuvottelee työterveyshuollon toimintasuunnitelman yhteis-

työssä henkilöstöjohtajan kanssa sekä sopii työterveyshuollon käytänteistä 

  

Toimialuejohtaja (HS § 62 ja § 77) 

- päättää ja pitää luetteloa toimialueensa sivutoimi-ilmoituksista  

- päättää henkilöstö- ja muiden resurssien siirroista palvelualueiden välillä 

 

Palvelualuejohtaja (HS § 62 ja §78) 

- päättää henkilöstö- ja muiden resurssien siirroista vastuualueiden välillä 

- myöntää oikeuden työnohjaukseen kuntayhtymän ohjeiden mukaisesti ja tekee sopimuksen myöntämäs-

tään työnohjauksesta 

- tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa työpaikalla järjestettävästä opetuksesta (työharjoit-

telu) kuntayhtymän ohjeiden mukaisesti silloin kun sopimus koskee vain yhtä henkilöä/harjoittelua 

- päättää viranhaltijapäätöksellä palvelualuettaan koskevasta vahingonkorvauksesta silloin kun myönnet-

tävä vahingonkorvaus on alle 1.000 €. Vahingonkorvaushakemuksen käsittelyssä edellytetään asiakkaan 

kirjallisen hakemuksen lisäksi selvitys vahinkotapahtuman yksikön esimieheltä, joka tuntee tapahtumien 

kulun. Vahingonkorvaus myönnetään täysimääräisenä, mikäli voidaan osoittaa, että välittömän taloudelli-

sen vahingon syynä on Soiten henkilöstön tehtävien ja vastuun laiminlyönti, vahinko työtehtävien hoi-

dossa tai prosessissa ilmenevä virhe (vahingon tuottamuksellisuus).  Vahingon korvaussummaa määritel-

täessä huomioidaan tuottamuksellisuuden lisäksi vahingoittuneen tuotteen ikä ja arvo. Tarvittaessa tar-

kemmat soveltamisohjeet antaa hallinto- ja talousjohtaja hallintolakimies 

- palvelualuejohtaja tuottaa riskienhallinta-analyysin yksikkönsä ja toimialuejohtajan käyttöön 

 

Vastuualuejohtaja (HS § 62 ja § 79) 

- vastaa vastuualueensa talousarvion toteutumisesta (tulot, menot) sekä päättää määrärahojen käytöstä 

vastuualueen kokonaismäärärahan puitteissa 

- vastaa vastuualueensa yksikön tai yksiköiden palo- tai turvallisuussuunnitelmien päivittämisestä ja sen 

perehdyttämisestä henkilöstölleen, poistumisturvallisuusselvitysten laatimisesta ja päivittämisestä sekä 

järjestää säännöllisesti turvallisuuskävelyt yksikköön tai yksiköihin. 

- vastaa vastuualueensa ja yksiköidensä työperäistenriskien arvioinnista ja riskien tunnistamisesta 

Ylilääkäri (HS § 62 ja § 87) 

- vastaa hoitotakuun toteutumisesta 

- seuraa oman erikoisalansa kehitystä 

Turvallisuus- ja valmiuspäällikkö 

- koordinoi ja vastaa kokonaisturvallisuuden toteutumisesta eri osa-alueilla (asiakas- ja potilasturvallisuus, 

paloturvallisuus, työturvallisuus, varautuminen, rikos- ja toimitilaturvallisuus, tietoturvallisuus, henkilötur-

vallisuus ja ympäristöturvallisuus) yhteistyössä eri asiantuntijoiden ja viranomaisten kanssa 
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- vastaa riskienhallinnan analysoinnista ja raportoinnista johtoryhmälle sekä näihin liittyvien suunnitelmien 

laatimisesta ja riskeihin varautumisesta  

 

- ohjaa turvallisuussuunnittelua johtoryhmän ohjeistusten mukaisesti 

- vastaa turvallisuus-, valmius- ja suuronnettomuussuunnitelmien päivittämisestä sekä yhteen sovittaa eri 

palvelualueiden, vastuuyksiköiden, jäsenkuntien ja eri turvallisuusviranomaisten valmius- ja turvallisuus-

suunnittelua 

- toimii organisaation turvallisuusasiantuntijana ja edustaa organisaatiota turvallisuuskysymyksiin liittyvissä 

viranomaisneuvotteluissa 

Hankintajohtaja 

- valvoo ja koordinoi hankintamenettelyjä sekä päättää kuntayhtymän hankinnoista hankintasäännön mää-

rittelemissä rajoissa 

- vastaa kuntayhtymän vakuutusten hallinnoinnista ja vakuutusturvan kattavuudesta 

- vastaa kuntayhtymän palvelusetelitoiminnan koordinoinnista ja sitä koskevasta johtamisesta 

- vastaa hankinta- ja logistiikkapalvelujen kehittämistoiminnan johtamisesta 

- vastaa kuntayhtymän kuljetuspalvelujen koordinoinnista 

- johtaa maakunnan yhteishankintayksikön toimintaa 

- toimii esittelijänä maakunnan hankintarenkaan ohjausryhmässä 

Talousjohtaja (HS § 62 ja § 74) 

- päättää asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimättä jättämisestä ellei sitä ole tässä säännössä mää-

rätty jonkun toisen viranhaltijan tehtäväksi tai tehtävää ei ole delegoitu  

- päättää saatavien poistosta jos yksittäinen poistettava saatava on enintään 5.000 €  

- oikeus allekirjoittaa maksumääräys ja maksusitoumus kuntayhtymän puolesta 

- päättää opinto- ja viihdytysrahaston varojen käytöstä 

Palveluesimies, Asiakaslaskutuksesta vastaava 

- päättää asiakasmaksujen maksusuunnitelmista sekä perintätoimenpiteistä 

Talouspäällikkö 

- vastaa talousarvion seurannasta ja talousseurannan tiedottamisesta kuntayhtymän viran- ja toimenhalti-

joille  

- toimii yhteyshenkilönä taloushallintopalveluiden ostamista koskevissa sopimusasioissa 

- seuraa maksuvalmiutta ja on oikeutettu käyttämään lyhytaikaista rahoitusta hallituksen päätöksen mää-

rittelemissä rajoissa 

- oikeus allekirjoittaa maksumääräys ja maksusitoumus kuntayhtymän puolesta 

 

Laatupäällikkö  

- vastaa kuntayhtymän laatutyön toteuttamisesta ja arvioinnista 

- vastaa laadunhallintasuunnitelman laatimisesta ja ylläpitää laadunhallintajärjestelmää 

- vastaa asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelman laatimisesta ja ylläpitämisestä 
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Asiakirjahallintopäällikkö  

- vastaa asiakirjahallinnon ja arkistotoimen järjestämisestä kuntayhtymässä  
- vastaa yhtymähallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtävien valmistelusta ja täytäntöönpanosta 
- ohjaa ja kehittää asiakirjahallintoa osana kuntayhtymän tiedonhallintaa 
- valmistelee ja hyväksyy kuntayhtymän arkistonmuodostussuunnitelman 
- vastaa keskusarkistosta ja pysyvästi säilytettävistä asiakirjatiedoista 
- laatii kuntayhtymän asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, että tehtävät hoidetaan annettujen ohjeiden mu-

kaisesti 
- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvästä koulutuksesta ja neuvonnasta  

 
Tietosuojavastaava 

- seuraa tietosuojan toteutumista kuntayhtymässä ja osallistuu henkilötietojen suojausta, mm. tietosuoja- 

ja tietoturvaohjeet, koskevien kysymysten käsittelyyn, suunnitteluun ja valmisteluun 

- vastaa rekisteröityjen asiakkaiden ja potilaiden kyselyihin koskien heidän henkilötietojensa käsittelyä ja 

oikeuksia  

- valvoo tietosuojalainsäädännön noudattamista ja rekisterinpitäjän sekä henkilötietojen käsittelyyn liitty-

vää toimintamenettelyä sekä kehittää tietosuojaa koskevaa osaamista kuntayhtymässä  

- vastaa lokitietotarkastusten toteuttamisesta ja muista toimintaan liittyvistä tarkastuksista 

- antaa rekisterinpitäjälle, henkilötietojen käsittelijälle tai henkilötietoja käsitteleville työntekijöille tietoja 

ja neuvoja tietosuoja-asioissa 

- raportoi organisaation johdolle tietosuojan ja tietoturvallisuuden tilasta ja kehittämistarpeista 

Tietoturvavastaava  

- seuraa tietoturvatyön toteutumista kuntayhtymässä, vastaa tietoturvallisuustason määrittelystä, arvioin-

nista ja raportoinnista 

- vastaa tietoturva-asioista tiedottamisesta kuntayhtymän tasolla ja toimintayksiköissä yleisellä tasolla 

- vastaa tietoturvan kehittämisestä ja tietoturva-asioiden raportoinnista johdolle 

 

Palvelusuhdepäällikkö  

- myöntää työ- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilökohtaiset työkokemuslisät sekä kielenkäyttölisät 

 

Viestintäpäällikkö 

- vastaa kuntayhtymän viestinnän suunnittelusta ja toteutuksen organisoinnista 

- koordinoi sisäisen ja ulkoisen viestinnän toteuttamista 

 

Koulutuspäällikkö 

- vastaa kuntayhtymän osaamisen kehittämisestä 

- päättää oppisopimukseen ottamisesta ja allekirjoittaa oppisopimuskoulutussopimukset vastuualueen 

määrärahojen puitteissa 

- päättää kuntayhtymän itse järjestämän koulutuksen osalta luentopalkkioista ja yksittäisten koulutuspäi-

vien kustannuksista maksimissaan 3.000 € asti sekä allekirjoittaa näitä asioita koskevat sopimukset 

Kehittämispäällikkö 
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- koordinoi hanketyötä ja pitää luetteloa kuntayhtymässä suunnitteilla olevista sekä käynnistetyistä hank-

keista  

- seuraa hankkeiden etenemistä ja ohjeistaa hankehallintoa sekä varmistaa hankerahoitukseen liittyvien 

velvoitteiden toteutumisen  

- tiedottaa kuntayhtymän hanketyöstä johtoryhmää ja toimialueita 

- koordinoi ja valmistelee kuntayhtymän projekti- ja kehittämisvarojen käyttöä yhdessä kehittämisjohtajan 

osallisuus- ja asiakkuuspäällikön kanssa ja määrärahan jaosta päätetään kuntayhtymän johtoryhmässä   

Tietohallintojohtaja 

- vastaa kuntayhtymän tietohallinnon toiminnan järjestämisestä ja kokonaissuunnittelusta 

- johtaa tieto- ja viestintäteknologisia toimintoja 

- johtaa tieto- ja viestintäteknologiaa koskevien strategioiden, menettelyjen ja suunnitelmien muotoilua  

- johtaa, suunnittelee ja koordinoi tietotekniikka ja tietojärjestelmien hankintaa, kehitystä, ylläpitoa ja käyt-

töä 

Tekninen johtaja (siirretty kohta alas) 

- vastaa kuntayhtymän teknisen palvelualueen vastuulla olevien töiden koordinoinnista ja organisoinnista 

- vastaa rakennuttamisesta 

- vastaa käytöstä poistettavan omaisuuden myynnistä tai hävittämisestä 

 

Isännöitsijä 

- vastaa kuntayhtymän hallinnoimien tilojen ja uudishankkeiden tilahallinnasta sekä käytön suunnittelusta  

- vastaa kuntayhtymän vuokratilojen ylläpidosta vuokrasopimusten mukaisesti 

 

Sähköteknikko 

- vastaa kuntayhtymän sähköteknisten järjestelmien ja niihin liittyvien varajärjestelmien ylläpidosta 

- toimii keskussairaalan alueen sähkötyönjohtajana ja keskussairaalan alueen omien pienjännitejärjestel-

mien käytönjohtajana 

- vastaa toimialansa korjaushankkeiden toteuttamisesta 
 

Siivoustyönjohtaja 

- vastaa kuntayhtymän siivoustyöstä ja sen koordinoinnista sekä sopimushallinnasta 

- vastaa yhteydenpidosta ja koordinoinnista pesulan kanssa sekä sopimushallinnasta 

 

Kiinteistötekniikan käyttöpäällikkö 

- vastaa kuntayhtymän omistamien kiinteistöjen LVIKA- ja sairaalakaasutekniikan piiriin kuuluvista tehtä-

vistä sekä sairaalalaitteiden huollosta ja ylläpidosta 

- Vastaa toimialansa korjaushankkeiden toteuttamisesta  
 

Huoltopäällikkö 

- vastaa lääkintälaitteisiin ja muuhun elektroniikkaan liittyvän tekniikan ylläpidosta ja kehittämisestä sekä 

niihin liittyvistä huolloista 

- toimii lääkintätekniikan asiantuntijana sairaalalaitteiden hankintaprosessissa 
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Kiinteistötyönjohtaja 

- vastaa kuntayhtymän omistamien tilojen kiinteistöteknisestä kunnossapidosta ja korjaushankkeiden to-

teuttamisesta 

- vastaa kuntayhtymän omistamien kiinteistöjen piha-alueiden ylläpidosta 

 


