Sisaisen tarkastajan viran tayttaminen

HAL 25.10.2021 § 223
Hallitus § 234

Valmistelu: toimitusjohtaja

Sisaisen tarkastajan virka perustettiin hallituksen paatdksella
28.9.2020 ja samalla virka julistettiin haettavaksi ja taytettavaksi
1.1.2021 lukien. Sisaisen tarkastajan valitsee hallitus ja viranhaltijan
henkildstohallinnollisena esimiehena toimii toimitusjohtaja.

Hakuilmoituksessa todettiin:

"Sisainen tarkastus on riippumaton ja objektiivinen kuntayhtyman
johdon tukitoiminto, joka tuottaa paatdksenteon ja johtamisen tueksi
objektiivista nakemysta ja faktoihin perustuvaa arviointitietoa asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Sisaisen tarkastajan toiminta-alu-
eeseen kuuluvat kaikki kuntayhtyman toiminnot ja yksikot.

Sisaisen tarkastajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka riittava perehtyneisyys ja tydkokemus sosi-
aali- ja terveydenhuollon toimialalta.

Arvostamme:

- pitkaaikaista tyokokemusta sosiaali-ja sairaanhoitoalalta seka nii-
den eri prosessien ja hallinnon laaja-alaista osaamista

- talouden ja juridiikan vahvaa osaamista ja kokemusta useamman
vuoden ajalta

- analyyttista tapaa tarkastella asioita ja kykya kuvata prosesseja

- hyvaa suullista ja kirjallista vuorovaikutustaitoa

- toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kie-
len riittava taito

- kokemusta sisaisen tarkastuksen tehtavista tai niihin laheisesti liit-
tyvista tehtavista kuten riskienhallinnasta, laadunhallinnasta,
Business Controller"

Hakuajan paattyessa virkaan oli jatetty nelja hakemusta. Hakijoista
kaikilla on ylempi korkeakoulututkinto ja laaja-alaisesti tulkittuna tut-
kinto voidaan katsoa myds soveltuvaksi alaksi, mikali esitetyn tutkin-
tonimikkeen koulutukseen sisaltyy riittava maara talous- ja juridiikan
opintoja. Talta osin arvio edellyttaisi tarkempaa perehtymista tutkin-
totodistusten mukaisiin koulutusohjelmien sisaltoon. Edella todetun
lisaksi arvioitavaksi ja mahdollisissa haastatteluissa selvitettavaksi
jaisi myos se, onko hakijoilla tutkinnon lisaksi kelpoisuusvaatimuk-
sen edellyttama "riittdva perehtyneisyys ja tydkokemus sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalta". Hakemuksissa esitetty koulutus- ja
tyokokemushistoria eivat riittavalla tavalla varmista hakijoiden
koulutuspatevyys- ja alan perehtyneisyys -vaatimuksen tayttymista.
Hakemusasiakirjojen perusteella muodolliset kelpoisuusehdot
hakijoista tayttaa kauppatieteiden maisteri Tommi Koskinen.

Kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden lukumaara jai hakukierroksella
hyvin vahaiseksi. Soiten valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto
seka toimitusjohtaja paatyivat samalla arvioimaan uudelleen sisaisen



1797/00.02.01/2021

Valmistelija

tarkastuksen jarjestamisen vaihtoehtoja. Tassa tilanteessa
puheenjohtajisto yhdessa toimitusjohtajan kanssa paatyi esittamaan
hallitukselle rekrytointiprosessin keskeyttamista. Sisaisen
tarkastuksen toteuttamisen mahdollistamiseksi 1.1.2021 lukien
esitetaan sisaisen tarkastuksen toteuttamista valiaikaisella
menettelylla siten, ettd tehtava hoidetaan Soiten sisaisin
virkajarjestelyin huomioiden objektiivisuuden ja esteettomyyden
toteutuminen. Valtuusto on paatoksellaan edellyttanyt, etta valittava
sisainen tarkastaja kaynnistaa heti virkatehtavien aluksi selvityksen
hankinnoista.

Toimitusjohtajan esitys:

1. Hallitus paattaa keskeyttaa rekrytointiprosessin.

2. Sisaisen tarkastajan virkatehtava hoidetaan valiaikaisesti ajalla
1.1.2021 - 31.12.2021 sisaisin jarjestelyin siten, etta sisaisen tarkas-
tajan virkaa hoitaa talouspaallikko, kauppatieteiden maisteri Tommi
Koskinen.

Paatos:
Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merk. johtajaylildékéri Pirjo Dabnell oli poistuneena tdmén asian
kéasittelyn ajan.

Henkildstojohtaja Eija Heikkila ja Toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-
Vasti

Sisaisen tarkastajan tehtavaa on hoidettu vuoden ajan
maaraaikaisella ratkaisulla edella kuvatulla tavalla. Tulevan
hyvinvointialueen valmistelun edetessa tulee ratkaistavaksi, miten ja
millaisilla resursseilla sisainen tarkastus hyvinvointialueella
jarjestetaan.

Soiten kuntayhtyman viimeisen toimintavuoden osalta sisaisen
tarkastuksen tehtava voidaan ratkaista

1. Kaynnistamalla rekrytointi

2. Ratkaisemalla tarve sisaisin ja maaraaikaisin jarjestelyin kuten
vuonna 2021 on toteuttu.

3. Ratkaisemalla tarve sisaisin jarjestelyin ja vakinaisesti lain 24 §
mahdollistamalla tavalla ja edellytyksin.

Viranhaltijalain 24 § saantelee viranhaltijan siirtdmista toiseen
virkasuhteeseen. Viranhaltija voidaan siirtdéa toiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén téayttaa ja jota
voidaan pitééa hénelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi
otettuna tai mééréaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjérjestelyyn liittyva perusteltu syy ja



Toimitusjohtajan esitys

Paatos

héanen varsinainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvéksyttévéa syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syystéa siirtédéa enintdan vuoden
mééréajaksi oman tybnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset héan tayttaa ja jota voidaan pitda héanelle
sopivana, edellyttéen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka véhene.
Viranhaltijalle annettu maéaréys voidaan milloin tahansa peruuttaa ja
asianomainen on velvollinen siirtym&én vaélittémasti takaisin entiseen
virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee
voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmista tai
2 momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Ao. viranhaltijaa on kuultu asiassa ja han on antanut
suostumuksensa siirtoon.

Hallitus paattaa siirtaa sisaisen tarkastajan virkaan talouspaallikko
Tommi Koskisen 1.1.2022 alkaen.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



