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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä 

 

     
Läsnä Pukkinen Jaakko 09:30 - 09:42 Pelastusjohtaja, varapuheenjohtaja   

Kellokoski-Kari Eija  09:30 - 09:42 Muutosjohtaja   
Hämäläinen Pasi  09:30 - 09:42 Talousjohtaja   
Heikkilä Eija-Liisa  09:30 - 09:42 Henkilöstöjohtaja   
Kivelä Mika  09:30 - 09:42 Tietohallintojohtaja   
Andersson Piia  09:30 - 09:42 Pöytäkirjanpitäjä  

 
Muu Kämäräinen Petra-Maria  Viestintäkoordinaattori   

Innanen Sari  Poliittisen seurantaryhmän pj   
Nygård Boris  Poliittisen seurantaryhmän 1. vpj   
Mustajärvi Matti  Poliittisen seurantaryhmän 2. vpj  

 
Poissa Korkiakoski-Västi Minna  09:30 - 09:42 Soiten toimitusjohtaja, puheenjohtaja   

Witick Tanja  09:30 - 09:42 Toimialuejohtaja, Vammaispalvelut   
Melender-Lågland Suvi  09:30 - 09:42 Viestintäpäällikkö  

 
 
 
Käsitellyt asiat 14 - 21 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jaakko Pukkinen Piia Andersson 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä  
 
  ___/___/2021 ___/___/2021 
 
 
 Eija-Liisa Heikkilä Eija Kellokoski-Kari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

     
 
  __/__2021 
 
  Piia Andersson 
  pöytäkirjanpitäjä 
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 § 14 20.10.2021 

 
Kokouksen avaus 
 
VATE 20.10.2021 § 14    
      
 
 

 
 
 

Muutosjohtajan 
ehdotus Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa läsnäolijat. 

 
Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. 
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 § 15 20.10.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
VATE 20.10.2021 § 15    
      

Toimielimen työjärjestys, jossa määrätään kokouskutsun 
lähettämisestä hyväksytään myöhemmin tässä kokouksessa. 
Työjärjestysluonnoksen mukaan kokouskutsu lähetetään vähintään 
kolme päivää ennen kokousta sähköisesti ellei asian kiireellisyydestä 
muuta johdu.  

 
Työjärjestysluonnoksen mukaan kokous on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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 § 16 20.10.2021 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
VATE 20.10.2021 § 16    
      

 
Muutosjohtajan 
ehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Eija-Liisa Heikkilä ja Eija 

Kellokoski-Kari 
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 § 17 20.10.2021 

 
Laboratoriopalveluiden järjestäminen tulevaisuudessa 
 
VATE 20.10.2021 § 17    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Minna Korkiakoski-Västi 

 
Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteistyötä 
laboratoriotoimintojen osalta vuodesta 2013 saakka, jolloin ne 
yhdessä perustivat Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen 
liikelaitoskuntayhtymä NordLabin. NordLab tuottaa jäsenilleen 
kliinisiä laboratoriotutkimuksia. Jäseniä ovat Keski-Pohjanmaan 
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtymä Soite, Länsi-Pohjan sosiaali- 
ja terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Lapin ja 
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä Kainuun 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä. NordLab työllistää n. 680 
laboratorioalan ammattilaista ja vuotuinen liikevaihto on noin 90 milj. 
€. 
 
NordLab toimii laajalla maantieteellisellä alueella n. 70 toimipisteessä 
Pohjois-Suomessa; Keski-Pohjanmaan Perhosta Lapin Enontekiölle. 
NordLabin palvelujen myynnistä noin 55 % kohdistuu 
erikoissairaanhoidon yksiköille ja noin 45 % perus-terveydenhuollon 
yksiköille. NordLabin toiminta-alueella on 14 kuntaa tai kuntayhtymää, 
jotka järjestävät laboratoriotoimintansa itse.  
 
Pohjois-Suomen hyvinvointialueiden välinen yhteistyö 
laboratoriopalveluiden tuottamisessa on ensisijainen vaihtoehto myös 
tulevaisuudessa; niin laboratoriopalveluiden saatavuuden ja laadun 
turvaamiseksi kuin riittävien henkilöstö- ja muiden voimavarojen tai 
tehtävissä tarvittavan erityisasiantuntemuksen turvaamiseksi. Lisäksi 
yhteistyö on tarkoituksenmukaista taloudellisten mittakaavaetujen 
saavuttamiseksi jatkossakin. 
 
Uusi lainsäädäntö ei tunne NordLabin nykyistä toimintamuotoa; 
usean hyvinvointialueen yhdessä omistamaa liikelaitos-
kuntayhtymää. NordLabin tyyppinen toiminta voisi uuden lain 
mukaisesti jatkua esim. hyvinvointialueiden yhteisenä 
hyvinvointiyhtymänä. Lain 8. luku 52 § toteaa, että ”Hyvinvointialueet 
voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtäviään yhdessä. 
Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat 
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta ja hyvinvointiyhtymä.” Saman luvun 53 § toteaa lisäksi, 
että ”Hyvinvointialueet voivat tuottaa palveluja yhteistoiminnassa, jos 
yhteistoiminnasta säädetään lailla tai kysymys on hankintalain 15 
§:ssä tarkoitetusta hankinnasta hankintayksikön sidosyksiköltä tai 16 
§:ssä tarkoitetusta hankinnasta toiselta hankintayksiköltä.” 
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 § 17 20.10.2021 

 
NordLabin nykyiset jäsenet ovat kokouksessaan 16.8. keskustelleet 
NordLabin tulevaisuuden vaihtoehtoehdoista ja todenneet, että on 
tarpeen tehdä kokonaisselvitys uudelleenorganisoitumisen 
vaihtoehdoista syksyn 2021 aikana. Selvityksessä tarkasteltaviksi 
vaihtoehdoiksi ovat valikoituneet hyvinvointiyhtymä, in-house-yhtiö, 
osuuskunta sekä yhtymän purkaminen ja toiminnan siirtäminen 
hyvinvointialueille. Selvityksessä kuvataan NordLabin toiminnan 
uudelleenjärjestämisen em. toteutusvaihtoehdot sekä nostetaan esille 
vaihtoehtojen juridisia, taloudellisia ja verotuksellisia vaikutuksia. 
Lisäksi tarkastellaan vaihtoehtojen etuja ja haittoja sekä 
luonnostellaan tiekarttaa etenemiselle.  
 
Samansisältöinen ehdotus on menossa Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, 
Kainuun ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueiden väliaikaisille 
valmistelutoimielimille. 
 

 
Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy osaltaan selvitystyön 

käynnistämisen NordLabin toiminnan uudelleen järjestämiseksi. 
Selvitystyö tehdään hyvinvointialueiden poliittisten seurantaryhmien 
ohjauksessa. Selvitystyön määräaika on vuoden 2021 loppuun 
mennessä. Lopulliset päätökset tehdään selvitystyön perusteella 
hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 11 01.09.2021 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 18 20.10.2021 

 
Yhteistoiminnan käynnistäminen hyvinvointialueen väliaikaishallinnossa 
 
VATE 01.09.2021 § 11  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 
 
 Hyvinvointialueen väliaikaishallinto tulee tekemään hyvinvointialueita 

sitovia henkilöstöä koskevia päätöksiä ja sopimuksia toimivaltansa 
(Voimaanpanolaki 8§) rajoissa. Tämän vuoksi myös 
hyvinvointialueen väliaikaishallinnolla on velvollisuus noudattaa 
yhteistoimintalain periaatteita.  

 
Henkilöstön siirto kuntayhtymiltä ja kunnilta hyvinvointialueelle 
edellyttää, että luovuttaja, väliaikaishallinto ja luovutuksensaaja 
käyvät yt-lain 4 ja 11 §: ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. 
Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että jokainen luovuttaja eli 
kuntatyönantaja käy itsenäisesti yhteistoimintamenettelyt. 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
annetun lain soveltamisala on laajennettu koskemaan myös 
hyvinvointialuetta. (Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (631/2021). 

 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielimen on perustettava 
väliaikaisen yhteistoimintaelin toimikaudekseen 1.9.2021-28.2.2022. 
Toimikaudella korostuvat hyvinvointialueen aloittamiseen liittyvät, 
mahdollisen valmisteluhenkilöstön yhteistoimintakäsittelyä vaativat 
asiat ja henkilöstötiedon keruuseen valmistautuminen ja sitä 
koskevat menettelyohjeet luovuttavissa ja vastaanottavassa 
organisaatioissa. Väliaikainen yhteistoimintaelin toimii, kunnes 
hyvinvointialue perustaa pysyvän yhteistoimintaelimen. 

  
Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin muodostetaan yhteistoimintalain 
14 §:n mukaisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. 
Väliaikaishallinto nimeää yhteistoimintaelimen työnantajaedustajat.  

 
KT Kuntatyönantajat ja kunta-alan pääsopijajärjestöt ovat 16.9.2019 
antaneet suosituksen, jonka mukaan henkilöstöjärjestöjen 
alueellisesta edustuksesta päätettäessä, noudatetaan samoja 
periaatteita kuin pääluottamusmiesten määrästä muutoinkin (kunta-
alan pääsopijajärjestöjen ns. tasaedustus 2 + 2 + 2). Tämä koskee 
alueilla ylikunnallisesti toimivia valmisteluryhmiä, jotka toimivat 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 11 01.09.2021 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 18 20.10.2021 

yhteistoiminnallisesti, kuten sote-rakennemuutosta koskevia 
muutostilanteita. Alueen ko. järjestön työntekijäyhdistykset valitsevat 
henkilön edustamaan pääsopijajärjestöä tai sen alayhdistystä 
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessä. 
 
Henkilöstöjärjestöjen edustajat tulevat kunta-alan 
pääsopijajärjestöitäin seuraavasti: 
 
JUKO (Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö), 2 jäsentä ja heille 
varajäsenet 

 
JAU (Julkisen alan unioni) 2 jäsentä ja heille varajäsenet 

 
SOTE ry. (Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry.), 2 
jäsentä ja heille varajäsenet 

  
Yhteistoimintaan tarvittavan ajankäytön myöntää se työnantaja, 
jonka palveluksessa luottamusmies on.  

 
Päätösehdotus 

 
 Väliaikaishallinto päättää 

 
1. perustaa hyvinvointialueelle väliaikaisen yhteistoimintaelimen 
toimikaudeksi 1.9.2021-28.2.2022.  
2. pyytää kunnallisten pääsopijajärjestöjen esitykset 
hyvinvointialueen väliaikaiseen yhteistoimintaelimeen nimettävistä 
henkilöstön edustajista edellä mainituin periaattein 20.9.2021 
mennessä.  
3. valita väliaikaisen yhteistoimintaelimen työnantajaedustajat 
seuraavassa kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen kohdat 1 – 3.   
 
 
VATE 20.10.2021 § 18    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Eija-Liisa Heikkilä 

 
Pääsopijajärjestöt ovat esittäneet omat edustajansa. Esitys on 
seuraavanlainen: 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 11 01.09.2021 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 18 20.10.2021 

 
 Varsinainen jäsen  Varajäsen 
JUKO Mervi Visti  Satu Seppelin-Kivelä 
 Miia Hyytinen-Oinas Kaarina Röning 
 
JAU Markku Kaakko Irja Kaunisto 
 Jaana Heikell Johanna Ojanperä 
 
Sote ry Eeva Hakala Tiina Witick  
 Matti Markkanen Elisa Meskanen 
 Toni Korkiala Markku Väli-Harju 
 Monika Sivula Jaakko Kosonen 
 
Sote ry on saatu esitys 4+4 edustajasta. Valmistelija on pyytänyt 
tarkennettua esitystä 2+2 edustajaan. Esityslistan lähtöön mennessä 
ei ole saatu uutta esitystä. 
 

Päätösehdotus Väliaikaishallinto päättää, että  
 
1. työnantajan edustajiksi valitaan välikaisesta toimielimesta 
seuraavat henkilöt: 
 
Minna Korkiakoski-Västi, pj 
Jaakko Pukkinen, vpj 
Eija-Liisa Heikkilä 
Andreas Blanco Sequeiro 
 
2. henkilöstön edustajiksi hyväksytään seuraavat: 
 
varsinainen jäsen            varajäsen 
Mervi Visti            Satu Seppelin-Kivelä 
Miia Hyytinen-Oinas           Kaarina Röning 
 
Markku Kaakko            Irja Kaunisto 
Jaana Heikell            Johanna Ojanperä 
 
Kaksi henkilöstönryhmän nimeämää edustajaa ja varaedustajaa 
seuraavista henkilöistä: 
 
Eeva Hakala            Tiina Witick  
Matti Markkanen            Elisa Meskanen 
Toni Korkiala            Markku Väli-Harju 
Monika Sivula            Jaakko Kosonen 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 11 01.09.2021 

Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

§ 18 20.10.2021 

 
Päätös Väliaikaishallinto päätti 

1. hyväksyä kohdan 1 työnantajan edustajat 
2. hyväksyä seuraavat henkilöt henkilöstön edustajiksi 
 
Varsinainen jäsen                     Varajäsen 
Mervi Visti                                 Satu Seppelin-Kivelä 
Miia Hyytinen-Oinas                  Kaarina Röning 
Markku Kaakko                         Irja Kaunisto 
Jaana Heikell                            Johanna Ojanperä 
Eeva Hakala                             Tiina Witick 
Toni Korkiala                             Markku Väli-Harju 
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 § 19 20.10.2021 

 
Aluevaalilautakunnan kokoukset ja Vaten osallistuminen vaalien järjestelyihin 
 
VATE 20.10.2021 § 19    
256/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-Västi 

 
Aluevaalit 
 
Aluevaaleissa vaalipiirinä on hyvinvointialue. Ehdokkaat asetetaan 
koko hyvinvointialueelle, äänestäjät äänestävät vain oman 
hyvinvointialueensa ehdokkaita ja tulos lasketaan 
hyvinvointialuekohtaisesti. 
 
Aluevaalien vaalitapa on suhteellinen, avoin listavaali samalla tavalla 
kuin kuntavaaleissa. Suhteellinen vaalitapa tarkoittaa sitä, että 
puolue saa valittavaan toimielimeen, tässä tapauksessa 
aluevaltuustoon paikkoja samassa suhteessa kuin se saa ääniä 
vaaleissa. Jos puolue saa noin 20 % vaaleissa annetuista äänistä, 
sen tulisi saada myös noin 20 % jaettavina olevista paikoista. 
Suhteellisuus toteutetaan aluevaaleissakin ns. d’Hondt’in 
menetelmällä, jota meillä käytetään jo eduskuntavaaleissa, 
kuntavaaleissa ja europarlamenttivaaleissa. 
 
Vaalikelpoisuus aluevaaleissa 
 
Vaalikelpoinen eli kelpoinen ehdokkaaksi aluevaaleissa on henkilö, 
1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas (jonka kotikunta kuuluu 
kyseiseen hyvinvointialueeseen), 
2) jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Vaalikelpoisuuden rajoituksista säädetään hyvinvointialuelain 77 
§:ssä: Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta 
koskevia valvontatehtäviä;  
2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
aluehallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen 
liikelaitoksen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä;  
3) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön;  
4) hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston osalta hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva 
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 § 19 20.10.2021 

henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön.  
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin 
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin 
valtuutettujen toimikausi alkaa.  
 
Lisätietoa vaalikelpoisuudesta ensimmäisissä aluevaaleissa: 
 

 Valtiovarainministeriön muistio 20.9.2021: 
Vaalikelpoisuudesta ensimmäisissä aluevaaleissa 

 Kuntaliiton yleiskirje 22.9.2021: Vaalikelpoisuus 
aluevaltuustoon  

 
Aluevaalilautakunnan tehtävät 
 
Aluevaalilautakunnan tehtävistä on annettu ohjeistus vaalit.fi –
sivustolla. https://vaalit.fi/aluevaalit 
 
Aluevaalilautakunnan tehtävänä on tehtävänä aluevaalien 
ehdokasasettelun vahvistaminen ja aluevaalien vaalituloksen 
vahvistaminen. 
 
Kuntien nykyiset vaaliviranomaiset (kunnan keskusvaalilautakunta, 
vaalilautakunnat, vaalitoimikunnat ja vaalitoimitsijat) toimivat myös 
aluevaaleissa normaaliin tapaan. Aluevaalien ennakkoäänten 
laskenta ja vaalipäivän äänten tarkastuslaskenta suoritetaan kunkin 
kunnan keskusvaalilautakunnassa. Aluevaalilautakunnan tehtäväksi 
jää kuntien tuloksen yhdistäminen koko hyvinvointialueen 
vaalitulokseksi ja valittujen valtuutettujen määrääminen. 
  
Ehdokasasettelu 
 
Ehdokkaita aluevaaleissa voivat asettaa puoluerekisteriin merkityt 
puolueet ja valitsijayhdistykset. Puolueet voivat muodostaa 
vaaliliittoja ja valitsijayhdistykset yhteislistoja. Asetetut ehdokkaat 
ovat ehdokkaina koko hyvinvointialueella.  
 
Puolueen ehdokkaat asettaa joku puolueen keskusorganisaation 
nimeämä ja aluevaalilautakunnalle ilmoittama hyvinvointialueella 
toimiva puolueyhdistys. 
  
Valitsijayhdistyksen voi perustaa vähintään 50 hyvinvointialueella 
asuvaa äänioikeutettua. 
 
Ehdokaslistan maksimipituus on 1,25 kertaa hyvinvointialueella 
valittavien valtuutettujen määrä. 
 

https://vaalit.fi/aluevaalit
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 § 19 20.10.2021 

Kunkin ehdokkaan kohdalle ehdokaslistojen yhdistelmään merkitään 
numeron, nimen ja ammatin lisäksi hänen kotikuntansa. 
 
Puolueet ja valitsijayhdistykset tekevät ehdokashakemukset 
aluevaalilautakunnalle. Aluevaalilautakuntien yhteystiedot 
ilmoitetaan myöhemmin. 
 
Vaalit.fi –sivustolla on ehdokasasettelulomakkeet puolueille ja 
valitsijayhdistyksille  https://vaalit.fi/aluevaalien-
ehdokasasettelulomakkeet 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoon valitaan 59 
valtuutettua.  
 
Aluevaalien ääntenlaskenta 
 
Aluevaalien ääntenlaskenta suoritetaan samalla tavoin kuin 
kuntavaalien ääntenlaskenta.  
 
Aluevaalien ennakkoäänet laskevat ja vaalipäivän äänten 
tarkastuslaskennan suorittaa kunkin kunnan keskusvaalilautakunta. 
Laskennan valmistuttua kukin keskusvaalilautakunta ilmoittaa 
kunnassa kullekin ehdokkaalle sekä puolueelle, vaaliliitolle ja 
yhteislistalle annetut äänimäärät ja mitättömien äänten määrän 
aluevaalilautakunnalle, joka, saatuaan ilmoituksen kaikilta 
hyvinvointialueen kunnilta, vahvistaa niiden mukaisen aluevaalien 
tuloksen hyvinvointialueella.  
 
Aluevaalilautakunnan toiminnan aikataulutuksesta 
 
Ensimmäisten aluevaalien vaalipäivä on sunnuntai 23.1.2022. 
Tämän mukaisesti vaalien muut tärkeät ajankohdat ovat seuraavat: 
 

 vaalirahoituslain mukainen kampanja-aika alkaa: 23.7.2021 
 aluevaltuuston koon määräävä hyvinvointialueen asukasluku: 

31.8.2021 
 äänioikeusrekisterin tietojen poimintapäivä (millä 

hyvinvointialueella kukin on äänioikeutettu): 3.12.2021 
 ehdokashakemusten jättäminen aluevaalilautakunnalle: 

viimeistään 14.12.2021 ennen klo 16 
 aluevaalilautakunnat vahvistavat ehdokasasettelun (ml. 

ehdokasnumerot): 23.12.2021 
 äänioikeusrekisteri lainvoimainen: 11.1.2022 
 kotiäänestykseen ilmoittautuminen päättyy: 11.1.2022 klo 16 
 ennakkoäänestys kotimaassa: 12. – 18.1.2022 
 ennakkoäänestys ulkomailla: 12. – 15.1.2022 

https://vaalit.fi/aluevaalien-ehdokasasettelulomakkeet
https://vaalit.fi/aluevaalien-ehdokasasettelulomakkeet
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 § 19 20.10.2021 

 aluevaalilautakunnat vahvistavat aluevaalien tulokset: 
26.1.2022  

 valtuustot aloittavat työnsä: 1.3.2022. 
 

Aluevaalilautakunnalla on työskentelyn aikana viisi lakisääteistä 
kokousta, jonka lisäksi vaalilautakunta voi kokoontua tarvittavan 
määrän kokouksia tehtävän suorittamiseksi. Myös vaalilautakunnan 
järjestäytyminen voi edellyttää oman kokouksen. 
  
- viimeistään 7.12.2021 vaalikuulutuksen laadinta ja julkaisusta 
päättäminen  
- 20.12.2021 ehdokashakemusten käsittely 
- 22.12.2021 (klo 16 jälkeen) ehdokashakemusten 
uudelleenkäsittely, mikäli näihin tehty huomautuksia 20.12. 
kokouksessa 
- 23.12.2021 (aloitus viimeistään klo 16) ehdokaslistojen yhdistelmä 
ja merkinnät vaalitietojärjestelmään 
- 26.1.2022  (aloitus viimeistään klo 18) äänien yhteenlaskenta, 
mahdolliset arvonnat, vaalituloksen ilmoittaminen  
Tulossa on aluevaalilautakuntien sihteereille ja puheenjohtajille  
Tems-verkkokoulutus 8.11.2021 klo 10-15 ja samansisältöinen ke 
10.11.21 klo 10-15. Lisäksi tulossa on vaaliklinikka Teamsissa 
keskiviikkona 15.12.21 klo 13-15.  
 
Aluevaalilautakunnan kokoonpano 
 
Länsi- ja Sisä-Suomen Aluehallintovirasto on 27.9.2021 tekemällään 
päätöksellä nimennyt aluevaalilautakunnan jäsenet. Jäseniksi on 
nimetty seuraavat henkilöt:  
 
Puheenjohtaja:  Sanna Kiviniemi, Kannus 
Varapuheenjohtaja:  Arto Pihlajamaa, Veteli 
Jäsenet:  Pirjo Paavolainen, Kokkola 
  Keijo Palola, Kokkola 
  Raija Mannberg-Hillilä, Kokkola 
Varajäsenet: Carl-Göran Henriksén, Kokkola 
  Nanna Jokela, Kokkola 
  Anton Meriläinen, Kokkola 
  Hannu Herlevi, Kokkola 
  Anna-Kaarina Kuorikoski, Kaustinen 
 
Varajäsenet on asetettu siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 
 
Vate osallistuu aluevaalien järjestelyihin  
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 § 19 20.10.2021 

Aluevaalilautakunnan työtä tukemaan tulee nimetä sihteeri ja 
mahdollinen sihteeristö. Menettely vastaa kuntien 
keskusvaalilautakuntien työskentelymenettelyä. 
 
Vatessa ei ole sen nimeämisvaiheessa tai vastuuvalmistelun 
työnjaosta sovittaessa aiemmin erikseen nimetty aluevaalien 
vastuutehtävää. Vaten varajäsen hallintojohtaja Vilma Kiilunen on 
virkavapaan vuoksi estynyt hoitamaan vastuuvalmistelijan tehtävää, 
minkä vuoksi asia tulee ratkaistavaksi erikseen. Näin ollen Vaten 
tulee tässä vaiheessa päättää, miten järjestetään 
aluevaalilautakunnan työn tueksi tarvittava työpanos.  
 
Jo aiemmin AVIlle on pyynnöstä ilmoitettu, että aluevaalilautakunta 
kokoontuu Kokkolassa, ensisijassa Soiten hallinnon tiloissa mutta 
tarvittaessa kokoukset voidaan järjestää myös Kokkolan 
kaupungintalon kokoustiloissa, jolloin voidaan tukeutua kaupungin 
keskushallinnon ja vaalikoneiston ja –järjestelyjen 
asiantuntemukseen. Osa aluevaalien kokouksista voidaan järjestää 
myös hybridi-kokouksina; erityisesti jos tarvitaan lisäkokouksia. 
  
Aluevaalilautakunnan työskentelyn teknisenä tukena ja kokouksen 
sihteerinä on lupautunut toimimaan johdon sihteeri Piia Andersson ja 
varahenkilönä va hallintosihteeri Mia Lukkarila. Aluevaalilautakunnan 
sihteerin tehtävään esitetään nimettäväksi Minna Korkikiakoski-Västi 
ja varalle Eija-Liisa Heikkilä.  
 
Aluevaalilautakunnan kokouspalkkiot 
 
Hyvinvointialueen valmistelun hallinnollisena alustana toimii Soite 
kuntayhtymänä. Näin ollen myös aluevaalilautakunnan 
kokousmenettelyssä ja kokousten palkkiokorvauksessa on 
perusteltua noudattaa Soite kuntayhtumän palkkiosääntöä sen 
soveltuvin osin.  
 
Aluevaalilautakunnan kokouksesta palkkio määräytyy kuten Soiten 
hallituksen tai valtuuston kokouksissa.Puheenjohtajalle maksetaa 
kokouspalkkio 50 % korotuksella.  Korvaukset maksetaan 
luottamushenkilöille ja työ- tai virkatehtävänsä perusteella 
kokouksissa läsnäolevalla henkilöstölle.  
 

Päätösehdotus Väliaikainen valmistelutoimielin päättää  
1. nimittää aluevaalilautakunnan sihteerin tehtävään Minna 
Korkiakoski-Västi ja varalle Eija-Liisa Heikkilän sekä tekniseen 
sihteeristöön Piia Anderssonin ja Mia Lukkarilan 
2. noudattaa kokouspalkkioiden korvauksessa Soiten palkkiosääntöä 
edellä todetuin tarkennuksin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen 
valmistelutoimielin 

Pöytäkirja 2/2021  17 

 
 
 § 20 20.10.2021 

 
Valtionavustuksen haku sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
uudistamiseen liittyvään ICT-muutokseen 
 
VATE 20.10.2021 § 20    
256/00.01.02/2021    
 
Valmistelija Tietohallintojohtaja Mika Kivelä 

 
Hyvinvointialueiden perustaminen edellyttää laajoja alueellisia 
muutoksia ICT-infrastruktuuriin, toimialariippumattomiin 
tietojärjestelmiin, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilasjärjestelmiin sekä pelastustoimen tietojärjestelmiin. Lisäksi 
uudistuksessa tulee varmistaa mukautuminen tiedonhallintaa 
koskevaan lainsäädäntöön sekä siitä tuleviin vaatimuksiin 
esimerkiksi tietoturvallisuuden, yhteen toimivuuden ja yhteisten 
tukipalvelujen käytön osalta. 
 
Avustus myönnetään valtion talousarvioon varatun määrärahan 
puitteissa valtionavustuslain 5 §:n 3 momentin mukaisena 
erityisavustuksena. Avustuksesta vastaavana 
valtionapuviranomaisena toimii sosiaali- ja terveysministeriö. 
Muutoksen toimeenpanoon kohdistetaan ICT-valmistelurahoitusta 
noin 440 miljoonaa euroa vuosina 2021–2026. Nyt ensivaiheessa 
haettavaksi tulee yhteensä noin 200 miljoonaa euroa. Hakua 
täydentävä avustushaku toteutetaan myöhemmin (todennäköisesti 
vuoden 2022 aikana), jolloin haettavaksi tulee tämänhetkisen tiedon 
mukaan 224 miljoonaa euroa vuosille 2023-2025. 
 
Avustuksen saaja voi käyttää avustusta uudistuksesta aiheutuviin 
välttämättömiin sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
ICT-muutostoimiin. Avustuskohteet on määritelty hakuohjeissa 
seuraaviin kokonaisuuksiin; 

 Tiedonhallinnan sekä tieto- ja viestintäteknisten palvelujen ja 
niiden järjestämistapojen muutoksen suunnittelu ja 
vaikutusten arviointi 

 Tiedonhallinnan ja ICT-palvelutuotannon järjestämisen 
kustannukset 

 Hallinnon sekä talous- ja henkilöstöhallinnon tieto- ja 
viestintäteknisten ratkaisujen toteutus ja hankinta 

 Hallinnon käynnistymiseen ja toiminnan jatkuvuuteen liittyvien 
perustietotekniikan ratkaisujen toteutus ja hankinta 

 Sähköisen asioinnin tukipalvelujen käyttöönotot ja liitynnät 
 Tiedonhallintalain (906/2019) mukaisten 

tiedonhallintakäytänteiden sovittaminen hyvinvointialueiden 
tarpeisiin 

 Yhteisten Tuve-palvelujen sekä laitetilojen, laitteiden ja muun 
infrastruktuurin perustaminen ja muutokset 
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 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietojärjestelmien yhteensovittaminen ja käyttöönotto 

 Kanta-palvelujen käyttöönotot ja liitynnät 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen sähköisten 

asiointiratkaisujen ja verkkopalvelujen yhteensovittaminen ja 
käyttöönotto 

 Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelujen 
seurannan, arvioinnin ja tietojohtamisen yhteensovittaminen 
ja käyttöönotto 

 Sosiaali- terveydenhuollon ja pelastustoimen digitaalisten 
ratkaisujen ja tiedonhallinnan tietoturvavaatimusten 
toteuttaminen 

 Sosiaali- ja terveydenhuollon vanhojen asiakas- ja 
potilastietojen arkistointi 

 Muiden kuin Kanta-palveluihin arkistoitavien tietojen arkistointi 
 Pelastustoimen tiedonhallinnan ja tietojärjestelmien 

muutokset 
 Muut käyttökohteet 

 
Nopeutetulla aikataululla muutoksen esivalmisteluun on mahdollista 
hake avustus, joka käsitellään nopeutetusti hakuajan (22.10.2021) 
päättymisen jälkeen. Esivalmisteluavustuksen tarkoituksena on 
kattaa ICT-muutoksen välittömän käynnistämisen kannalta 
välttämättömät ICT-kustannukset. Nopeutetun haun osalta 
avustuksen enimmäismäärä on 1 milj. euroa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen avustushakemusta on 
valmisteltu yhteistyössä eri asiantuntijöiden kanssa (hallinnon, 
tietohallinnon, tiedonhallinnan, arkistoinnin, digitalisten palveluiden, 
asiakas- ja potilastietojärjestelmien, ensihoidon ja pelastuksen) ja 
avustuskohteet perustellaan siten kuin hankeoppaassa edellytetään. 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue voi olettaa alueelle myönnettävän 
ICT-muutosrahoituksen kokonaismääräksi tässä ensimmäisen 
vaiheen haussa noin 2 – 2,5 milj. euroa. Avustuskohteiden määrä 
voi kuitenkin aluilla olla suuri, joten aluekohtaiset painotukset voivat 
pienentää tätä arviota. 
 
Muutosrahoituksen ja nopeutetun aikataulun muutoksen 
esivalmistelun avustushaku päättyy 22.10.2021 
 

Päätösehdotus Väliaikainen valmisteluelin päättää hakea ICT -muutostoimiin 
valtionavustusta siten kuin hakemuksen valmistelevat asiantuntijat 
esittävät hyvinvointialueen perustamiseen tarvittavat välttämättömät 
muutoskohteet ja arvoivat niihin tarvittavan avustuksen suuruuden 
vuosille 2021 - 2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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 § 21 20.10.2021 

 
Muut asiat 
 
VATE 20.10.2021 § 21    
      
 

Hyvinvointialueen valmistelutoimielin ottaa käsiteltäväkseen jäsenten 
muut esille ottamat asiat: 
 
1. VATElle otettu vastuuvakuutus 
2. Pelastuksen omaisuuden siirtoon liittyvä konsulttipalvelun 

hankinta 
 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus.   
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, 15, 16, 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19,  §20 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 
 

Valitusosoitus 

Valitusviranomainen ja valitusaika 
 
Päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Pykälät 17,18, 19, 29 
 
Valitusviranomainen: 
 

Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204 
65101 VAASA 
puh 029 56 42780 
fax 029 56 42760  
vaasa.hao@oikeus.fi 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Kunnan jä-
senen ja kuntalain 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kuntalain 140 §:n mukaisesti 7 päivän kuluttua kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätökses-
tä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista sähköistä tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päi-
vänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa 19 §). 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on py-
häpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 


