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Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu 
siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Hyvinvointialueet 
julkisoikeudellisina yhteisöinä perustettiin 1.7.2021. Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue aloitti toimintansa 1.9.2021. 
Hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa käyttää väliaikainen 
valmistelutoimielin 1.3.2022 saakka. Hyvinvointialueen 
monijäseninen väliaikainen valmistelutoimielin vastaa 
hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisestä siihen 
saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu.  
 
Soiten hallitus on asettanut väliaikaisen valmisteluelimen. 
Väliaikaisessa valmisteluelimessä jäseninä ja varajäseninä on useita 
Soiten viranhaltijoita. Tämän lisäksi useita viranhaltijoita ja 
työntekijöitä osallistuu myös hyvinvointialueen valmistelutyöhön 
erilaisissa rooleissa. 
 
Soite vuokraa hyvinvointialueen valmistelutyöhön osallistuvien 
työpanosta hyvinvointialueen väliaikaiselle valmisteluelimelle. 
Kaikkien henkilöiden osalta tehdään sopimukset henkilötyöpanoksen 
siirrosta. Sopimukset  työpanoksen siirrosta allekirjoittaa kunkin 
viranhaltijan/työntekijän osalta oma esimies. Hallituksen on 
käsiteltävä toimitusjohtajan osalta työpanoksen siirrosta. 
 
 

Puheenjohtajan esitys Hallitus päättää hyväksyä, että toimitusjohtaja Minna Korkiakoski-
Västin työpanoksesta 50 % vuokrataan hyvinvointialueen ajalla 
1.9.2021-1.3.2022. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 


