Sopimus henkilotyopanoksen siirrosta Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen viliaikaishallinnolle

1. Osapuolet

Vastaanottaja: Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen valiaikaishallinto
Y-tunnus: 3221325-4
Osoite:

Lahettaja:
Y-tunnus:
Osoite:

Tyontekija/
Viranhaltija:
Henkild6tunnus:

2. Sopimuksen tausta

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen véliaikaishallinto (vastaanottaja) vastaa Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen toiminnan kdynnistamiseen liittyvasta valmistelusta. (Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sité koskevan
lainsédddnnén voimaanpanosta (616/2021) 8§)

Keski-Pohjanmaan kunnat, sosiaali- ja terveyspalvelujen organisaatiot ja pelastuslaitos (Iahett3ja)
osoittavat valiaikaishallinnon kdytt6on omaa henkilostoaan.

3. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia véliaikaishallintoon osallistuvan henkil6ston kayton
periaatteista ja kustannusten korvaamisesta. Léhettdja antaa tyontekijan/viranhaltijan
vastaanottajan kayttoon valiaikaishallinnon tehtaviin.

Henkiloston kaytdssa ja kustannusten korvaamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita. Henkil6sto
rekrytoidaan pddsaantoisesti sisdisend hakuna toimintoja hyvinvointialueelle siirtavista
organisaatioista sisaltdaen organisaation konserniyhteisot. Ty6hon hakeutuvan
tyontekijan/viranhaltijan on varmistettava ennen tehtdvdan hakeutumista, ettd hanen omassa
organisaatiossa on mahdollista tehda tarpeellisia tehtdvajarjestelyja, jotka mahdollistavat siirtymisen
vastaanottajan tehtaviin joko kokonaan tai osittain.

4. Sisdlto ja ehdot

Henkildston kaytdssa noudatetaan seuraavia periaatteita:



e TyoOntekijan/viranhaltijan palvelussuhde sailyy omaan organisaatioon, joka vastaa tyo- tai
virkasuhteeseen perustuvista vastuista lainsdadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten ja
kunkin yksittdisen henkilon yksityiskohtaisten sopimusehtojen perusteella.

e Vastaanottajalla on tyontekijaén/viranhaltijaan direktio- eli tydnjohto-oikeus
valiaikaishallintoon liittyvissa tehtavissa seuraavilla osa-alueilla: oikeus johtaa ty6ta, sen
sisdltda ja valmistelun linjauksia seka antaa tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia
tyontekijalle/viranhaltijalle.

e TyoOntekijan/viranhaltijan palkkaus maaraytyy hanen oman nykyisen tehtdavansd mukaisesti,
mikali hdanen tehtdvdnsa valiaikaishallinnossa vastaavat vaativuudeltaan omaa tehtavaa.
Mikali valiaikaishallinnon tehtdvat poikkeavat vaativuudeltaan omasta nykyisesta
tehtdvasta, luovuttava organisaatio arvioi yhdessa vastaanottajan HR-vastuuvalmistelijan
kanssa, missd maarin jarjestelylld on vaikutusta tyontekijan/viranhaltijan palkkaukseen.

e TylOntekijd/viranhaltija on velvollinen tekemain vastaanottajalle sen edellyttamaa
ty6ajanseurantaa.

e Vastaanottajalle kokoaikaisesti tyotd tehtdessda noudatetaan liukuvaa toimistotydaikaa.
Vastaanottajalle liukuvassa toimistotydajassa tyota tehtdessd mahdollisesti syntyvat
liukumasaldot tasoitetaan vastaanottajalle tehtavan tyon aikana. Vastaanottajalle osa-
aikaisesti tyotd tehtdessa noudatetaan tyontekijan/viranhaltijan oman tydaikamuodon
mukaista sadnnollistd tydaikaa eikd ylityotd vastaanottajalle saa tehda ilman erillista
kirjallista sopimusta.

e Viliaikaishallintoon liittyviin koulutuksiin ja kokousmatkoihin kohdistuvat majoitus- ja
matkavaraukset ja niihin liittyvat kustannukset hoidetaan lahettdjan toimesta. Lahettajalla
on oikeus laskuttaa kilometrikorvaukset ja paivdarahat vastaanottajalta toteutuneiden
kustannusten mukaisesti.

o Henkilostdn tyovalineista vastaa lahettaja.

Sopimuksen kesto

Tama sopimus on voimassa _._.2021 alkaen 31.3.2022 saakka.

Viliaikaishallinnolle osoitettu ty6panos

Tyontekijéin/Viranhaltijan tehtdva

Vastuualue:

Tehtavanimike, vaadittava kelpoisuus ja eduksi katsottavat seikat:

Tehtavankuvaus:

Tyéntekijén/Viranhaltijan tybaikaa koskevat tiedot



Tyt')a ikamuoto: (esim. toimistoty0aika, jaksotydaika)

Tyoaikaprosentti:! %

7. Kustannukset ja maksuehdot

Lahettajalla on oikeus todellisten ja tehtyjen tuntien ja sovitun tydaikaprosentin perusteella laskuttaa
vastaanottajalta kunkin virka- ja tydsuhteisen henkilon palkkakustannukset. Lahettdja vastaa
vuosilomien ja palkallisten virkavapaiden aiheuttamista kustannuksista eikd ole oikeutettu
laskuttamaan niistd  aiheutuvia  palkkakustannuksia  vastaanottajalta. = Vastaanottajalle
tyoskenneltdessa  ansaittu  vuosilomaetuus  korvataan ldhettdjdlle alla  mainittujen
korvausperusteiden mukaisesti.

Laskutettava kustannus maaraytyy seuraavasti:

Tyéntekijin/Viranhaltijan palkkatiedot

Varsinainen palkka:2 €/kuukausi
(palkka voidaan muuttaa sopimuskauden aikana esim. yleiskorotuksen tai uuden kokemuslisan
myota)

Vastaanottajalle tydskenneltdessa ansaittu vuosilomaetuus (16,6 %) 3

€/kuukausi

Yhteensa €/kuukausi
Sivukuluprosentti: % (laskutus voimassa olevan sivukuluprosentin mukaan)

Laskutettava palkanosuus:* €/kuukausi

Laskuun lisatdan arvonlisdvero 24 %.
8. Yhteyshenkilot

Vastaanottajan yhteyshenkild sopimusasioissa ovat valiaikaishallinnon HR-vastuuvalmistelija Eija-
Liisa Heikkila (eija-liisa.heikkila@soite.fi 044-7232399).

Lahettajan yhteyshenkild on

9. Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus

1Se prosenttiosuus tydajasta, joka tydskennelladn vastaanottajalle.

2 Varsinaiseen palkkaa kuuluvat mm. tehtdvdkohtainen palkka, henkil6kohtainen lisé ja tybkokemuslisa.

3 Keskimddarainen laskennallinen vuosiloma-ajan palkka ja lomaraha (16,6 %) on laskettu tdyden vuosilomaoikeuden (38 padivaa)
perusteella.

4 Se osuus kuukausipalkasta, joka laskutetaan vastaanottajalle tehdyn ty6ajan suhteessa (varsinainen palkka, vuosilomaetuus ja
sivukulut).


mailto:eija-liisa.heikkila@soite.fi

Vastaanottajalla on oikeus tarvittaessa edellyttdd salassapito- ja vaitiolovelvollisuussopimuksen
tekemista kunkin tyontekijan/viranhaltijan kanssa. Salassapito- ja vaitiolovelvollisuussopimus kattaa
myo6s tdman sopimuksen mukaisen tyon ja tehtavat.

10. Rekisterinpito ja aineettomat oikeudet
Tehtdvassa syntyvat asiakirjat ovat valiaikaishallinnon asiakirjoja ja ne tallennetaan vastaanottajan
toimesta. Kaikkeen syntyviin tietoihin, keksintoihin, taulukoihin, tietoon ja asiakirjoihin, ovat ne
missa tahansa muodossa, kaikki aineettomat oikeudet ovat vastaanottajalla.

11. Sopimuksen siirtiminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda sopimusta ilman toisen osapuolen kirjallista suostumusta.

12. Sopimuksen paattaminen
Sopimus on maaraaikainen.
Mikali valiaikaishallinnon tyo keskeytyy, lahettdja on velvollinen ottamaan valmistelutyohon

osoitetun henkilostdn takaisin alkuperaisiin tehtaviinsd vastaanottajan ilmoittamasta ajankohdasta
alkaen.

13. Paikka, pdivays ja allekirjoitukset

Kokkola, . .20

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Minna Korkiakoski-Vasti, valiaikahallinnon pj.

lahettdva organisaatio ja allekirjoituksen selvennys

tyontekija/viranhaltija



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen laskutusosoite:

Verkkolaskuosoite: xx
Operaattori: xx
Valittdjan tunnus: xx

Paperilaskuosoite:
XXX
Viite: véliaikaishallinto henkil6tyépanos, tyontekijan/viranhaltijan nimi, jota lasku koskee



