Yhteistoiminnan kdaynnistaminen hyvinvointialueen viliaikaishallinnossa

VATE 01.09.2021 § 11
789/00.02.15/2021

Valmistelija Henkilostojohtaja Eija-Liisa Heikkila

Hyvinvointialueen valiaikaishallinto tulee tekemaan hyvinvointialueita
sitovia henkildstoa koskevia paatoksia ja sopimuksia toimivaltansa
(Voimaanpanolaki 8§) rajoissa. Taman vuoksi myds
hyvinvointialueen valiaikaishallinnolla on velvollisuus noudattaa
yhteistoimintalain periaatteita.

Henkiloston siirto kuntayhtymilta ja kunnilta hyvinvointialueelle
edellyttaa, etta luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja
kayvat yt-lain 4 ja 11 §: ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt.
Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta jokainen luovuttaja eli
kuntatyonantaja kay itsenaisesti yhteistoimintamenettelyt.
TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
annetun lain soveltamisala on laajennettu koskemaan myos
hyvinvointialuetta. (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (631/2021).

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielimen on perustettava
valiaikaisen yhteistoimintaelin toimikaudekseen 1.9.2021-28.2.2022.
Toimikaudella korostuvat hyvinvointialueen aloittamiseen liittyvat,
mahdollisen valmisteluhenkildston yhteistoimintakasittelya vaativat
asiat ja henkilostotiedon keruuseen valmistautuminen ja sita
koskevat menettelyohjeet luovuttavissa ja vastaanottavassa
organisaatioissa. Valiaikainen yhteistoimintaelin toimii, kunnes
hyvinvointialue perustaa pysyvan yhteistoimintaelimen.

Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin muodostetaan yhteistoimintalain
14 §:n mukaisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa.
Valiaikaishallinto nimeaa yhteistoimintaelimen tyonantajaedustajat.

KT Kuntatyonantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat 16.9.2019
antaneet suosituksen, jonka mukaan henkilostojarjestojen
alueellisesta edustuksesta paatettaessa, noudatetaan samoja
periaatteita kuin paaluottamusmiesten maarasta muutoinkin (kunta-
alan paasopijajarjestojen ns. tasaedustus 2 + 2 + 2). Tama koskee
alueilla ylikunnallisesti toimivia valmisteluryhmia, jotka toimivat
yhteistoiminnallisesti, kuten sote-rakennemuutosta koskevia
muutostilanteita. Alueen ko. jarjeston tyontekijayhdistykset valitsevat
henkilon edustamaan paasopijajarjestoa tai sen alayhdistysta
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa.

Henkildstojarjestdjen edustajat tulevat kunta-alan
paasopijajarjestoitain seuraavasti:

JUKO (Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto), 2 jasenta ja heille
varajasenet



Paatosehdotus

Paatos

JAU (Julkisen alan unioni) 2 jasenta ja heille varajasenet

SOTE ry. (Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry.), 2
jasenta ja heille varajasenet

Yhteistoimintaan tarvittavan ajankayton myontaa se tyonantaja,
jonka palveluksessa luottamusmies on.

Valiaikaishallinto paattaa

1. perustaa hyvinvointialueelle valiaikaisen yhteistoimintaelimen
toimikaudeksi 1.9.2021-28.2.2022.

2. pyytaa kunnallisten paasopijajarjestdjen esitykset
hyvinvointialueen valiaikaiseen yhteistoimintaelimeen nimettavista
henkiloston edustajista edella mainituin periaattein 20.9.2021
mennessa.

3. valita valiaikaisen yhteistoimintaelimen tydnantajaedustajat
seuraavassa kokouksessa.

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen kohdat 1 — 3.



