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Soitessa toteutettiin sahkdinen tydhyvinvointikysely ajalla 23.3.-
22.4.2021. Kyselyyn vastasi 2053 tyontekijaa/viranhaltijaa, mika on
60,3 % kaikista kyselyn saaneista henkildista. Kysely toteutettiin
Kevan tarjoamalla verkkotyOkalulla. Soite toteutti kyselyn
ensimmaista kertaa tassa muodossa, joten vertailuaineistoa ei ole
omasta historiasta.

Kevan tyohyvinvointikyselyn avulla voitiin toteuttaa laadukas ja
luotettava selvitys henkiloston tydhyvinvoinnista.
Tyohyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan
tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista, henkildston tyohyvinvointia ja
tydn tuloksellisuutta. Tydyksikot kasittelevat kyselyn tuloksen
tyopaikkakokouksissaan ja laativat oman yksikkonsa
kehittamissuunnitelman. Kehittamissuunnitelmat kootaan yhteen ja
niista valitaan Soite-tasoinen kehittdmissuunnitelma.

Tyohyvinvointikysely Kevan tyokalulla tarjosi tuloksen asemointia
varten vertailuaineiston, joka koostui kahdesta Kevan valitsemasta
Soiten kokoisesta erikoissairaanhoidon organisaatiosta.

Hallitukselle esitetdan kokouksessa Soiten Tyohyvinvointikyselyn
2021 tulokset seka muita ajankohtaisia asioita henkildstoresursseita.

Hallitus paattaa merkita tiedoksi henkilostojohtajan katsauksen.

Merkittiin tiedoksi.



